
        
            
                
            
        

    
О книге



Когда Иисус проходил возле Галилейского моря, Он увидел, что Симон и его брат Андрей бросают сеть в озеро, потому что они были рыбаками.

«Идите за Мною, — сказал Иисус, — и сделаю вас ловцами человеков».

Матфея 4:19

Отношения между Иисусом и этими двумя братьями начались с простых слов: «Иди, следуй за Мной». По сути, ученик Иисуса является последователем. Двенадцать последователей Христа в конечном итоге изменят мир. Это незаметное и ничем не примечательное начало для дальнейшей команды людей, которые изменят мир. Разве вы так не думаете?

Каким образом набор «необученных, обычных людей» превратится в мужественных и главных предвестников всего за три коротких года? Трансформация, полное и глубинное преобразование — вот ответ. Как происходит полная метаморфоза жизни у нового последователя?

Ученичество Иисуса начинается с личных отношений и приглашения присоединиться к миссионерскому сообществу. Перед тем как следование станет программой, оно должно стать процессом лидерского развития, которое переживается в обществе. Эта книга инициирует диалог о том, как воспитывать культуру ученичества. Ни одна программа не может исполнить Великое поручение. Однако, сообщество верующих, посвященных трансформации мира через процесс создания учеников, может.

  

Гарви А. Герман — миссионер в студенческом служении. За последние четыре десятилетия он открыл пять студенческих служений, был пастором университетской церкви в Сиэтле, CША, служил в национальном штате сотрудников служения Chi Alpha Christian Fellowship и в качестве регионального директора Chi Alpha на северо-востоке Америки. В настоящее время Гарви является национальным Программным директором служения Chi Alpha. Он получил степень доктора по стратегическому лидерству и организационному менеджменту.
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Посвящение



Моей жене Салли, которая познакомила меня с университетским служением.

Моей дочери Саре и ее мужу Робу, моему сыну Мэту и его невесте Трейси, которые наставляют студентов в Абердинском университете (Шотландия) и Корнеллском университете (США).

Верным и плодотворным наставникам — каждому из вас.

Вы — радость моей жизни.


Признательность



Во время проведения национальной конференции студенческих служений, в марте 1977 года, я впервые встретил Брэди Боббинка. Он рассказал, как внедрял принципы ученичества в Западном Университете Вашингтона. Незадолго до этого я был глубоко впечатлен книгою Роберта Колмана «Генеральный план евангелизма». В светских университетах Брэди также применял принципы Колмана в работе со студентами. Принципы Колмана и их воплощение, благодаря Брэди, объединились для меня воедино. Я обязан Брэди и его модели студенческого служения. Идеи Брэди вплетены в это пособие словно золотые нити в гобелен.

Огромное влияние на меня оказал доктор Джеймс Брэдфорд, Дэвид Аргю, учебные материалы Чака Миллера и Лимана Колмана. Особое признание также тысячам студентов, которые живут по принципам, описанным в этой книге. И благодарность множеству студенческих лидеров, предоставляющих ободряющую обратную связь на протяжении многих лет.

Благодарность Мэту Миерсу за превосходные иллюстрации, а также церкви «Голгофа» в Сиэтле за уникальную возможность закончить этот проект.

Ссылки на публикации, которые предоставлены с разрешения для оригинального издания в 1991 году, находятся в конце книги, см. Приложение.


Предисловие



В 1991 году «Ученичество по плану» было издано как Руководство — пособие в переплете на 3–х кольцах. На протяжении последних 17-ти лет множество лидеров студенческих служений и пасторов церквей сообщают о том, что это пособие является эффективным инструментом при обучении лидеров по ученичеству для университетских малых групп и церковных домашних групп (ячеек). На данный момент оно переведено на несколько языков, включая арабский, испанский, французский, польский, украинский и русский. 

В первоначальном предисловии я писал: «Цель данного пособия — помочь пастору студенческого служения следовать идеалам, выраженным в философии служения Chi Alpha. Задача пособия — передать философию ученичества пастору студенческого служения, а также дать инструменты для осуществления процесса ученичества».

В этой книге Часть 1 «Базовая схема ученичества» состоит из семи глав, где описана теология, которая рассматривает метод ученичества Иисуса и раскрывает принцип: 
«Наставляй верного и паси неверного».

Следующая Часть 2 «Лидерский тренинг по ученичеству» — это серия из 12 уроков для студентов для использования на семинаре или в группе. В первых четырех главах «Базовой схемы ученичества» и первых шести уроках «Лидерского тренинга» уделяется внимание богословским и философским основам процесса ученичества. Остальная часть Схемы и Уроков рассказывает, как реализовать эти основы. Книга следует шаблону, используемому апостолом Павлом, когда он писал некоторые из своих посланий. Сначала он обращается с вопросом «Кто вы?», прежде чем перейти к вопросу «Что вы должны делать?». Аналогично и эта книга рассматривает необходимость ученичества, отвечая на вопрос «Почему?», прежде методов его осуществления «Как?». Схема написана больше для пасторов или лидеров студенческого служения, в то время как Уроки написаны с учетом студентов университета.

Несмотря на то, что «Ученичество по плану» написано в контексте служения студентам, оно может быть очень полезно для обучения лидеров домашних групп в поместной церкви. Многие общины просто переносят примеры студенческого служения на поместные церковные ситуации. 


Как использовать данную книгу



«Ученичество по плану» (УПП) планировалось, как учебное пособие по лидерству для студентов. Оно написано пастором студенческого служения и эффективно использовалось в течение нескольких лет в работе со студентами. Когда другие служители студенческих служений услышали об УПП, они попросили адаптировать книгу, чтобы использовать ее для себя, так как иллюстрации и язык отображали служение в светской среде университета.

Вместе с тем, пасторы поместной церкви быстро сопоставляли контекст и легко применяли эти принципы в своей церкви. Я увидел, что служители в моей церкви легко усвоили принципы и инстинктивно понимали, как их применять.

Цель «Ученичества по плану» — помочь студенческому служителю в обучении ученичеству в университетской среде. Книга предназначена для оснащения наставников. Она обучает ваших лидеров теологическим основам и практике ученичества в малых группах. А затем выходит за рамки этого, чтобы обучать ваших людей ученичеству один на один. Пособие — отличный помощник при обучении лидеров ученических малых групп в студенческом служении или лидеров домашних групп в поместной церкви. Оно вооружает ваших людей для процесса создания учеников.

Книга поделена на две части. Часть первая — «Базовая схема ученичества» — представляет собой раздел из семи глав, направленных на студенческого служителя или церковного пастора. Она посвящена библейскому и философскому обоснованию ученичества и дает практические рекомендации о том, как развивать ученическое служение среди студентов или поместную церковь. Базовою схему ученичества лучше всего использовать на лидерских семинарах (выездах), целью которых является разработка вашего организационного плана для возрастающих учеников. Это поможет вашему планированию и обсуждению.

Часть вторая — «Лидерский тренинг по ученичеству» — это курс из двенадцати уроков, направленных на студентов и служителей. Первоначально они были заметками для 12-недельных 90-минутных занятий на тему процесса ученичества. Для большей эффективности используйте эти уроки в качестве основы для обсуждения, а не как материалы для лекции. Таким образом, во многих случаях не потребуется учитель. Студенты могут изучать урок вместе в своем собственном темпе и обсуждать то, что они прочитали. Инструктор, способный вести дискуссии в группе, найдет этот материал очень полезным. 

Я предлагаю несколько разных и эффективных подходов к использованию УПП:


	Установите 60-ти или 90-минутное еженедельное занятие для студентов в течение двенадцати недель.



Это могут быть поздние дневные занятия на территории университета или христианские образовательные занятия в поместной церкви.


	Если график очень плотный, попробуйте использовать две субботы подряд по шесть часов каждая.



Сокращенно охватывайте содержание уроков 1–6 в первую субботу и 7–12 во вторую субботу. В настоящее время многие группы в университетах используют разные вариации этой идеи.


	Если у вас уже есть небольшие группы, созданные в университетском служении или церкви, используйте эти уроки как материал для малых групп в течение семестра.

	Смешайте контент Базовой схемы ученичества и Уроков с вашей существующей учебной программой по развитию лидерства.



Многие группы придерживаются такого подхода в основном со студенческими уроками 7. Это сочетает в себе принципы лидерства, имеющие решающее значение для динамики развития малых групп, и практически оснащает ваших людей проводить малую группу и индивидуальное ученичество.


	Попросите студентов прочитать книгу для самообучения.



После того, как они прочитают УПП и «Генеральный план евангелизма» Роберта Колмана, организуйте выезд на выходные для обсуждения прочитанного и определения, как в дальнейшем внедрять эту информацию в свою студенческую группу или церковь.

«Ученичество по плану» никоим образом не предназначено стать последним словом в процессе духовного возрастания. Скорее, моя молитва заключается в том, чтобы оно помогло вам более эффективно выполнять Великое поручение — «Научить все народы».


ЧАСТЬ 1



БАЗОВАЯ 
СХЕМА 
УЧЕНИЧЕСТВА


Основы и применение



Когда Иисус проходил вдоль Галилейского моря, Он увидел, что Симон и его брат Андрей закидывали сети в озеро, − они были рыболовы.

«Следуйте за Мной, и Я сделаю вас ловцами душ, а не рыб».

Марка 1:17, Современный перевод

Братья сразу же оставили свои сети, последовав за Иисусом.

Отношения между Иисусом и этими двумя братьями начались с простых слов: «Иди, следуй за Мной». По сути, ученик Иисуса Христа является последователем. Двенадцать последователей Иисуса в конечном итоге изменят мир. Это незаметное и ничем не примечательное начало для создания команды людей, которые преобразуют мир. Разве вы так не думаете?

После воскресения и перед вознесением на небо Иисус пристально смотрит в глаза Своих последователей и поручает им идти по всему миру и повторять процесс создания учеников. Незаметное начало приводит к непостижимому заданию для пестрой коллекции молодых людей, которые никогда не рисковали больше, чем на несколько десятков миль от их родных мест. Просто как это может произойти? Каким образом набор «необученных и обычных людей» (см. Деяния 4:13) превратится в мужественных и главных предвестников всего за три коротких года?

Трансформация, полное и глубинное преобразование − вот ответ. Как происходит жизненная метаморфоза у нового последователя?

Очевидно, что образование является частью процесса, но, конечно, это не все. Поскольку я пересматриваю многие программы ученичества, которые я видел, и книги, которые я прочитал, вы думаете, что образование — это полный ответ? Предполагается, что правильное мышление приносит внутреннюю трансформацию сердца и души. Если бы это было так, можно было бы предположить, что христиане в Америке были бы самыми здравыми верующими, когда-либо бывшими на планете. Христиане регулярно учатся с кафедр и подкастов, а также из множества книг и у телевизионных проповедников. Последователь может выбрать из множества различных библейских переводов. Если образование является ответом на жизненное преобразование, то почему так много верующих настолько неоднозначны в своих убеждениях и поведении? Почему членство церкви в упадке?

Ученичество для Иисуса началось с отношений и приглашения присоединиться к сообществу посланников. Следующие семь глав инициируют диалог о том, как воспитывать культуру ученичества. Перед тем, как ученичество станет программой, оно должно быть испытано как процесс. Ни одна программа не может исполнить Великое поручение. Однако, сообщество верующих, посвященных трансформации мира через процесс создания учеников, − может!


Глава 1

Основы ученичества



Зачем студентам ученичество?

Любое общество, которое стремится «проложить путь» к лучшему будущему, должно «планировать поездку» молодого человека через университет, институт, колледж или другое учебное заведение. Время, которое студенты проводят в университете, наполнено учебой и общением, мечтами и видением. Студенты не только представляют себе лучшее будущее. Они также превращаются в самых агентов перемен, которые изменяют будущее. Лучшие вузы являются ведущими фабриками по произведению лидеров для каждой сферы общества. Крайне важно, чтобы христиане трезво взглянули на учебное заведение, развивая планы устанавливать Царство Божье на земле.

Поэтому провозглашение Евангелия Иисуса на территории университета имеет решающее значение. Это поколение учеников нуждается в Иисусе, как Господе своей жизни. Мы содрогаемся внутри, когда рассматриваем мир во главе с людьми, воспитанными на мировоззрении, что окружает сегодняшнего студента. Если мы не сможем ответить на отчаянную потребность современности, церковь настигнет ураган апокалиптических проблем, и эти студенты будут порабощены в своем грехе.

Необходимо не только непримиримое и убедительное провозглашение, но и непреклонная приверженность главному предписанию Великого поручения «сделать учеников из всех народов» (англ. перевод Библии — прим. переводчика). Много людей из разных стран мира могут быть найдены в университете. Каждая нация может быть достигнута путем инвестирования времени и энергии в учебный процесс. Студенты нуждаются не только в новой жизни, им нужно показать, как жить в этой новой жизни. Они должны быть научены. Я не могу представить себе более стратегического и потенциально могущественного ученика Иисуса Христа, чем студент высшего учебного заведения!

Цель Иисуса в процессе ученичества — это плодотворность. Замечательно видеть, что новая ветвь привита к виноградной лозе. Насколько лучше видеть тех, кто прививается к Иисусу и приносит духовные плоды.

«Тем прославится Отец Мой, если вы принесете много плода и будете Моими учениками».

Иоанна 15:8

Если новая жизнь из Евангелия должна быть видимой и активной, тогда в университете должно совершаться преднамеренное и целеустремленное ученичество. Большинство сегодняшних студентов далеки от христианского мировоззрения. С нашей помощью они должны прийти к пониманию Царства Божьего, принять его, расти в нем и узнать, как воспроизводить его в других.

У многих верующих, к сожалению, есть нечто общее — отсутствие личного опыта в осознанном или целенаправленном обучении других. Это одно из жестких требований к ученичеству. Другое дело знать, что такое ученичество и как участвовать в этом процессе. Если мы сами не были научены кем-то — мы не будем вполне уверены в том, как научить других. В этом и заключается цель этой книги. В этой главе я предлагаю шесть неотъемлемых частей ученичества.

Благочестивый характер формирует сообщество

Наш мир переживает кризис лидерства. Мы видим кризис на политической арене, в мире спорта, в вооруженных силах и, к сожалению, среди церковного руководства. Кризис отражает как отсутствие характера, так и необходимые навыки лидерства.

Хорошая новость Евангелия направлена на этот кризис, поскольку оно включает в себя преобразование верующих в новые творения во Христе Иисусе. Это внутреннее преобразование является центральным в процессе ученичества. Истинный ученик Иисуса характеризуется плодами Духа и стремлением к святой жизни и честности. Ученик — это тот, кто духовно практикует то, о чем проповедуется.

Тем не менее, возрастание в образ Христа не может происходить в вакууме. Быть праведным перед Богом — это вопрос взаимоотношений. Нельзя грешить вне взаимоотношений — либо с Богом, либо с другими людьми.

Говоря более позитивно, праведная жизнь проявится в наших отношениях. Невозможно осуществить процесс ученичества вне Божьего народа. Ученичества только для себя не существует. Рост в Иисусе требует нашего полноценного участия в жизни Тела Христа — Церкви.

Как должна выглядеть «жизнь с избытком» между членами церкви? Должны ли они быть честными и прощающими, также уважительными и мирными? Они должны говорить правду (даже когда истина может быть не популярной) в любви (даже когда любовь может не ощущаться).

Ученики — это утверждающие люди. Они стремятся увидеть все таланты и способности, которые Иисус видит в другом человеке, и искренне утвердить в этом своих братьев и сестер. Ученики — это открытые и уязвимые люди, которые не скрывают свою истинную внутренность. Ученики рискуют и доверяют, потому что Иисус так делал. Ученики стремятся узнать других и в то же время стремятся быть познанными.

Поэтому, одним из основных аспектов процесса ученичества является то, что он происходит в контексте взаимоотношений. Подобно тому, как Иисус выбрал двенадцать человек, «чтобы они были с Ним», так ученичество должно происходить в общении, где верующие могут хорошо узнать друг друга. Соломон хорошо сформулировал этот принцип.

«Железо железо острит, и человек изощряет взгляд друга своего».

Притчи 27:17

Четко фокусируясь на ученичестве, изменяется как поместная община верующих в целом, так и каждый ее член в отдельности.

Глобальное видение порождает миссию

Иисус говорит своим ученикам, что они станут Его свидетелями в Иерусалиме и, в конечном итоге, до края земли. Для Иисуса ученичество не только не препятствовало благовествованию мира, но было в действительности средством для евангелизации мира. Иисус пришел, чтобы достигнуть мир Благой вестью и Своей спасающей, исцеляющей силой. Он делал это, научая двенадцать человек посланию и методам Царства Божьего. Смысл здесь прост, но его часто упускают. Иисус намеревался завоевать мир, и Он достиг Своей цели посредством ученичества. Для нас любая цель, меньшая, чем завоевание мира, — слишком мала. Ученичество — это способ Иисуса достичь Своей цели. Если мы будем верны в обучении «в нашем Иерусалиме», послание и сила Божьего спасения обойдут весь мир.

Где же еще это может произойти, как не в стенах университетов? Шарль Хабиб Малик, в свое время являлся представителем Ливана в ООН, ясно увидел это и поделился своим видением мира. Прислушайтесь к его словам: «Университет — очевидная точка опоры для оси, с помощью которой можно перевернуть мир. Проблема здесь в том, что церковь должна осознать, что нет более великого служения для нее самой и дела Евангелия, которое ей доверено, чем пытаться вновь пленить университеты для Христа... Более основательно используемых любых других способов, измените университет — и вы измените мир».

Философия Chi Alpha Campus Ministries твердо считает, что если вы достигнете учеников для Христа, вы измените университет, рынок труда и целый мир. Философия направлена, прежде всего, на то, чтобы община Христа раскрыла весь свой потенциал. Студенческая община должна выражать себя в ходатайственной молитве, поклонении Богу, общении друг с другом, свидетельстве людям в сложных жизненных ситуациях и ученичестве на всех уровнях взаимоотношений в общине. Чтобы ученичество стало по-настоящему эффективным, сообщество должно использовать свои невероятные возможности. Наставление нескольких людей одновременно, постоянно и верно, повторяя этот процесс на протяжении всей жизни, произведет глобальное влияние.

Сострадательный ответ на нужды человечества

Бедность, невежество, отчуждение, болезнь, враждебность, жадность... Этот список можно продолжать. Иисус — ответ! Каждое из этих отклонений от Божьего замысла для человечества разбивает Его сердце. А как на это реагируют наши сердца? Это правда, что проблемы мира кажутся подавляющими. Стремление оградить самого себя от окружающих проблем — это естественная тенденция человека. Однако самоизоляция, самозащита и равнодушие к нуждам других отнимают у христианства Христа.

Что мотивирует наставника? Сострадание, которое имеет и может дать только Иисус. Наставник, которому не хватает пастырского сердца, способного откликнуться на нужды людей, может быть опасен. Обладать словами жизни, а затем относиться к ним, как к какому-то новому закону для навязывания другим, причиняет тяжкий вред делу Христа.

Писание говорит нам, что «любовь покрывает множество грехов». Опыт подсказывает, что любовь также покрывает множество недостатков. К наставнику, который действительно заботится и показывает это, будут относиться подобным образом. Любовь, которая долготерпит, милосердствует, доверяет и надеется, — это Божья любовь. Как говорит Павел: «Любовь никогда не перестает». Нашим мотивом должно быть стремление к эффективности в служении. Но эффективность навыков служения без реального выражения любви очень смущает и может быть разрушительной.

Теология, происходящая из здравой герменевтики

Ученичество должно следовать верным курсом. Нашими указателями являются Христос — живое Слово и Библия — написанное Слово. Мы должны научиться слышать оба соответствующим образом. Мы не можем отдавать предпочтение одному из них, потому что откровение Духа Святого помогает нам понимать Писание, и Писание направляет нас в понимании общения Духа с нами.

Одним из самых важных навыков, который мы должны приобрести сами и потом учить уже как наставники, — это индуктивное изучение Библии. Божье Слово — это авторитет для всех сфер нашей жизни. Мы должны научиться питаться им и затем показать другим, как питаться Божьим Словом. Мы должны учить таким образом, чтобы люди оставались зависимыми только от Христа — живого Слова. Неправильно создавать зависимость от наставника до такой степени, когда ученик передает ему ответственность за решения, влияющие на его жизнь. Наставник должен снарядить единоверцев так, чтобы «твердо стоять... препоясавши свои чресла истиною» (см. Ефесянам 6:14).

Наставник также должен молиться о возрастании в духовной проницательности и о способности судить пророчества. Воскресший Господь все еще хочет говорить к нам сегодня. Дух Святой все еще хочет обращаться к конкретным ситуациям в нашей жизни и нам нужно иметь твердость в понимании Писания и духовную проницательность, чтобы не сойти с пути. Поэтому нужно обратить внимание на обучение правильным навыкам толкования Библии и наш слух должен быть настроенным на слушание голоса Господа. Это должно происходить одновременно, не преобладая одно над другим.

Посвящение, выражающееся через ревность о Господе

Необходимая составляющая ученичества — это посвящение. Кто-то сравнил недостаток посвящения со скольжением по дороге, когда плохо работает сцепление в автомобиле. Водитель с многолетним опытом, машина в хорошем состоянии и хорошей мощности, дорога гладкая, но это не имеет значения, если не работает сцепление.

Подобное может произойти в отношении ученичества. Наставник может быть хорошо подготовлен, все стороны могут иметь добрые, теплые христианские сердца, но без посвящения процесс ученичества обречен на провал. Посвящению нужно учить, его нужно ожидать и практиковать.

Есть небольшое предостережение. Посвящение только ради посвящения может стать очень утомительным. Это происходит тогда, когда мы концентрируемся на программе служения в ущерб людям. Иисус призвал Своих учеников к невероятному посвящению. Тем не менее, это было не только великое дело. Он призвал их к взаимоотношениям с Небесным Отцом и Самим Собою, и призвал выполнять дела Отца. Человек, исполняющий дела Отца, наполнен ревностью о Господе. Такой человек жаждет исполнить волю Господню и становится посвященным, готовым идти до конца.

Рвение о Господе мотивировало израильского царя Ииуя разрушить идолопоклонническую династию Ахава. Пусть и мы сможем сказать подобно Ииую: «Поезжай со мною, и смотри на мою ревность о Господе» (4-я Царств 10:16). Посвящение без рвения может быть изматывающим трудом, а рвение без посвящения может быть отравляющим. Но посвящение, питаемое ревностью о Боге, имеет огромную силу в процессе ученичества.

Преемственные навыки служения

До этого момента, говоря о самом необходимом в ученичестве, мы упомянули характер, видение, сердце и рвение. Все они отражают внутренние качества христианского наставника. Слишком часто это упускают, концентрируясь на способностях и умениях, которые может продемонстрировать наставник. Лидер на рабочем месте часто становится лидером в церкви. Во многих случаях — это хороший выбор, но иногда — это может быть ужасной ошибкой. Иисус говорит нам смотреть не на то, что входит в человека, но что выходит из него. Вопрос о важности характера наставника занимает первое место. Вот почему на это обращается так много внимания.

Но нельзя сказать, что навыки служения неважны. Напротив, неумелость не является ни достоинством, ни каким-либо благословением. Любовь, может быть, сможет покрыть это, но не сможет спрятать этого. Наставник должен принять на себя обязательство возрастать в эффективности в Божьей работе.

Некоторые навыки, которые мы рассмотрим в пособии дальше, включают изучение Библии, молитву, оценку потребностей, постановку целей, тайм-менеджмент и духовные дисциплины. Цель наставника — научить этим и другим навыкам служения так, чтобы передавать это из поколения в поколение.

Вы когда-либо слышали такую фразу: «Я знаю, как это сделать, но не думаю, что смогу объяснить тебе, каким образом это сделать»? Это касается многих людей. Они могут многого достичь, но не имеют ни малейшего представления, как объяснить другим каким способом они это делают. Нам необходимо вкладывать столько же времени в планирование работы служения, также как и в практическое совершение служения.

Преемственные навыки служения — это навыки, имеющие свою инструкцию к выполнению. Я должен не только объяснить, что важно для тебя изучать Библию, но я должен показать метод, помогая тебе в начале изучения. Более того, метод, которому я научу тебя, должен быть таким, чтобы ты смог легко научить и других. Если я смогу помочь тебе в понимании Писания, и в тоже время сделаю это таким образом, что и ты сможешь научить другого, то я научил кого-то из следующего поколения! Это называется преемственные навыки служения. Мы должны учить не только тому, что нужно знать, но и тому, как узнать это. В этом цель данного пособия — помочь вам развивать преемственное ученичество.

Эти выше перечисленные шесть целей, представляют собой содержание пособия. В пособии мы намереваемся обратить внимание на главные вопросы студенческого ученичества. Мы надеемся, что это поможет вам более компетентно выполнить Великое поручение — «научить все народы» в ваших конкретных университетских условиях.  


Глава 2

Ученичество и модель Иисуса



Процесс ученичества не был новшеством для иудеев во времена Христа. Длительное время еще до рождения Иисуса иудейские раввины имели учеников. Но способ, которым Иисус научал, радикально отличался. Раввины привязывали учеников к Торе — Пятикнижию Моисееву, Закону и традициям. Иисус привязывал учеников к Себе. Иисус требовал от Своих учеников полного подчинения Себе и Божьему Царству, которое Он устанавливал. Двенадцать учеников не были официальными чиновниками, следовавшими за своим управляющим. Быть учеником Иисуса означало не меньше, чем полное личное посвящение Иисусу. А посвящение Иисусу включало посвящение посланию Божьего Царства и тому, как Он устанавливал это Царство. 

Послание Учителя

В Евангелии от Марка обобщается в одном коротком стихе все послание Иисуса Христа. Марк пишет, что после ареста Иоанна Крестителя и перед тем, как Иисус призвал Своих первых учеников, Иисус проповедовал так:

«Исполнилось время и приблизилось Царствие Божье: покайтесь и веруйте в Евангелие».

Марка 1:15

Иисус пришел, провозглашая, что Божье Царство присутствовало и действовало среди Его народа. Это Царство не было географическим, но относилось к Божьему царствованию на земле. Иисус был послан Небесным Отцом. Было три первоначальных проявления служения Иисуса, которые раскрыли Божье правление. Первое, взаимоотношения с Богом как ребенка с Отцом. Второе, злые духи, связывающие людей, были изгнаны. И последнее, больные были исцелены. Эти проявления показали полноту послания Иисуса. Позже Иисус показал, что Божье Царство выражается в двух важных моментах: проявление личности Иисуса на земле и завершение истории, которое Иисус возвестит вторым Своим пришествием на нашу землю. 

Притчи нужно понимать следующим образом. В притче о сеятеле (о четырех видах почвы) Иисус говорит нам, что Царство действует незаметно среди людей, каким-то даже секретным образом. Оно не навязывается кому-либо силой, но должно быть принято по собственному желанию. И где его принимают, оно приносит много плода. Сейчас акцент не на жатве, но на самом центральном действии — на сеянии.

В притче о горчичном зерне Иисус показывает ученикам, что правление Бога будет установлено по всему миру. До определенного дня кажется незаметным: как из маленького зерна тихо вырастает огромное дерево, так и Царство Божье в итоге покроет всю землю.

Причта о сокровище и жемчужине напоминает нам, что Царство Божье — это неисчислимое богатство, которое нужно искать более всего. Если это стоит все, что имеет человек, то и это слишком маленькая цена обретения Царства.

Поэтому Господь учил нас, что ученичество — это не просто следование за Мессией, но быть учеником означает полностью участвовать в жизни Божьего Царства. Ученичество — это не просто обучение. Оно требует опыта и вовлечения. Оно — личное, реальное, происходящее сейчас и его нужно принять. Ученик не достигает зрелости, просто декламируя заповеди Божьи. Ученик живет по истине учения Христа и потому достигает эффективности в выполнении нетленной задачи.

Можно сказать намного больше о послании Иисуса. И об этом регулярно говорится в церквях одно воскресенье за другим. Верующие потому сконцентрировались на словах Христа, что они действительно являются «словами жизни». Но не выявляет ли сила церкви в то же время своей слабости? Мы так хотим быть верными учению, и мы должны это проявить на деле! Но хотим ли мы жить с таким же рвением, как жил Иисус? Желаем ли мы выполнять работу Царства так же, как Иисус? Поэтому нужно учиться и методу Иисуса для завоевания мира.

Иисус жил с целью. Пример Его жизни настолько же поучителен, как и Его слова. Иисус ожидал, что Его избранные ученики будут жить и поступать так же, как Он. 

Генеральный план Иисуса

С первого издания в 1963 году маленькая книга Роберта Колмана «Генеральный план евангелизма» стала классикой в свое время. Будьте осторожны, читая ее! Она легко читается, но послание, содержащееся в ней, требовательно. Оно требует ответа, изменяющего жизнь. Самая главная цель Иисуса — евангелизация мира, и Его метод достижения этой цели — ученичество. Пожалуйста, послушайте, как Колман формулирует цель Мессии в следующей немного длинной цитате:

«Его дни во плоти были ничем иным, как реализацией Божьего плана с самого начала. Он его никогда не терял из виду, намереваясь спасти из мира для Себя людей и создать Церковь Духа (Святого), которая никогда не погибнет. Он видел перед Собою тот день, когда Царство Его придет в славе и силе. Этот мир принадлежал Ему, как Создателю, но Он не стремился сделать его постоянным местом Своего пребывания. Его обитель была на небесах. Он хотел приготовить место Своему народу, жительство которого на небесах (см. Филиппийцам 3:20).

Никто не был исключен из Его благодатного замысла. Его любовь была всеобщей. Не нужно заблуждаться: Он был «Спаситель мира» (Иоанна 4:42). Бог хотел, чтобы все люди спаслись и пришли к познанию истины. Иисус отдал Самого Себя для спасения всех людей от всех грехов. Умирая за каждого, Он умер за всех. В противоположность нашему поверхностному мышлению, Он никогда не делал различия между миссией на своей родной земле и за ее пределами. Его миссией была проповедь Евангелия всему миру.

Его цель определяла Его жизнь. Все, что Он делал и говорил, являлось частицей общего плана. Все имело значение, потому что все помогало осуществить конечную цель Его жизни − искупление мира для Бога. Эта цель определяла Его поведение и каждый шаг. Не забывайте это! Иисус ни на одно мгновение не терял Свою цель из виду.

Вот почему так важно изучать, каким образом Иисус действовал для достижения Своей цели. Господь раскрыл Божью стратегию завоевания мира. Он был уверен в будущем именно потому, что жил соответственно этому плану в настоящем. В Его жизни не было ничего случайного − ни напрасно потраченной энергии, ни пустых, праздных слов. Он всецело был занят делом Божьим (Луки 2:49). Он жил, умер и воскрес согласно Божьему плану. Подобно генералу, планирующему ход битвы, Сын Божий рассчитывал победить. Он не мог позволить Себе положиться на случайность. Взвешивая каждую возможность и каждый изменчивый фактор человеческого опыта, Он разработал план, который не мог потерпеть неудачу».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

Целью Иисуса было, достигая мира Благой вестью, показать, что Бог любит, прощает и царствует. Иисуса волнует каждая личность. Он обеспечил спасение каждому, кто уверует. И это не было основано на массовой евангелизации. Мир не изменить более масштабными и лучшими идеологиями или посредством высокоэффективных программ. Иисус поставил цель — изменить мир, изменяя людей постепенно небольшими группами.

Нужно понимать, что это означает намного больше, чем представить человека Богу Отцу, дать ему возможность исповедаться в своих грехах и требовать от него посещения церкви. Метод ученичества Иисуса предполагает, что Его последователи живут в посвященных отношениях друг с другом. Ключевым в ученичестве Иисуса является установление общины. Иисус посвятил Себя созиданию первой христианской общины. Он внимательно выбрал первых членов. Хотя община — это не то, что формируется, когда люди собираются вместе. Община — это стиль жизни, который превосходит простое товарищество и дружественность.

Люди все время собираются вместе. Они объединяются в клубы по интересам, собрания соседей, благотворительные организации, виртуальные сообщества и т.д. Но Божья община отличается. Это больше, чем собрание христиан вместе, намного больше. Метод ученичества Иисуса демонстрирует, как христиане должны жить друг с другом. Вместо объединения в христианскую организацию, у которой есть программа по улучшению общественного благосостояния, вызовом для сегодняшней церкви является жизнь в динамических отношениях между собой, делясь о Господе и инициируя разговоры об Иисусе. Община стоит многого, а зачастую жизнь сегодняшней церкви — нет.

Прежде чем Иисус совершил Свое первое чудо, Он избрал людей. Затем Он остался с ними. На самом деле, когда час распятия приближался, Иисус увеличил время, проводимое с двенадцатью учениками. Способом достигнуть массы людей было не первоклассное служение толпам, но созидание или формирование людей, которые могут достигнуть массы. Эти люди, которых выбрал Иисус, учились достигать массы, следуя примеру Иисуса — небольшим числом людей, постепенно. Они должны были наставлять людей, точно так, как их наставлял Иисус. И они только тогда достигали успеха, когда их ученики наставляли других.

Быть учеником Иисуса означало нести свой крест. Это означало полное посвящение Иисусу и Его миссии. Быть учеником Иисуса означало бескорыстно отдать себя, любить, как Иисус любил. Иисус показал им, как понимать Божье Слово. Он научил их, как молиться. Он дал им обязательства в служении и потом давал оценку их служению по его окончанию. Он держал их подотчетными в том, чему они учились и в обязанностях, которые Он им давал. Иисус работал с ними, пока они не начали приносить плод в соответствии с их служением. И даже после того, как они были научены, Он пообещал, что никогда не оставит их в выполнении воли Отца.

Община — это основа для роста в любви и жизни в Боге. Эта основа — сердцевина философии Chi Alpha Ministry в светском университете. Это замечательно отражено в следующем утверждении:

«Наша первоочередная стратегия — работать над созданием группы или общины людей, которые разделяют намерения стать общиной прославления, общиной молитвы, общиной дружбы, общиной ученичества и общиной миссии. Мы верим, что самая благодатная атмосфера для принятия веры и для зрелости во Христе — это теплые отношения в группе людей, горячо посвященных Богу, Библии, друг другу, и задаче евангелизации университета. Будучи прославляющей, молящейся, любящей, ученической, свидетельствующей общиной, они демонстрируют Царство Божие и наиболее эффективным способом приобщают к нему других».

Для эффективного использования этого пособия и уроков, необходимо внимательно прочитать книгу Колмана. Она используется как основа для уроков 1–4, а также является обязательной для прочтения в группе. Она тщательно объясняет на 125 страницах то, что здесь может быть только упомянуто в нескольких параграфах. Книга иллюстрирует христианский образ жизни и перепрограммирует типичный стиль жизни церкви. Внимательно изучите различные компоненты метода ученичества Иисуса, описанные в этой книге. Пусть она говорит в ваше сердце, а затем в вашу жизнь. Может быть, это произведет некоторые изменения в философии вашего служения. Проверьте это Божьим Словом, и затем примите решение жить под авторитетом Слова.

Ученичество и Великое поручение

Прислушайтесь внимательно к последним указаниям Иисуса, записанным Матфеем.

«...Дана Мне всякая власть на небе, и на земле: Итак, идите и научите все народы, крестя их во имя Отца, Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, что Я повелел вам; и се Я с вами во все дни до скончания века...»

Матфея 28:18–20

Когда это читаешь в переводе, часто теряется первоначальное ударение, сделанное Иисусом. Но на языке оригинала, намерение Иисуса достаточно ясно. Греческий язык — это язык действия. В начале предложения, которое начинается со слов «Итак, идите...», вы найдете один главный глагол и несколько других глагольных форм. Главный глагол усиливается второстепенными, и он четко определяет действие, которое нужно совершить. В английском переводе главный глагол — «сделайте учениками» (в русском переводе «научите народы» — прим. переводчика). «Учениками» — это часть глагола в греческом языке.

В записях Матфея эти слова Иисуса звучат как заключение. Они являются последними указаниями Господа Его ученикам. Как последнее волеизъявление несут великую важность. После всего, чему Иисус научил учеников и сделал посреди них в течение трех лет, это были Его прощальные слова, Его Великое поручение.

Часто говорилось, что фокус заключительных слов Иисуса был на слове «идите», что выполнение Божьей воли заключается, прежде всего, в том, чтобы пойти. Другие концентрировались на «уча их», третьи — на «соблюдать все, что Я повелел вам». Тем не менее, главный глагол здесь — сделать учениками. Все другие глагольные формы раскрывают или усиливают процесс создания учеников. Чтобы раскрыть значение Великого поручения, можно сказать следующее: когда идете, сделайте учениками — делайте учеников через крещение и здравое учение, которое ведет к послушанию заповедям Иисуса. Кажется, что этот отрывок, показывающий все действия — идти, крестить и учить, должен вести к цели — сделать учениками.

Мы часто думаем, что Божья воля относится к нашему местонахождению. Мы полагаем, что какое-то место более подходящее для служения Богу, по сравнению с другими. Но акцент в Великом поручении, вероятнее всего, указывает на то, что Богу важнее, что мы делаем, чем то, где мы живем. Ты не можешь служить Христу везде одновременно, но там где ты есть, ты можешь других сделать учениками. Это правда, что иногда Бог призывает нас в конкретные места, но это только начало исполнения Его воли. Иисус спросил бы: «Сделаешь ли ты учениками на том месте, куда Я тебя поставил?»

Следовательно, ученичество — это главная цель Иисуса для Его церкви. Дела нашей жизни должны вращаться вокруг процесса ученичества — быть наученным и научать других. Это должно быть нашим вкладом на протяжении всей жизни. Как мы должны проявлять таланты, которые доверил нам Господь, пока Он не вернется? Мы знаем точно, что не можем прятать их. Вклад, который приносит самые огромные дивиденды Божьему Царству, — это использование наших талантов, чтобы учить. Это истинное сокровище, которое можно хранить на небесах. Ученичество — это служение, данное нам Иисусом, имеющее вечное влияние.


Глава 3

Ученичество как образ жизни



Ученичество, как и евангелизация, — это библейский мандат. Ни одно из них не может быть факультативным в жизни христианина. Хотя многие христиане иногда подвергаются искушению устраивать специальные проекты и «проводить евангелизации» для успокоения совести, когда это касается распространения Благой вести. Большинство знает, что быть свидетелем — это круглосуточная работа, в которой нет выходных.

То же самое можно сказать и об ученичестве. Для христианина ученичество должно быть стилем жизни — ежеминутным вызовом. Ученичество нельзя рассматривать, как новую сферу личного роста, которой мы уделяем особое внимание в какой-то период времени. Оно не является выборочным или дополнением к программе служения. Быть учеником и научать других — это центральный момент в новозаветном определении эффективной христианской жизни. Мы уже увидели, что ученичество — это самое сердце Великого поручения Иисуса для Церкви. Это не какой-то второстепенный пункт — ученичество является центральным вопросом, с которого начинаются и развиваются христианские верования и стиль жизни.

Ученичество дорого стоит

В Марка 1:17 Иисус привлекает Петра, пока он работает, и говорит ему: «Иди за мной». Для Петра следование за Иисусом означало оставить позади семью, профессию и дом. Иисус сказал ему с самого начала, что научит его новому виду рыболовли, но чтобы научиться этому нужно оставить все. Несколько лет спустя Иисус снова подошел к Петру, когда тот ловил рыбу. Последние слова, сказанные Иисусом Петру, были точно такими же, как вначале: «Ты иди за мной» (Иоанна 21:22). Ученичество для учеников Иисуса было и остается дорогостоящим.

Цена ученичества — это призыв к следованию. Следование за Иисусом не является достижением или наградой за заслуги ученика. Это, скорее, первое действие повиновения божественной заповеди, данной всем христианам. Петр понял, что его призвание было высшим проявлением милости со стороны Бога. Дитрих Бонхёффер напоминает нам, что:

«Такая милость дорого стоит, потому что она призывает нас следовать, и это милость, потому что она призывает нас следовать за Иисусом Христом. Она дорогостоящая, потому что она стоит человеку его жизни. И это милость, потому что она дает человеку единственно истинную жизнь. Она дорогостоящая, потому что обвиняет грех, и это милость, потому что оправдывает грешника. Более всего, она дорогостоящая, потому что стоила Богу жизни Его Сына и то, что так дорого стоило Богу, не может быть дешевым для нас. Тем более, это милость, потому что Бог не посчитал жизни Своего Сына слишком высокой ценой, чтобы заплатить за нашу жизнь, но отдал Его за нас».

Дитрих Бонхёффер, «Цена ученичества»

Быть учеником Иисуса — это добровольное исполнение Его желаний, а не только исповедание верности Ему.

Несмотря на высокую цену, ответ на призыв к ученичеству также должен характеризоваться большой радостью. Иисус учил:

«Еще: подобно Царство Небесное купцу, ищущему хороших жемчужин, который, найдя одну драгоценную жемчужину, пошел и продал все, что имел, и купил ее».

Матфея 13:45–46

Как только мы понимаем значимость предложения Иисуса, мы с охотой оставляем все, чтобы следовать за Ним. Апостол Павел подтверждает это:

«Но что для меня было преимуществом, то ради Христа я почел тщетою. Да и все почитаю тщетою ради превосходства познания Христа Иисуса, Господа моего: для Него я от всего отказался, и все почитаю за сор, чтобы приобрести Христа».

Филиппийцам 3:7–8

Если быть наставником многого стоит, то быть учеником тоже. Процесс ученичества требует самопожертвования, так как Иисус требует, чтобы все наши ресурсы были доступными. Наставник часто подвергается критике. Наставничество может истощить вас. По этой причине важно, чтобы у наставника была обширная библейская основа для ученичества. Когда наваливается усталость, наставник, который не полностью понимает свое призвание, может ослабнуть под давлением. 

Наверное, самые сильные слова Иисуса по отношению платы за ученичество записаны в Евангелии от Марка.

«Кто хочет идти за Мною, отвергнись себя, и возьми крест свой, и следуй за Мною».

Марка 8:34

Этот крест — не просто бремена, которые нам нужно нести. Крест Иисуса, конечно, не подразумевал это. Крест был ужасным орудием смерти. Ученик призван Христом следовать за Ним и умереть. Ученичество подразумевает отложить в сторону личный интерес ради добра других. Иисус убеждает Своих учеников, что лучше принять первую смерть, чем вторую, от которой нет спасения (см. Откровение 20:14). Хотя эти слова тревожат нас, но они ведут к истинной жизни. Именно в смерти мы находим жизнь.

«Ибо кто хочет душу свою сберечь, тот потеряет ее, а кто потеряет душу свою ради Меня и Евангелия, тот сбережет ее».

Марка 8:35

Таким образом, ученичество заставляет нас умереть для себя и в тоже время изменяет нас для вечности.

Ученичество дорого стоит. Однако отказаться заплатить цену — это духовное самоубийство. Образ жизни наставника требует расходовать все, что у нас есть, ради создания новых учеников. И хотя это может стоить всего — это того стоит!

Ученичество и праведность

Однажды чрезвычайно богатый молодой человек, приблизившись к Иисусу, задал Ему вопрос:

«Учитель благий! Что мне делать, чтобы наследовать жизнь вечную? Иисус сказал ему: что ты называешь Меня благим? Никто не благ, как только один Бог».

Марка 10:17–18

Прежде чем обратиться к вопросу о вечной жизни, Иисус сначала говорит о благости. Видимо, этот молодой человек думал, что он уже хорош. «Но был ли он достаточно хорошим?» Вот о чем он переживал. Иисус знал, что зачастую у нас искаженное представление о добре и зле, как у этого молодого человека. Наша доброта часто эгоцентрична. Она иногда слишком искусно вписывается в наши ситуации. Иисус утверждал, что только Бог благ и Он один может открыть нам истинное значение, как быть добрым.

Праведный человек — это добрый человек как в своей идентичности, так и в своем поведении. Даже праведность, которую мы испытываем, является даром от Бога.

«Ибо не знавшего греха Он сделал для нас жертвою за грех, чтобы мы в Нем сделались праведными пред Богом».

2-е Коринфянам 5:21

У нас новая идентичность, незаслуженная и бесплатная. Не обязаны ли мы жить по Божьему Духу, чтобы наша внешняя жизнь подчинялась нашей новой природе? С Божьей помощью мы должны стараться сделать так, чтобы наш образ жизни соответствовал нашим словам и намерениям. Когда это будет происходить, мы сможем называться целостными людьми.

Быть учеником Иисуса это постоянно устранять нецелостность, раздельность. Нецелостность означает разницу между нашим внутренним и внешним миром. Мы призваны быть примером жизни в Духе для тех, кого мы наставляем. Учить кого-то об Иисусе — это одно, а показывать жизнь во Христе — совсем другое. Если наше ученичество — просто учение, то нецелостность может чрезмерно увеличиться. Ученичество — это учение и что-то гораздо большее. Ученик должен жить, чему обучен, и так, чтобы другие учились жить праведно. Иисус предлагает и требует непорочности от христиан. То же требует и ученичество.

Не это ли требование отпугивает многих становиться наставниками? Или виной тому страх ограничения нашей личной свободы, которое приносит ученичество? Помните, что по-настоящему свободен лишь тот, кто волен использовать или не использовать свою свободу. Тот, кто обязан делать то, что он волен делать, — на самом деле не является свободным. Обращаясь к теме свободы верующего, Павел ставит для нас всех единую цель:

«...Что делаете, все делайте во славу Божию».

1-е Коринфянам 10:31

Первый мотив действий наставника — отражать Божью славу. О втором мотиве Павел говорит двумя стихами ниже: «ища не своей пользы, но пользы многих, чтобы они спаслись». Прочищать дорогу неверующим было мотивом жизни Павла. Является ли это и нашими мотивами — жить для славы Бога и видеть людей спасенными? Это относится к самой сущности нашей личной свободы. Если мы выбираем личную свободу, а не быть верным учеником, то мы убегаем от Великого поручения. Павел завершает эту тему в следующем стихе:

«Будьте подражателями мне, как я Христу»

1-е Коринфянам 11:1

Вот праведный наставник: он живет, прежде всего, для Божьей славы, отдавая свою жизнь ради распространения Божьего Царства и призывая других следовать его примеру в стремлении жить подобно Иисусу Христу.

Перед богатым молодым человеком стоял выбор. Иисус предлагал ему истинную благость, сокровища на небесах и привилегию следовать за Ним. К сожалению, обманчивость богатства и индивидуализм завладели им. Марк говорит:

«Он же, смутившись от сего слова, отошел с печалью, потому что у него было большое имение».

Марка 10:22

Он выбрал временное богатство вместо вечных сокровищ, поверхностную благость вместо истинной. Он выбрал себя вместо Бога и служения Его людям. Поэтому он отошел в печали. Что же выбираем мы?

Ученичество происходит во взаимоотношениях

Очевидно, что ученичество — это процесс взаимоотношений, так как для наставления требуется, по крайней мере, двое верующих (а лучше несколько). Главная проблема здесь в качестве взаимоотношений в процессе ученичества.

По своей природе взаимоотношения должны достигать более глубокого уровня и зрелости каждого, вовлеченного в процесс ученичества. По мере приведения новообращенного ко зрелости во Христе, необходимо иметь дело с широким спектром личных переживаний человека. Мораль, образ жизни, последствия прошлых и настоящих грехов, преследования, святость, жизнь в Духе и новые навыки в разных жизненных ситуациях — это все, с чем постоянно приходится сталкиваться каждому христианину. Является ли верующий младенцем, подростком, взрослым или зрелым в Божьем Царстве, мы все сталкиваемся с этими вопросами. Чтобы научать и быть наученным, необходимо эти задачи нашей жизни рассматривать в свете Божьего Слова и Его Духа.

Для большей эффективности в ученичестве нужно продвигать отношения с начального, поверхностного уровня по иерархическим структурам — от разговоров об идеях к самым глубоким уровням соответствующего общения. Часто на самом глубоком уровне общения мы сталкиваемся с эмоциональной реакцией на конкретные ситуации. Зачастую здесь необходимо сопереживание. Невозможно сопереживать на расстоянии. Сопереживание требует тесных отношений.

Другими словами, ученичество — это работа друзей. Если нужно, чтобы уязвимые моменты жизни человека подчинились господству Христа, то рядом должен быть кто-то, кому этот человек сможет доверять, чтобы пройти это с ним вместе.

Я глубоко признателен за тот вклад, который принесли определенные люди в мою жизнь в начале моего служения как священнослужителя. Мои друзья буквально шли со мною через времена личной неопределённости и принятия важных решений. Их влияние на мою жизнь было настолько глубоким, что я посвятил себя пониманию любви Христа между двумя людьми. Брюс Ларсон и Кис Миллер были авторами, которые открыли мне реляционную теологию. Такие места Писания как Римлянам 12, Филиппийцам 2 и Колоссянам 3 изменили сначала мое мышление, а затем и мои отношения. Я научился «не думать о себе более, нежели должно думать; но думать скромно», «не о себе только заботиться, но и о других», «позволить Слову Христову вселиться обильно, со всякою премудростью; научать и вразумлять друг друга...». Реляционная теология сформировала мое понимание отношений ученичества. Позвольте мне сформулировать еще раз. Ученичество — это работа близких друзей.

Этот аспект ученичества встречается в данном пособии в разных формах и контекстах. Если в процессе отношения теряют новизну, то конец таких взаимоотношений близок. К этому вопросу мы уже обращались, говоря о благочестивом характере и служении реальным нуждам. Здесь показаны взаимоотношения ученичества и их связь с праведной жизнью. Отношения, построенные на взаимной подотчетности, будут развиваться. Эта тема постоянно раскрывается в уроках для студентов. Мы намеренно делаем это. Чем больше вы понимаете об общении, развитии отношений, формировании характера, решении конфликтов, снаряжении для служения и о том, как носить бремена друг друга, тем более эффективными вы будете как наставник. Если вы хотите увидеть плоды служения, вам нужно много вложить в его основные компоненты — движущие силы взаимоотношений.

Ученичество — это процесс

Быть учеником Иисуса означает, что мы отдаем себя в Его господство. Будучи учеником Иисуса, вы подтверждаете две вещи. Во-первых, как говорит Павел в Послании к Ефесянам 4:5–6 у нас «...один Господь, одна вера, одно крещение, один Бог и Отец всех, Который над всеми, и через всех, и во всех нас». Не множество богов, но один Бог над всеми. Именно здесь все верующие обретают единство. Они служат одному и тому же Господу. Мы все откликнулись на одно историческое событие. Мы все слушаем один и тот же Дух.

Во-вторых, быть учеником Иисуса подразумевает, что каждый из нас является уникальным учеником. В той же главе Павел противопоставляет наше единство нашим различиям, которые подчеркиваются различием дарований, исходящих от одного Духа.

Мы испытываем единство Духа, служа одному Господу, но, смотря друг на друга, обнаруживаем разные дары и роли в семье Отца. Поэтому мы испытываем единство через разнообразие. Наши различия — это наша сила! Именно в этом контексте Павел говорит о нашей духовной зрелости во Христе. В этом пособии постоянно упоминается ученичество как процесс, описанный Павлом в Послании к Ефесянам. Бог предназначил, чтобы духовный рост проходил в общине, где ее члены различны и их рост в Нем уникален. Процесс отличается от программы. Они даже вызывают разные ассоциации в нашем воображении.

Процесс может ассоциироваться с парадом или процессией, шествием. Наблюдая за парадом, вы увидите клоунов, марширующие оркестры, карнавальные повозки... В параде есть огромное разнообразие. Программа наводит мысль о человеке, сидящем за столом и работающим над программным текстом и ищущим ответы на определенные вопросы. Процесс динамичен, программа кажется более статичной. Процесс более индивидуален, программа же универсальна.

Зачастую программа менее эффективна. Когда мы в основном фокусируемся на учении послания Иисуса, мы предполагаем, что знание правильной доктрины делает человека зрелым учеником. Но по опыту мы все знаем, что это не так. Все мы можем прослушать курс лекций об операциях на сердце, но я уверен, что никто из нас не положит себя под нож того, кто еще не провел ни одной успешной операции (даже если он получил твердое «отлично» по данному предмету). Учебная аудитория очень важна для процесса обучения, но процесс на этом не заканчивается. Необходимо пройти подотчетную ординатуру.

Это пособие не описывает программу наставничества, но его процесс. Оно не содержит определенного плана подготовки ученика. Скорее оно показывает, как стать эффективным наставником. Оно не отказывается от программ ученичества. Наоборот, такие программы очень полезны и пособие учит, как использовать их, извлекая максимум пользы. Но программа должна соответствовать нуждам конкретного обучаемого человека. И когда она перестает «подходить» ученику, наставник, понимающий процесс ученичества, может с уверенностью сделать корректировку для продолжения процесса. Если вы научитесь думать категориями принципов, управляющими процессом ученичества, вы будете расти в эффективном наставничестве.

Ученичество должно рассматриваться как всеобъемлющий образ жизни. Быть учеником — это, прежде всего, то, кем мы являемся, а уже потом — что мы делаем.


Глава 4

Наставляй верного



Это было в середине мая, еще один учебный год был завершен. Я чувствовал себя истощенным после этого года. В голове крутились мысли: «Вы думаете, что после восьми лет служения студентам, начну видеть плоды моего труда? А я чувствую только усталость и разочарование. Что случилось со мной в этом году? Не могу вспомнить, когда еще я так тяжело работал, особенно в эти пять месяцев. Последнее время я консультировал людей, находящихся в кризисных ситуациях, больше, чем в предыдущие 2–3 года. Но стало ли кому-нибудь лучше? На самом деле, кажется, что некоторым стало хуже. И даже мои постоянные студенты, кажется, стали двойственными к концу учебного года. Господи, что происходит? Может быть, я просто не создан быть пастором студенческого служения?»

Казалось, что Господь вел меня, чтобы тщательно исследовать мое расписание за последний семестр. Куда ушло мое время и с кем я его провел? Вскоре все начало проясняться. Я мог честно сказать, что был очень заботливым человеком и студенческое служение представляло собой любящее и безопасное место для людей с нуждами. И они пришли − люди с острыми нуждами. Я взялся служить им всем. Но они нуждались в чем-то большем, чем я мог им предложить. Затем последовало еще одно открытие. Группа насчитывала несколько стабильных и заботливых студентов, но неспособных послужить людям с более глубокими нуждами. Во всяком случае, они были напуганы проблемами их братьев и сестер во Христе. У меня не получилось подготовить их к служению, заранее полагая, что они не смогут служить. Я должен был покаяться в высокомерии, что я видел себя единственным, кто сможет правильно позаботиться. Но более важным было покаяние в неспособности дать студентам возможность возрастать в служении друг другу.

Снарядить святых

В 4-й главе Послания к Ефесянам Павел упоминает несколько лидерских даров для созидания Тела Христова. На протяжении всей этой главы Павел подчеркивает, что когда поддерживается единство духа и высвобождается разнообразие даров, тогда все члены возрастают в Теле Христовом. Как бы там ни было, интерпретация 12-го стиха является ключевой в возрастании во Христе. Некоторые считают, что роль лидеров, упомянутых в стихе 11-м, заполняет все другие обязанности, перечисленные в последующих двух стихах. То есть снаряжение святых, исполнение служения, строительство или созидание Тела Христа, поддержание единства, наставление в познании Иисуса Христа как Сына Божьего и т.д. Они верят, что если лидеры будут делать это, то все члены станут духовно зрелыми людьми.

«И Он поставил одних Апостолами, других — пророками, иных — Евангелистами, иных — пастырями и учителями, к совершению святых, на дело служения, для созидания Тела Христова, доколе все придем в единство веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христова».

Ефесянам 4:11–13

Если же мы рассматриваем основной задачей лидеров — снаряжение святых, тогда высвобождается служение для всех членов церкви. С этой точки зрения каждый член тела становится служителем. Привилегия служения доступна для всех, а не только для специально обученных пасторов и профессионального штата. Петр говорит обо всех членах общины.

«Но вы — род избранный, царственное священство, народ святой, люди, взятые в удел, дабы возвещать совершенства Призвавшего вас из тьмы в чудный Свой свет».

1-е Петра 2:9

Здесь говорится о священстве всех верующих. Священники нуждаются в снаряжении для выполнения своих обязанностей. Это привилегия для пастора — готовить потенциальных лидеров для служения.

Передай верным

Основополагающим отрывком для ученичества, после Великого поручения, являются слова Павла к его ученикам и сыну в Господе Тимофею:

«И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить».

2-е Тимофею 2:2

В этом стихе упоминается, по меньшей мере, 4 поколения учеников.
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Этот стих наглядно показывает, что природа ученичества — это преемственность от поколения к поколению. Во-первых, Павел просит Тимофея вспомнить все, чему он учил и что делал при многих свидетелях. В служении Павла не было ничего скрытного и подпольного. Он учил публично в синагогах, на рынках, в церковных собраниях и по домам. Он молился за больных и видел многих исцеленными. Он изгонял злых духов. Он путешествовал с сотрудниками по служению (см. 2-е Тимофею 3:10–15). Тимофей был одним из таких сотрудников. Они настолько сблизились как наставник и ученик, что даже стали относится друг ко другу как отец и сын. Теперь Павел говорит Тимофею еще выбрать верных учеников в собрании. Выбирать нужно тщательно. И в этом стихе Павел дает руководство для оценки эффективного служения. Когда Тимофей увидит, что ученики, снаряженные им, смогли снарядить других учеников, он может считать, что достиг успеха. Ученичество передается от одного поколения к другому, а затем к следующему.

Часто говорится, что невозможно иметь духовных внуков. При этом подразумевается, что спасательная вера родителя не может перейти к ребенку автоматически. Ребенок должен принять Христа осознанно. Это бесспорно. Но, как бы там ни было, когда речь идет об ученичестве, его цель — духовные внуки. Вы должны так наставлять, чтобы ваши ученики, в свою очередь, смогли наставлять других. Эта цель должна быть на первом месте в наших мыслях и при подготовке учеников. Вы должны снарядить ваших учеников таким образом, чтобы они в свою очередь смогли снарядить еще кого-то следующего. Это преемственное ученичество. Вы проделали хорошую наставническую работу, если видите, что ваш ученик наставляет другого.

Характеристика верного человека

Павел не сказал Тимофею выбрать кого-либо для ученичества, но сказал выбрать «верных» людей. Слово «верный» является здесь ключевым. Есть, по крайней мере, два описания верности. Первое, верный человек — это человек «полный веры». Человек, полный веры, убежден, что Бог на самом деле влияет на этот мир. Он верит, что молитва веры может изменить положение вещей. Он полон веры, но не просто веры, а полон веры в Иисуса.

Второй аспект верности относится к надежности. На надежного человека всегда можно положиться. Он показывает постоянство в своем пути. Это простое внешнее проявление его образа мыслей, наполненных верой. 

Итак, кто же может быть «верным человеком»? Чаще всего мы думаем о тех, кто принял Христа какое-то время назад. И это верно в большинстве случаев. Но иногда более верен тот, кто только что пришел ко Христу. Молодой верующий только что убедился, что Бог действительно совершает изменения в жизни человека. Он может иметь (или не иметь) врожденные лидерские качества, глубину характера или навыки служения, по крайней мере, пока. Не важно, где он находится на его пути со Христом. Важно: полон ли он веры? В принципе, главная задача процесса ученичества — это увлечь человека в путь с Богом. Таким образом, выбирая ученика, мы должны спросить себя в первую очередь: «А верен ли он?»

Позвольте предложить принцип: Наставляй верного, паси неверного

Этот принцип возник из моего опыта, описанного в начале этой главы. Я обнаружил, что потратил большую часть своего времени, энергии, молитвы и консультирования на неверных студентов. В конце учебного года их плодом была, к сожалению, еще большая неверность. В то же время в студенческой группе было несколько очень верных студентов, которые остались в пренебрежении. Этот принцип «наставляй верного, паси неверного» не только значим сам по себе, но он также лежит в основе распределения приоритетов лидера студенческого служения. Поставьте в приоритет ученичество, а не заботу. Вы не должны сокращать пасторское попечение, потому что всегда будут те, кому необходима ваша забота о них. Но тратьте большую часть времени, энергии, молитвы и снаряжения на тех, кто верен. Поступая так, вы сделаете Великое поручение приоритетом вашей жизни.

Некоторым тяжело принять этот принцип, так как они усматривают в нем отсутствие попечения. На самом же деле, это — самое большое проявление заботы, которое только возможно. Снаряжение тела Христова для служения позволяет научить эффективной заботе многих людей. В результате больше людей найдет безопасное место для исцеления. Для начала вам возможно придется сказать «нет» некоторым нуждающимся людям. Некоторых вы, возможно, разочаруете. Но оставайтесь верным этому принципу, не на месяц или два. Посвятите себя ученичеству на долгое время. В моем случае некоторые из неверных членов больше не приходили на группу (по различным причинам, не обязательно из-за отсутствия внимания к ним). В новом году приоритетом работы стали верные люди. Вскоре, новая ревность о Боге возникла в группе. Расцвело видение. Увеличилась вовлеченность. И следующие пять лет студенческого служения были очень воодушевляющими. Каждый год был постоянный рост. Студенты, которые выпускались из университетов, начинали организовывать служения там, куда они переехали. На них смотрели, как на потенциальных лидеров в поместных церквях, к которым они присоединились. Многие студенты побывали в краткосрочных миссионерских поездках. Некоторые были призваны к профессиональному служению, включая студенческое служение. Наставлять верных — это самое плодотворное дело, которое вы можете сделать.

«Маленькое дело — это маленькое дело, но верность в маленьком деле превращается в большое дело».

Платон

Выбирая для ученичества несколько верных юношей и девушек может показаться сначала маленьким делом, но Бог создает из этого великое.

«Господи! Ты Бог мой; превознесу Тебя, восхвалю имя Твое, ибо Ты совершил дивное; предопределения древние истинны*, аминь»

Исаия 25:1.

* «...Предопределения древние истинны» в других переводах «верны, надежны». — Прим. ред.


Глава 5

Развитие ученичества в студенческом служении



Время перейти от философских и теологических основ процесса ученичества к осуществлению этого процесса. Для нас, как и для Иисуса, метод осуществления ученичества заключается в созидании верующих в наставников. Не существует магического рецепта. Все, что необходимо, это постоянное посвящение процессу. Помните, что ученичество — это процесс, а не программа. Принципы ученичества должны быть применимы и адаптированы именно под вашу ситуацию. Повторим, не существует магической формулы, которая работает при любых обстоятельствах. 

Тем не менее, как фермер подготавливает почву к посеву, затем удобряет и поливает ее, так же и мы можем подготовить почву наших студенческих групп, чтобы стать служением ученичества. Как и другие служения, студенческое служение — это Господня работа. Он взращивает. Он делает людей зрелыми. Он предопределил нам быть частью Его процесса. Как же нам поступать, подготавливая почву? Надеемся, что некоторые из следующих идей будут развивать ваше мышление.

Учите об ученичестве

Будьте внимательны, рассказывая студентам об их роли в Великом поручении. В новой группе хорошо использовать основное собрание для того, чтобы начать обучению об ученичестве. Один совет — используйте для этого 1-ое Послание Фессалоникийцам. Вы найдете здесь много важных принципов ученичества. Это также позволит вам учить по библейской книге, а студенты получат представление о процессе ученичества в контексте этой общины первого века.

Студенты не смогут откликнуться без четкого призыва. Обучая ученичеству, молитесь, чтобы Господь дал им твердое видение ученичества. В определенное время вам нужно будет бросить им вызов, чтобы стать учениками и наставниками. На эту тему можно прочитать «Посвящение и лидерство» Дугласа Хайда. В книге находится серия студенческих уроков на предмет ученичества. Приберегите этот материал из книга Хайда для занятий. Несомненно, вы будете использовать какие-то концепции на ваших общих встречах, но лучше оставьте общее встречи как место для прославления, учения и время служения. Атмосфера группы больше подходит для дискуссии и интерактива. 

Развивайте ученические малые группы

Как можно скорее, продемонстрируйте библейские примеры больших собраний (для прославления, обучения и служения) и малых групп (для ученичества, общения и подотчетности). Вот еще один принцип ученичества: люди имеют тенденцию воспроизводить в служении и лидерстве то, что они испытали на себе.

Студентам нужно пройти процесс ученичества перед тем, как обучать их принципам ученичества. Они должны находиться в такой обстановке, где они могут увидеть и испытать открытость и ободрение. Не ожидайте, что можно научить чему-то, не показав, как это действует.

Поэтому, начните студенческую группу и в ней покажите, что им понадобится, когда позже они сами будут вести малые группы. Ведите группу уверено и умело, но также будьте главой в тех сферах, где вам некомфортно. Будьте лидером в тех ситуациях, в которых вы являетесь успешным менее всего. Покажите смирение в лидерстве наряду с компетенцией. Сегодняшние студенты, а завтра руководители, будут впервые расправлять свои крылья во многих сферах служения и им нужно видеть, что ошибаться позволительно, пока не возрастешь в эффективности.

Подходите к этой малой группе с особой заботой, так как здесь вы установите образец, которому другие будут следовать далее. Этот пример может быть либо положительным (модель посвящения, исцеления, духовного роста, видения и т.д.), либо отрицательным (проявляющийся в бессистемной подготовке, отсутствии вызовов, безжизненности, безличности и т.д.). Ведение такой группы может быть пугающим для студенческого служителя, который делает это в первый раз. Скорее всего, вам придется быть примером в том, что еще никогда не приходилось делать. Хорошо подготовьтесь, прежде чем начать. Поговорите с другими студенческими служителями об их опыте в малых группах. Разработайте четкий план. Усиленно молитесь. А затем идите по вере и увидите руку Господа, благословляющую то, что очень близко Его сердцу, — обучение студентов для Божьего Царства.

Поощряйте организационную структуру «каждый член — служитель»

По мере вашей верности в создании учеников, вы обнаружите, что ученичество способствует другим возможностям в служении. Когда студенты научатся определять потребности и разрабатывать план служения, они начнут видеть дополнительные нужды и ресурсы для служения. Ученик становиться изобретательным и приобретает видение. В молитве они начнут чувствовать Божье водительство.

Обдумывая план служения, убедитесь в том, что он выдержал несколько тестов. А именно: является ли это студенческое служение гибким и может ли оно расширятся? Когда кто-то берет на себя ответственность в служении, четко ли это определенно и ясно ли выражены все ожидания? (Пример описания работы лидера малой группы включен в приложении). Вовлечены ли студенты в процесс принятия решений о направлении данного студенческого служения?

Призыв к ученичеству требует, чтобы каждый член группы видел себя служителем в Теле Христа. Убедившись в призвании, студенты должны также знать, что группа находится под подлинным лидерством Святого Духа. При этом структура служения остается простой и не ограничивающей.

Обучайте каждого посланию и методу ученичества

Следуя Своему методу, Иисус четко избрал несколько человек, которых Он индивидуально наставлял. Для большей эффективности Он ограничил Себя определенным количеством человек на время, которое Он имел. Тем не менее, призыв к ученичеству всегда звучал в Его учении и служении. В этом есть нечто важное для нас.

В процессе ученичества лидер студенческого служения должен одновременно исполнить две вещи. Во-первых, он должен выбрать верных людей для наставления. Необходимо ограничиться определенным количеством студентов, которым будет посвящено время, молитвы и обучение. Они, получив достаточную подготовку, уже самостоятельно будут проводить ученические малые группы. Лидер служения должен продолжить отношения, подбадривая их в лидерстве и обеспечивая им постоянную поддержку.

С другой стороны, служитель обязан призывать все Тело Христа к процессу ученичества. Конечно, не все откликнутся на призыв к обучению, и не все будут служить после обучения, но, тем не менее, предложить это нужно каждому.

Очень эффективным средством обучения всей группы является предложения занятия по ученичеству. Эти занятия должны проходить в течение недели в удобное для большинства студентов время. Лидеру служения нужно лично привлекать студентов посещать занятия и быть верными в этом. Это предоставит возможность сделать обзор целей студенческого служения и описать подробно процесс ученичества. Опыт научил меня, что такие занятия не только помогают обучить верных, но и начинают формировать видение у других.

Другим важным результатом наставления всей группы является облегчение работы лидера малой группы. Как так? Если вы обучите только несколько избранных студентов, вы увидите, что сначала они будут исполнены энтузиазма и будут иметь видение. Однако, их ожидания о происходящем в ученических отношениях будут отличаться от ожиданий тех, кто не прошел обучение ученичеству. В конце у вас могут появиться много разочарованных лидеров малых групп, и вы можете потерять их из-за этого. Вместо того, чтобы обучать нескольких, обучайте всех. Даже если только некоторые станут лидерами студенческих групп во время их обучения в учебном заведении. И все же, ваши студенты будут знать, чего ожидать от процесса ученичества. Они будут посещать свои группы с четким представлением об ожидаемом посвящении: как проходит этот процесс и каким должен быть результат. И самое важное — они будут знать, как вести себя в группе. После обучения ученичеству вы увидите, что многие из этих студентов позже попросятся служить лидерами по ученичеству, даже если вначале они не проявляли такого желания. 

Я обнаружил, что самое лучшее — это предлагать такие занятия каждый семестр. Я не разрешал первокурсникам посещать данные занятия, пока они не проведут хотя бы один семестр в студенческом служении и малой группе. Обучение ученичеству будет намного понятней им, когда у них уже будет небольшой опыт посещения малой группы. Они научатся гораздо большему, если вы немного придержите их. Я верю, что лучше вдохновить людей ощутить на личном опыте процесс ученичества перед тем, как они изучат его принципы. Это может казаться нелогичным, но их свежий опыт позволит быстрее и точнее увидеть в контексте эти принципы прежде обучения.

Но затем вам нужно активно рекламировать занятия. Делайте это один на один. Посылайте им личные письма. Используйте свидетельства студентов, которые раньше посещали занятия. Будьте креативными и настойчивыми. Ваша личная вовлеченность является очень важной для успешного ученичества.

Выберите лидеров по ученичеству и поддерживайте их развитие

Необходимым для процесса ученичества является привлечение, обучение и назначение студенческих лидеров по ученичеству. Более подробно мы рассмотрим этот процесс в следующих двух главах.

Давайте остановимся здесь лишь на некоторых моментах. На начальных стадиях новой студенческой группы целью лидера служения будет утверждение студентов в лидерстве. Это повышает их ответственность во взаимоотношениях и очень ценно для роста. Но какого рода лидер необходим нам? Некоторые склонны к выбору лидеров, ответственных за все служение. Студенты являются продолжением роли лидера студенческого служения. Общий лидер дает направление для всего студенческого служения.

Но я рекомендую, чтобы первые избранные студенческие лидеры в новом или маленьком студенческом служении были лидерами по ученичеству. Лидер служения может продолжать осуществлять полное управление малой студенческой группой. Выбирая студенческих лидеров по ученичеству, вы тем самым быстрее развиваете служение. Безусловно, больший рост произойдет от лидеров по ученичеству, чем от общих студенческих лидеров.

Студенческий лидер по ученичеству — это ключевой лидер, независимо от того, каким является студенческое служение — молодым или зрелым, большим или маленьким. Разные типы лидерских ролей будут появляться или исчезать в служении, но лидеры по ученичеству будут нужны всегда. Если их роль недооценивается или ей не уделяют должного внимания, студенческое служение будет страдать. Не сразу, то через год-два вы это увидите.

Лидер служения должен убедиться, что новые лидеры тщательно отобраны, основательно обучены и что о них постоянно заботятся. Когда число людей в группах превысит 40, вам нужно будет подумать о том, чтобы студенты, показавшие эффективность в ученичестве, стали служить лидерам в малых группах. Кроме лидера служения, студенческому лидеру по ученичеству будут нужны другие студенты, чтобы поддерживать его в служении. Некоторые студенческие группы назвали такого студента-специалиста по ученичеству Координатором лидеров ученических малых групп (См. в приложении 4 «Описание заданий координатора лидеров ученических малых групп»).

Развитие студенческого служения ученичества — это непрерывный процесс, особенно в университетской обстановке. С высокой текучестью в членстве студенческого служения необходимость выбора, обучения и наблюдения является постоянной. Если на этот процесс не обратить должного внимания, хотя бы в течение одного года, это произведет к серьезным негативным последствиям в будущем. Некоторые вещи работают против вас в этом процессе. Несколько аспектов ученичества абсолютно противоречат университетской культуре. Недостаток посвящения, подотчетности и зрелости — вот что препятствует развитию лидеров по ученичеству. Из-за этих и других факторов, процесс ученичества может сорваться.

С другой стороны, ученичество — это центр Великого поручения. Иисус, объявляя это, заповедал нам делать так. Он все еще хочет увидеть Свое поручение исполненным. Вы можете быть уверенны, что двигаетесь в Божьем покровительстве, когда посвящаете себя ученичеству. Только не забудьте каждый год верно и активно заниматься ученичеством. Также будьте уверенны, что Иисус даст вам все необходимое, а Святой Дух изменит сердца нерасположенных студентов, чтобы увидеть, как осуществляется Великое поручение на территории вашего университета. 


Глава 6

Выбор лидеров по ученичеству



Студенческому служению было всего несколько месяцев, но по милости Божьей у него было хорошее начало. Лидер служения и его жена вдвоем смогли начать три ученические малые группы, в каждой из которых было по 4–5 человек. За месяц до конца первого семестра они провели ретрит на выходных, в котором участвовали почти все студенты служения. Тема ретрита: Процесс ученичества.

После долгой молитвы лидер служения пришел на общую еженедельную встречу, чтобы сделать вызов этой молодой группе к посвященному студенческому служению ученичества. Встреча была сфокусирована на рассуждениях и впечатлениях студентов о ретрите. Затем лидер задал вопрос: «Хотим ли мы стать таким служением?» После некоторых размышлений и диалога общим решением было: «Да».

Лидер сказал, что следующим логическим шагом будет выбор и обучение студентов для ведения уже существующих малых групп. Затем он объяснил, какого уровня посвящение необходимо, чтобы стать лидером ученической малой группы. Вместе с ведением малой группы, подготовкой к группе, лидерской встречей по обучению и наблюдению, общими еженедельными встречами, посещением церкви в воскресенье и личными встречами с членами малой группы, выходит, что 15 часов в неделю будет достаточно.

Затем пастор сказал: «Я буду принимать заявки на интервью на эти лидерские позиции. Не приходите на собеседование, если вы знаете, что не сможете соответствовать всем необходимым условиям для лидерства. Если вы по каким-либо причинам (например, частичная занятость, чрезмерная учебная нагрузка и т.д.) не можете выполнить всех требований, не подавайте заявки. Ваше заявление подразумевает вашу готовность делать все необходимое, чтобы стать эффективным наставником». 

В то время в студенческой группе было около двадцати человек. Просить о такого рода посвящении с самого начала было актом веры. Кто-то скажет: «Начни с малого и расти в этом». Дуглас Хайд в своей книге «Посвящение и лидерство» выступает в защиту людей, призывающих других к великим и значительным действиям:

«...Если вы требуете малого от людей, то отдача будет малой, чего вы и заслуживаете; если вы требуете многого, то отдача будет потрясающей... Основывайтесь на принципе, что, если вы призываете людей к большим жертвам, то они откликнутся, а относительно небольшие жертвы последуют сами собой».

Дуглас Хайд, «Посвящение и лидерство»

Итак, у этих двадцати человек была неделя для размышления в молитве, и затем нужно было дать ответ. Это был очень важный момент для будущего этой формирующейся университетской группы.

Удивительно, что 14 из 20 подали заявки, и 5 из них были одобрены к лидерству. Каждый из них добровольно решил отказаться от одного предмета по университетской программе, чтобы быть более свободным для ученичества. Каждый из них выполнил необходимый минимум требований и хорошо потрудился в качестве лидера. С этого момента на протяжении более 10 лет у этой группы было постоянное пополнение посвященных лидеров студенческих групп. Не было необходимости особо подчеркивать требования, хотя они были установлены, так как каждый видел посвящение лидера уже тогда, когда он еще являлся просто членом малой группы. Стандарт был установлен и он подтверждает себя из года в год.

Необходимые качества лидера по ученичеству 

По какому критерию вы выбираете наставников малых групп? Очевидно, что это вопрос искренней молитвы и определения воли Божьей, но о чем вы молитесь? Какие важный качества вы хотите видеть в студенческих лидерах? Детальный ответ вы найдете в уроке 12. Также смотрите главу 1, части 1 этого пособия.

Пять основных критериев наставника


	Студент, развивающий благочестивый характер.

	Студент, имеющий заботливое пасторское сердце.

	Студент, демонстрирующий видение служения.

	Студент, полный ревности о Боге и всецело посвященный Иисусу.

	Студент, владеющий определенным набором навыков служения.



Почти всегда мы считаем первостепенной необходимостью наличие навыков служения у будущих лидеров по ученичеству. Мы ищем в них способности вести прославление и занятия по изучению Библии, а также молиться с другими. Хотя лучше искать проявление первых четырех основных элементов. Они свидетельствуют о возрастании в благочестии. Вы будете желать, чтобы именно эти студенты влияли на других студентов. А навыкам служения можно научиться. Моя рекомендация — прежде всего, ищите внутренние качества, а не внешние умения.

Процесс собеседования

Однажды кто-то прокомментировал: «Зачем проходить все этапы неприятностей, связанные с собеседованием? Почему бы просто не выбрать этих людей?» Было бы легче и быстрее, чтобы лидер служения лично назначил лидеров по ученичеству, но опять-таки нужно помнить, что ученичество — это процесс. Во время интервью и отборочного процесса существует несколько важных моментов, благоприятных для тех, кто проходит интервью, и для группы в целом. Вот некоторые рекомендуемые стадии процесса собеседования:

Четко определите обязанности

Убедитесь в том, что студент четко понимает обязанности, которые он берет на себя. Нужно предоставить описание работы. Пример приведен в приложении. Там должны быть четко представлены ожидания и квалификации, необходимые для служения. Постарайтесь ничего не упустить. Это поможет вам в последствии избежать недоразумений и разочарований.

Пригласите студентов на собеседование

Студентам нужно иметь возможность помолиться об этом и потом подтвердить свое желание служить. Это заставит их просчитать всю цену ученичества. Если они просят провести собеседование, то обычно это означает их серьезное отношение к вопросу. Иногда у лидера служения будут на примете несколько студентов, способных быть хорошими наставниками. Лидер должен чувствовать себя свободно, чтобы поговорить с ними о собеседовании — не для того, чтобы принудить их, но поговорить с ними о наставничестве и что это может означать для них. Даже те, кто раньше служил лидером ученической малой группы, снова должны пройти собеседование. Обзор их пройденного служения будет очень полезен всем. Это даст вам возможность поговорить о том, что вас беспокоит в этом студенческом лидерстве, если действительно есть что-то.

Создайте формат интервью

Убедитесь, что этот процесс интервью беспристрастный. Вначале студенческого служения лидеру служения нужно будет выбрать первую группу лидеров ученических малых групп (как было сделано в вышеприведенном примере). Если это возможно, найдите одного или двух человек, которые смогут помочь вам в процессе собеседования. Это может быть помощник пастора помесной церкви, зрелый во Христе прихожанин церкви, имеющий опыт студенческого служения, или старшекурсник, у которого нет времени вести малую группу, но он является зрелым верующим и может помочь вам в проведении интервью.

Если в вашем студенческом служении есть лидеры, тогда используйте их в команде для собеседований. Обратитесь к тем, у кого есть хорошее представление об ученичестве, и кто был эффективен в ведении малых групп. Многие студенческие группы используют последние 3–4 недели учебного года для проведения интервью лидеров следующего года. Это позволяет студенческим лидерам, заканчивающим год служения, поделиться новыми идеями и задать вопросы потенциальным лидерам. Также это позволяет новым лидерам в течение летних каникул подготовиться к новому учебному году.

Было бы полезно разработать формат интервью для использования комитета по собеседованиям. Это обеспечит некоторую унификацию. Тем не менее, чувствуйте себя свободно, чтобы задать особые вопросы, которые будут актуальны для человека, что сидит перед вами. Пример интервью прилагается в конце пособия. Большинство интервью занимают 20–30 минут. И было бы хорошо помолиться с каждым, кто проходит интервью перед тем, как они уйдут. Это предоставит комитету непосредственную возможность поблагодарить Бога за то, что Он сделал в жизни студента. Весь этот процесс должен быть назидательным опытом для студента, а не инквизицией.

Вводите порядочность в процессе отбора

Вот одна рекомендация. Попросите членов комитета не обсуждать интервьюеров между собой или с кем-то другим до следующей встречи комитета. Дайте членам комитета от 4 до 7 дней на молитву и обдумывание всех интервьюеров после последнего собеседования. Когда после этого перерыва комитет соберется снова вместе, проведите тайное голосование по каждой кандидатуре перед тем, как они начнут дискутировать по поводу интервьюеров. Только после этого обсудите все проведенные интервью.

Затем обсудите каждое интервью отдельно. По тем кандидатурам, которые вы одобрили при анонимном голосовании, нужно обсудить причины их выбора. То же самое сделайте с кандидатурами, которые не были одобрены. Необходимо также обсудить те кандидатуры, по которым не было единодушного мнения, и решить в каком направлении двигаться. Одобрить ли их или удержаться некоторое время? Детали этих обсуждений должны сохраниться в тайне между членами комитета и не выставляться на публичное обсуждение.

Предоставьте обратную связь для каждого, кто проходил собеседование

Теперь, когда был сделан выбор, важно обсудить решение комитета с каждым студентом, который проходил интервью. Те, кто был одобрен на служение, должны знать что, по мнению комитета, является их сильными сторонами. Это прекрасная возможность подтвердить то, что сделал Бог в этом человеке. Несомненно, будут и некоторые слабые стороны у студентов, которых одобрили. Здесь вы можете обратить внимание, где необходим духовный, эмоциональный рост или изменение в поведении. Как вы видите, сам по себе этот этап может быть частью процесса ученичества для всех, кто проходит собеседование.

Тем, кто не был одобрен, также необходима обратная связь, возможно, даже больше, чем другим. Лидеру служения, который боится конфликтов, этот процесс может казаться пугающим. В большинстве случаев, это уникальное время для проявления особенной любви к человеку и призыва его к росту во Христе. Обратную связь практически всегда ценят. Только у слишком неуверенных студентов могут быть трудности с восприятием оценки, но это может стать их исцелением, если обращаться к ним с любовью и заботой. Обычно только один человек сообщает результаты собеседования. Это может быть любой из членов комитета. Однако, лучше всего, чтобы с темы, кто не был одобрен, разговаривал лидер служения. Это требует зрелости. Можно не только сообщать результаты собеседования, но и дать рекомендации и с любовью подсказать студентам, каким образом они могут расти во Христе.

Посвятите публично выбранных лидеров по ученичеству

На последнем собрании в учебном году, либо на первом собрании в новом учебном году, в присутствии всего студенческого служения представьте каждого, кто будет служить лидером ученической малой группы. Потом молитесь за них и уполномочьте на выполнение задания. Пусть вся группа участвует в этом процессе.

На данный момент, подаваясь на собеседование, студенты приняли решение − служить. Зрелые лидеры служения утвердили их. И, очевидно, каждый молился с самого начала о Божьем водительстве. Таким образом, студенты начинают служить, зная, что все поддерживают их. Для новых лидеров (как и для лидеров со стажем) такая поддержка и ободрение очень много значат. Это должно повысить уровень их уверенности в самом начале.

Многие из студенческого служения, приведенного в примере, после окончания университета отметили, что процесс собеседования был очень ценным для них. Собеседование не только имело прямое отношение к их духовному развитию, но и подготовило их к выходу в свет, куда они вошли после окончания университета. Проходя собеседование на вакантную должность, многие обнаружили, что уже были хорошо подготовлены к этой новой стадии их жизни. Ученичество — это процесс, созидающий людей не только духовно, но и различными другими способами.


Глава 7

Наблюдение и поддержка лидеров по ученичеству



Представьте такой сценарий. Студенческие лидеры обучены и уполномочены. Они отвечают всем требованиям для служения в качестве лидера по ученичеству. Они нашли небольшое количество студентов и нацелены взращивать учеников. Но вскоре они начинают испытывать разочарование и затем тяжесть. Они чувствуют себя покинутыми. После они появятся на пороге вашего офиса и назовут вам причины, по которым они должны оставить свои лидерские обязанности.

Иисус закончил Великое поручение такими словами: «И се, Я с вами во все дни до скончания века». Мы не такие как Иисус. Мы не можем быть с нашими студенческими лидерами 24 часа в неделю. Тем не менее, им нужна поддержка и постоянное обеспечение, чтобы продолжать исполнять свои обязанности. Новые лидеры проходят определенный опыт в новых сферах их христианской жизни, с которыми они ранее не сталкивались. Они делают что-то впервые в своем служении и сталкиваются с нуждами людей, не имея в этом предыдущего опыта. Они ощущают дистанцию, которой не было раньше, между собой и членами малой группы.

Они сталкиваются с более интенсивной духовной борьбой. Во времена успеха им нужно будет совладеть с мерзкой личной гордыней. Идеализму их прежних идей будет нанесен удар со стороны реальности новой ситуации. Если рядом не будет зрелого лидера, который послужит им разумным советчиком, помощником в разрешении проблемы, доверенным лицом, заботящимся об их личных нуждах, тренером, отрабатывающим вместе с ними новые навыки, которые помогут им стать более эффективными, их видение, в конечном итоге, затуманится. Лидеры, возможно, будут разочарованы и отчаются, решив, что им никогда не было суждено стать наставниками.

Роль лидера студенческого служения в наблюдении

Лидер служения играет сейчас важную роль в процессе ученичества, что выражается на трех разных уровнях.


	Бросить вызов к ученичеству всей группе, созидать видение и предоставить тренинг для всех.

	Снарядить некоторых, чтобы подготовить их к роли лидера по ученичеству.

	Наблюдать за теми, кто уже является лидером для того, чтобы они были здоровыми и ободренными.



Что касается третьего уровня наблюдения, нужно взять во внимание следующие три области:

Пасторская забота

Это личная забота о нуждах каждого отдельного лидера ученической группы. Личная жизнь лидера не стоит на месте. Они сталкиваются с трудностями в учебе. Часто они развивают важные взаимоотношения, для которых необходимо все больше времени. Семейные вопросы, финансовое давление и увеличивающийся стресс — это лишь некоторые проблемы, с которыми они сталкиваются. Несомненно, они будут делиться многими проблемами на своих малых группах. Но некоторые из членов группы могут быть еще молоды во Христе. И тогда, хотя никто в этом не виноват, лидер может не чувствовать никакой поддержки даже со стороны своей группы. Поэтому лидеру служения важно проводить время с лидерами индивидуально и обсуждать с ними дела, не относящиеся к служению. Обязательно дайте понять лидерам, что они важны как личности, а не только как лидеры групп.

Постоянное развитие

Невозможно предугадать все трудности, которые возникнут перед лидером в его служении. Теория сменяется практикой. На этом этапе ценные наставления должны быть предоставлены лидером служения. Обсудите ситуации, в которых они находятся, и подумайте вместе, что можно сделать. Поступая так, вы научите его правильному подходу к служению. Они начнут лучше понимать процесс ученичества, когда вы проводите время с ними. Вы также можете собрать всех лидеров вместе и обучать их различным навыкам или же оттачивать те, которым они уже были научены. Обеспечьте их литературой по лидерскому развитию. Сейчас они находятся в прекрасном положении для обучения и роста. Раньше вы предоставляли им все ответы. Теперь они учат все вопросы. Они очень открыты в это время, чтобы соединить философию служения и практику.

Оценка служения

Служение очень трудно оценить. Хорошим ли было учение? Хорошо ли я поработал как лидер прославления или душепопечитель? Подобные вопросы преследуют каждого служителя, и они особенно актуальны для новоиспеченных лидеров. Они чувствуют себя новичками и нуждаются в честном и позитивном отзыве. Научите лидеров оценивать самих себя. Обязательно соблюдайте правило «три к одному»: на каждое замечание дайте три положительных комментария. Такое правило относится не только к новым лидерам, оно также ценно по отношению к пастору вашей поместной церкви. Оценка является ценной только в том случае, если к ней прислушиваются. Если лидеры знают, что вы будете только критиковать и исправлять их, они будут избегать любых разговоров об оценке проделанной ими работы.

Поддержка

Как мы уже говорили в главе о собеседовании, лучше всего проводить интервью с потенциальными лидерами поздней весной. Затем лидер служения должен поддерживать с ними связь. Было бы хорошо дать студентам список чтения литературы летом, и это поможет им подготовиться к осени. Перед началом осеннего семестра проведите ретрит только для лидеров по ученичеству. Ознакомьте их с расписанием на осень и освежите в их памяти основные навыки служения и цели на первые шесть недель учебного года. Ценным также будет для них общение друг с другом. Возможно, у студентов было трудное лето, а время, проведенное в общении и молитве, приободрит их.

Во время учебного года необходимо встречаться с лидерами как один на один, так и в группе. Первое служит обеспечению личной заботы о студенте и оценке его служения, второе — постоянному приобретению навыков. В зависимости от возможностей вашего служения определите нужную частоту встреч. Нужно иметь постоянное общение с вашими лидерами, чтобы осуществлять актуальный надзор. 

Вот одно наблюдение: если в вашем студенческом служении восемь или меньше лидеров по ученичеству, — приглашайте всех на лидерские встречи. Если у вас больше восьми лидеров, лучше всего вы сможете послужить им, разбив их на подгруппы (возможно, на мужскую и женскую). На данном этапе вам понадобиться дополнительная помощь в осуществлении наблюдения за ними. Некоторые студенческие служения могут пригласить в свой штат сотрудника, основной обязанностью которого будет работа с лидерами групп ученичества. Во многих других случаях вам нужно будет привлекать зрелых студенческих лидеров, имеющих опыт в этой области. Они могут координировать меньшую группу лидеров (от 3 до 6 человек) и быть подотчетными лидеру студенческого служения. Некоторые студенческие группы называют такие группки Группами лидеров ученических малых групп, а их лидера — Координатором лидеров ученических малых групп. 

И последнее: важно отмечать усилия, затраченные студентами-лидерами. В подходящий момент на протяжении года, или же в конце учебного года, найдите способы, как выразить лидерам благодарность за их служение, за вклад и объем выполненной работы. Нужно отдать честь всем, кто этого заслужил. Это будет ободрением и покажет всей студенческой группе, насколько высоко ценится посвящение. Это сильно вдохновит других студентов следовать примеру лидеров.


ЧАСТЬ 2



ЛИДЕРСКИЙ 
ТРЕНИНГ 
ПО УЧЕНИЧЕСТВУ


Практическое руководство для развития ученических малых групп



Следующие 12 уроков послужат основой для дискуссий в малых группах. Многие студенты считают, что лучше всего их использовать, читая главу или две перед или во время собрания нескольких студентов, и затем обсуждать каждую часть по очереди. Всегда полезно иметь учителя, но не в формате говорящей головы. Лидер, будучи эффективным наставником, может модерировать такие дискуссии, и вдохновлять студентов учиться посредством групповых открытий.

Нижеприведенные дискуссионные вопросы общего характера хорошо подойдут к этим урокам. Также обратите, пожалуйста, внимание на предложения, указанные в этой книге в разделе под названием «Как использовать данную книгу».


	Какие основные места Священного Писания подтверждают эту часть?

	Как эти утверждения изменяют мою предварительную подготовку и предположения?

	Что мне нужно сделать, чтобы применить эти принципы в моей жизни?

	Как это влияет на мое понимание личностной природы Бога?

	Что я узнал о Божьей миссии в мире?

	Что я могу взять для себя в этом уроке?

	Что Божий Дух говорит ко мне через изучение об ученичестве?

	Как я поучаствую в Великом поручении?




Урок 1

Библейские основания ученичества



Философия служения в Университете

Община

Наша цель — стать «общиной» среди студентов на территории учебного заведения. Мы придаем высокое значение совместным собраниям для осуществления деятельности, заповеданной в Библии. Бог предназначил нам прийти к большему пониманию Его личности через жизненное взаимодействие в Теле Христовом.

Это означает, что мы можем в полной мере испытать приготовленное для нас Богом только тогда, когда находимся в контексте общины. Только в Теле Христовом дары Духа Святого могут обрести значение. Только в Нем может проявляться наилучшим способом многогранное взаимодействие. Отдельных библейских занятий недостаточно для полного и сбалансированного роста во Христе. Необходимым является полноценно действующее служение с лидерством, молитвой, обучением, прославлением, общением и евангелизацией.
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Ну, Сергей Иванов, мне кажется, что ваша недееспособность связана с тем фактом, что вы — просто голова без тела.

Три основные характеристики общины


	Расстояние.



Cтудентам стоит подумать о проживании недалеко друг от друга, так как это очень хорошо способствует развитию общины. Во время пробуждений историческая церковь часто тяготела к общинам. Cтремлением церкви было способствовать построению общины, целью которой является чистота, а задачей — совместное свидетельство миру о Божьей любви. Близкое расстояние является ценным моментом при построении общины (например, большое преимущество для группы, когда студенты сосредоточены в нескольких корпусах общежития), однако не гарантирует, что образуется истинная община. 


	Взаимоотношения.



Тогда как от близкого расстояния зависит частота совместного времяпрепровождения, эффективная община фокусируется на близких отношениях между членами этой общины. Качество и глубина доверительных отношений оказывает намного большее влияние, чем простое объединение.


	Фокус.



Каждая община должна иметь фокус своего существования и направленность ее деятельности. Для христиан фокусом должен быть Христос. Если это не так, то это — христиане, которые собираются вместе просто ради социальных связей.

Ключевые ингредиенты общины: пример завета между верующими 


	Ободрение



Ты не сделал и не сделаешь ничего такого, что заставит меня перестать любить тебя. Я могу не соглашаться с твоими поступками, но я буду любить тебя как личность и делать все, что в моих силах, чтобы поддерживать тебя в Божией созидающей любви.


	Доступность.



Все, что у меня есть — время, энергия, знание, имущество — в твоем распоряжении, если ты нуждаешься в этом, до предела моих ресурсов.


	Молитва.



Я обязуюсь молиться за тебя регулярно, веря, что наш заботливый Отец хочет, чтобы Его дети молились друг за друга и просили Его о благословениях, в которых они нуждаются.


	Открытость.



Я постараюсь стать более открытым, раскрывая тебе мои чувства, мои трудности, мои радости и мою боль настолько, насколько это возможно. Я буду делать это, чтобы подтверждать твою ценность для меня как человека, которому я доверяю. Другими словами, ты нужен мне!


	Честность.



Я приложу усилия в понимании того, что ты говоришь и чувствуешь. Если этим мы рискуем причинить боль одному из нас, я буду доверять нашим отношениям и идти на риск, понимая это как библейскую заповедь:

«Если будем говорить правду с любовью, то будем расти, во всем приближаясь к Нему. Он же, Христос, есть Глава».

Ефесянам 4:15, перевод Радостная весть


	Чувствительность.



Я обязуюсь быть чувствительным к тебе и к твоим нуждам в меру моих возможностей, даже когда я хочу, чтобы ты знал и понимал меня. Я буду стараться слышать, видеть и чувствовать тебя, где бы ты ни находился, вытаскивая из глубины уныния или отчуждения.


	Конфиденциальность.



Я обещаю хранить в тайне все, о чем мы делимся, чтобы создать атмосферу доверия между нами, необходимую для открытости.


	Подотчетность.



Я подотчётен тебе в том, чтобы становится тем, кем Бог предназначил мне быть, как Его любящее создание.
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Мое внимание обратили на то, что в церкви слишком много праздной болтовни. Позвольте мне прямо заявить, что я не желаю видеть сплетничающих старых куриц в этой церкви.

Библейская основа нашей философии служения

«И они постоянно пребывали в учении Апостолов, в общении и преломлении хлеба и в молитвах... И каждый день единодушно пребывали в храме и, преломляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте сердца, хваля Бога и находясь в любви у всего народа. Господь же ежедневно прилагал спасаемых к Церкви».

Деяния 2:42, 46–47

Выделенные слова показывают пять составляющих философии служения Chi Alpha:


	учение— ученичество,

	общение— общение,

	преломление хлеба— общение,

	молитва— молитва,

	пребывали единодушно— общение,

	преломляли хлеб— общение,

	принимали пищу— общение,

	хваля Бога— прославление,

	Господь прилагал— миссия. 



Фокус философии — христианский рост

Каждый компонент — прославление, молитва, общение, ученичество и миссия — обеспечивает здоровье и рост как для отдельных верующих, так и Тела Христова. Каждый из нас, уделяя постоянное внимание этим аспектам в течение своей жизни, пока подотчетен христианской общине, будет идти по узкой тропинке, ведущей к дому нашего Отца.

Стратегия воплощения философии

«Наша первоочередная стратегия — работать над созданием группы или общины людей, которые разделяют намерения стать общиной прославления, общиной молитвы, общиной дружбы, общиной ученичества и общиной миссии. Мы верим, что самая благодатная атмосфера для возрастания в вере и во Христе — это теплые отношения в группе людей, горячо посвященных Богу, Библии, друг другу, и задаче евангелизации университета. Будучи прославляющей, молящейся, любящей, ученической, свидетельствующей общиной, христиане демонстрируют Царство Божие и наиболее эффективным способом приобщают к нему других»ю

Философия служения Chi Alpha

Наш особый акцент здесь — ученичество

Христос призывает нас взращивать учеников

«Дана мне всякая власть на небе и на земле. Итак, идите, научите все народы (англ. — взращивайте учеников), крестя их во имя Отца и Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, что Я повелел вам, и се, Я с вами во все дни до скончания века».

Матфея 28:18–20

«Но вы примете силу, когда сойдет на вас Дух Святый, и будете Мне свидетелями в Иерусалиме, и во всей Иудее и Самарии, и даже до края земли».

Деяния 1:8

Масштаб призыва Христа:


	Цель— «взращивать учеников».

	Программа— «уча их соблюдать все, что Я повелел вам».

	Обеспечение— «примите силу, когда сойдет на вас Дух Святой».

	Обетование— «и се, Я с вами во все дни до скончания века»



Пусть здесь не будет недоразумения

Ученичество — это задание, которое требует намного больше, чем просто программы и методов. Ученичество во все времена требует силы и присутствия Иисуса Христа через пребывание Духа Святого в нас!

Христос вверил Божие Царство людям, которых Он наставлял 

Он не написал священную книгу, не оставил учебника, дощечек с заповедями, Он лишь обучил, изменил и уполномочил людей продолжать Его миссию — спасти мир.

«Что такого имеет церковь сегодня, чего не было у ранней церкви?» О чем вы можете подумать, кроме Библий, Псалтырей, зданий и штатных сотрудников?

«Что у нас есть (или могло бы быть) сегодня, чего не было у ранней церкви?» Как мы видим в Деяниях во 2 главе, ученики были друг у друга. Они могли поклоняться и делиться Господом друг с другом. У них были такие отношения, описанные в «Ключевых ингредиентах общины». Царство Божье — это царство измененных, трансформированных людей, которые делятся Господом друг с другом и с миром. Поэтому ученичество — это отношения, построенные на краеугольном камне — Иисусе Христе.

Христос показал, что ученичество должно быть моделью личного общения, а не каким-то статичным образовательным методом

Это требует прямого личного вовлечения наставника в жизни учеников.

«Не вы Меня избрали, а Я вас избрал, и поставил вас, чтобы вы шли и приносили плод, и чтобы плод ваш пребывал... Сие заповедую вам, да любите друг друга».

Иоанна 15:16–17

«Мы убеждены в том, что ученичество лучше всего достигается через отношения, когда зрелый верующий помогает воспитать новообращенных или духовно младших членов общины».

Философия служения Chi Alpha

Заключение

Создание учеников не происходит внезапно. Это продуманный и особенный процесс, который требует стратегии, времени и молитвы. Это процесс, посредством которого возрастающие христиане передают свои знания и опыт в Господе Иисусе духовно младшим, в контексте личного общения. Таким образом, каждый участвующий получает основные знания и навыки, необходимые для роста во Христе, и подготавливается к делу служения (см. Ефесянам 4:11–16).

Мы хотим следовать указанию Павла Тимофею.

«И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить».

2-е Тимофею 2:2

Следовательно, мы обеспечиваем непрерывную подготовку зрелых лидеров для выполнения Великого поручения Христа в студенческом служении, далее на территории нашей области, нашей страны, посредством миссионерской работы по всему миру.

Для повторения, пожалуйста, см. главу 4 «Наставляй верного».

Цель ученичества в рамках студенческого служения


	Обеспечить каждого студента, вовлеченного в это служение, духовным, заботливым наставником для непрерывного христианского роста и воспитания.

	Окружить каждого студента группой друзей-студентов, в которой они могли бы разделять друг с другом Божью любовь.

	Предоставить возможность перенимать опыт практической христианской веры через отношения.

	Создать атмосферу для развития лидерства среди студентов для выполнения работы Божьего Царства.

	Организовать непрерывное развитие преемственного служения в студенческой среде.




Урок 2

Генеральный план Иисуса І: 
избрание и общение



Важность Его метода

«C самого начала дни Иисуса во плоти были не чем иным, как осуществлением Божьего плана. Он всегда помнил об этом. Он был намерен спасти в мире людей для Себя и построить Церковь Духа на вечные времена. Он постоянно видел день, когда Его Царство придет во славе и силе. Этот мир был сотворен Им, но Он не стремился сделать Его постоянным местом Своего пребывания. Его дом был на небесах. Там Он собирался приготовить место Своему народу — место, которое имеет вечное основание на небесах.

Никто не был исключен из его милосердной цели. Его любовь была ко всем без исключения. Не сомневайтесь в этом. Он был «Спаситель мира» (Иоанна 4:42). Бог хотел, чтобы все люди спаслись и пришли к познанию истины. Для этой цели Иисус и отдал Себя, чтобы обеспечить спасение от всякого греха для всех людей. Как Он умер за одного, так Он умер за всех. В противоположность нашему поверхностному пониманию, в Его сознании не было различия между миссией в пределах своего дома и за его границами. Для Иисуса все это было мировым благовестием.

Жизнь Христа была подчинена замыслу. Все, что Он делал или говорил, было частью единого целого, и все было важно, потому что служило конечной цели Его жизни — искуплению мира для Бога. Он постоянно видел Свою цель, которая определяла Его поведение и управляла Им. Каждый Его шаг был подчинен плану. Хорошо запомните это. Ни на одно мгновенье Иисус не упускал из виду своего намерения.

Вот почему так важно для нас знать, что делал Иисус для достижения Своей цели. Учитель раскрывал Божью стратегию приобретения мира. Он был совершенно уверен в будущем, потому что жил в соответствии с этим планом в настоящем. В Его жизни не было ничего случайного: ни попусту потраченной энергии, ни праздного слова. Он делал дело Божье (Луки 2:49). Он жил, Он умер, Он воскрес — все по плану. Как генерал, предвидящий ход сражения, Сын Божий просчитал Свою победу. Он не мог позволить Себе рисковать. Взвесив любую возможность и каждый фактор человеческой жизни, Он разработал беспроигрышный, неуязвимый план».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

Вопросы для дискуссии


	У Иисуса была миссия— спасти мир. Во время Своего служения Он никогда не покидал географическую территорию больше, чем штат Нью-Джерси. Выполнил ли Он Свою цель — спасение мира? Если да, то каким способом?

	Что имеет ввиду Колман, когда говорит, что для Иисуса не было различия между миссией в пределах своего дома и за его межами? Что важное кроется в этом утверждении?

	Как наличие четкого плана и уверенность в этом плане помогает нам в понимании, как жить сегодня?

	Что это значит: «Если вы хорошо исполняете свою работу дома, она распространится по всему миру»?



Всегда ли большее лучше?

Часто в нашей культуре принято считать преуспевающими большие и богатые предприятия. Эта тенденция распространилась и на часть церквей Иисуса Христа. Слишком часто мы принимаем количество за показатель успеха или считаем, что большое богатое здание каким-то образом указывает на Божье благословение в определенном служении.

Необходимо понять, что все живое растет и, по сути, нет ничего плохого в больших церквях. Но только этим не определяется Божье благословение или духовный успех — достаточно только посмотреть на растущие и богатые сектантские группы. И если огромные церкви единственный критерий благословения, то все, что нужно — сильнее поднажать.

Вместо этого, мы должны узнать принципы, которым следовал Иисус в служении для определения Его цели. И вместо стремления к достижению мирских критериев успеха мы должны понять, что действительно успешны только тогда, когда с верностью выполняем Божьи заповеди и Его намерения. Мы убеждены, что должны быть последователями не только слов Христа, но и Его методов. Священное Писание — это не только книги послания, но и описание методов, которым пользовался в земной жизни Иисус Христос.

Является ли ученичество лучшим способом достижения мира?

Давайте рассмотрим два способа евангелизации. Сначала посмотрим на метод СуперЕвангелиста (СЕ). Мы будем молиться за суперевангелиста, удовлетворять все его материальные нужды, заранее распланируем встречи во многих городах. Мы сделаем все, чтобы суперевангелист сосредоточился исключительно на евангелизации. Если результатом его труда будет 1000 человек в день, обращенных ко Христу, сколько же будет спасенных каждый день в течение 10 лет через эту невероятную кампанию?

Теперь, давайте возьмем одного посвященного человека, который рассказывает о Господе во время своей обычной повседневной деятельности и получит 5 обращенных за один год. Назовем этого человека Верным Наставником (ВН). Верный наставник будет не только приводить людей ко Христу, но и обучит их делиться своей верой с другими также свободно, как он делился с ними. Верный наставник в течение года будет обучать 5 новообращенных, а в следующем году каждый из них будет достигать и обучать 5 других. Если данный процесс будет продолжаться в течение 10 лет, сколько будет спасено таким образом?


1 год


	СЕ
	ВН



	365 000
	6






5 лет


	СЕ
	ВН



	1 825 000
	3750






10 лет


	СЕ
	ВН



	3 650 000
	11 718 750





Кроме количественного преимущества, какие еще преимущества получит церковь в плане миссии, используя модель Верного Наставника? Что еще вы можете назвать, кроме нижеперечисленных идей?


	Этот метод не полагается на успех или неудачи только одной личности

	Результатом здесь будет не только обращенные, но ученики и наставники

	ВН следует модели Иисуса, описанной в Евангелии

	Благодаря ученичеству, намного надежнее сохранение людей в Теле Христа

	Потенциальные перемены в жизни ученика— более глубокие

	Верное ученичество— возможно всем

	Ученичество является менее дорогостоящим



ИЗБРАНИЕ: 
люди были Его методом

Колман напоминает, что до произнесения Своей первой проповеди, Иисус уже избрал людей, которые будут следовать за Ним. Иисус не был заинтересован в развитии программ, завоевывающих множество людей. Но Он был заинтересован в развитии личностей, за которыми это множество последует.

Люди, выбранные Иисусом, не произвели бы на нас впечатление «ключевых фигур» (не впечатляли они и религиозных лидеров того времени). Ученики были буйными, нечувствительными, сварливыми, завистливыми и нетерпимыми. Они были незнатного происхождения, некоторые даже принадлежали к социально отверженным слоям населения. Среди этих людей Христос установил Божье Царство на земле.

Только предположите, что сказали бы о выборе Иисуса современные консультанты по менеджменту. Взгляните на этот консультационный отчет.
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Какими были ученики — как мы думаем.
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Какими были ученики — на самом деле. 
Надписи на футболках: Cын грома.

Специалисты по персоналу

Дата: 30 Р.Х. 
Кому: Иисусу, сыну Иосифа 
Магазин плотника «Мастер Дерева» 
Назарет, 25922 
От кого: Иорданские консультанты по управлению персоналом 
Иерусалим, 22312

Уважаемый Господин,

Благодарим за представленные на рассмотрение 12 кандидатов, выбранных для руководящих постов вашей новой организации. Кандидаты прошли тестирование. Мы не только обработали результаты тестов на компьютере, но наши эксперты по психологии и консультанты по соответствию предполагаемым должностям провели интервью с каждым из них лично.

Результаты всех тестов прилагаются для детального и более внимательного ознакомления. Мы предлагаем вам общие комментарии, которые являются результатом решения консультантов и предоставляются без дополнительной оплаты.

Наше мнение таково, что у большинства ваших кандидатов не хватает базового образования. Они вряд ли соответствуют вакантным должностям вашего будущего предприятия. Они не знакомы с современной концепцией работы в команде. Наши эксперты рекомендуют вам продолжить поиск опытных людей, обладающих управленческими способностями и положительными результатами предыдущей работы.

Симон Петр эмоционально неуравновешен и вспыльчив. У Андрея абсолютно отсутствуют лидерские качества. Двое братьев Иоанн и Иаков, сыновья Зеведеевы, ставят личные интересы превыше верности команды. Фома демонстрирует скептическое отношение, что может подорвать моральную обстановку внутри компании. Мы считаем своим долгом довести до вашего сведения, что Матфей был внесен в черный список аналитического бизнес-бюро Иерусалима и всей округи. У Иакова, сына Алфея, и Фаддея наблюдаются тенденции к радикализму, оба набрали высокий балл при тестировании в разрезе маниакально-депрессивного состояния.

Впрочем, один из кандидатов демонстрирует огромный потенциал. Он — человек во многом способный и находчивый, приветлив, проницателен в деловых вопросах и имеет связи наверху. Он очень заинтересован в деле, амбициозный и ответственный. Мы рекомендуем Иуду Искариота стать вашим главным менеджером и правой рукой. Характеристики других кандидатов говорят сами за себя.

Желаем всяческих успехов в вашем новом начинании.

С уважением, 
Специалисты по персоналу
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Трофим прилагал усилия, чтобы не быть стереотипным, как еще один тупой бык.

Но люди, которых выбрал Иисус, обладали некоторыми положительными качествами. 


	Желали учиться: они были честны и признавали, что нуждаются в понимании

	Искренны: они действительно хотели знать Бога и служить Ему

	Голодны: они устали от пустоты своей прежней религиозной жизни



Иисус научил нас через Свои методы, что мир может быть изменен только в том случае, если изменятся люди этого мира. Он также показал, что каждый может быть наставником. Это не столько вопрос способности наставлять, сколько вопрос желания.

Были ли какие-то различия в отношениях Иисуса с людьми? Естественно не в сострадании, но в количестве времени, проводимом с разными группами людей, в глубине учения для разных групп и отличие в уровнях посвящения. Заметив, что Иисус намеренно работал с отдельными людьми, давайте рассмотрим специфику этой работы. Эти различия находятся в пределах от наименьшего количества времени, проведенного с людьми (удаленная сфера влияния), до наибольшего вложения во времени (наиболее посвященная сфера влияния).

Толпа

На раннем этапе служения Иисуса мы видим Его плодовитое служение среди огромного скопления народа — среди толпы. Он не отвернулся от нужд многих людей. Он чувствовал ответственность за их насущные и острые нужды.

500 человек

Павел рассказывает нам, что Иисус после воскресения явился пятистам людям одновременно. Наверняка, они были последователями Господа. Имеет важное значение, что Господь Вселенной служил на протяжении более трех лет посреди одной нации, был распят и потом воскрес. И после всего этого, Он смог вырастить толпу только из 500 человек! Это совсем не выглядит как мощное движение, потрясающее мир, не так ли? Все же Иисус чувствовал Себя уверенно — Он исполнил все, для чего Отец послал Его. Он оставил после Себя небольшую группу обученных людей, чтобы они продолжили Его миссию в достижении мира через постоянное ученичество.

120 человек

Лука в Деяниях записал, что после Вознесения Христа было около 120 учеников, которые возвратились в Иерусалим, чтобы пребывать в молитве.

70 человек

В 10 главе Евангелия от Луки описано, что Иисус послал 70 учеников. Насколько они были посвящены — не объясняется, также мы не знаем уровень отношений и обучения.

12 учеников

Эти люди находились рядом с Иисусом почти с самого начала Его служения. Они были с Ним, слушали Его, молились с Ним, Он любил их и обучал. Они знали друг друга очень хорошо.

3 учеников

Петр, Иаков и Иоанн были среди двенадцати. Они имели некоторый опыт, которого не было у других. Иоанн назван «любимым учеником». Отношения с этими тремя похоже были самыми близкими в жизни Иисуса (кроме Его непосредственной семьи).

Будучи наставниками, нам необходимо иметь подобные уровни отношений, как у Иисуса:

Толпа

Нам нужно отвечать на проблемы мира в целом. Социальные проблемы и общественные работы должны олицетворять нашу веру.

500/120 человек

Это может хорошо вписываться в наши отношения в поместной церкви.

70 человек

Наверное, это максимально возможные параллельные отношения, которые мы поддерживаем одновременно в нашей жизни.

12 человек

Это число представляет максимальное число глубоких отношений, которые возможно поддерживать одновременно. Это может быть домашняя группа.

3 человек

Важно вкладывать себя в нескольких людей (или в лучших друзей).

В отношениях развивайте реалистические ожидания. Мы склонны ожидать слишком много или совсем мало, как от себя, так и от других. Если мы будем ожидать от всех отношений глубины и значимости, мы создадим себе постоянные разочарования. Отбор определяет, что мы избрали. Выберите, с кем вы будете более открытыми — не со всеми, а с некоторыми. С другой стороны, мы распространяем любовь на всех, как это делал Иисус. Ограничения выбора Иисуса не отображали лимита Его любви. Он избрал некоторых с целью глубокого ученичества. Согласование наших ожиданий с моделью жизни Иисуса принесет нам духовное здоровье.

«Человек должен решить для себя, как ему оценивать свое служение — сиюминутной популярностью и быстрым признанием или воспроизведением своей жизни в нескольких избранных людях, которые продолжат его дело, когда его не станет. Поистине, вопрос в том, для какого поколения мы служим».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

ОБЩЕНИЕ 
Он оставался с ними

Кроме рассмотрения вопроса избрания людей Колман подчеркивает, что Иисусу нужны были последователи, которые смогли бы нести свидетельство о Его жизни и служении и продолжить это после Его возвращения к Отцу.

Важно понять, что ученики Иисуса не обучались в аудитории, а затем их просили бы пересказать наизусть Доктрину 101 и Практическую Теологию 212, но ученичество с Иисусом означало, что обучение было непрерывным. Они не только изучали доктрину, они в ней участвовали.

И со временем вместо того, чтобы уделять меньше внимания Двенадцати, Он уделял даже больше. По мере приближения последних дней служения Иисуса, даже увеличивалась интенсивность времени, проводимого Им с учениками. Возможное применение примера данного нам Иисусом — в стратегии. С ее помощью у каждого новообращенного будет друг-христианин, за которым он сможет следовать, пока не будет способным вести других.

Как принципы «избрания и общения» могут осуществляться в вашем студенческом служении? Вы можете назвать какие-то другие идеи, кроме нижеперечисленных?


	Постарайтесь поселиться с соседом(-кой) по комнате из студенческого служения.

	Ободрите большинство членов студенческого служения жить в нескольких общежитиях близко друг от друга и вместе обедать.

	Начните жить в общежитии.

	Развивайте систему отдельных внеуниверситетских помещений для студентов.

	Вместе занимайтесь.

	Приглашайте друг друга ходить по магазинам.

	Играйте в групповые спортивные игры, создавайте стационарные студенческие команды.

	Станьте молитвенными партнерами.

	Присоединяйтесь или собирайте сами команды по служению. К примеру, организуйте совместное времяпрепровождение— досуг, создайте евангелизационную команду, театральную группу, музыкальную группу прославления.

	Оказывайте гостеприимство в ваших внеуниверситетских помещениях для друзей из студенческого служения, которым необходим отдых от жизни в общежитии.




Урок 3

Генеральный план Иисуса ІІ: 
посвящение, наделение и поручение



ПОСВЯЩЕНИЕ: 
несите свой крест

Нижеприведенное письмо проясняет тему посвящения. Прочитайте его и затем вместе обсудите. Это письмо революционера своей невесте, в котором он объясняет причину расторжения их помолвки.

«Среди нас, революционеров, большое количество жертв. Мы — те, в кого стреляют и кого казнят, высмеивают и выгоняют с работы. Нам всячески стараются сделать так, чтобы мы испытывали как можно больше дискомфорта. Определенное число наших людей убивают или бросают в тюрьмы. Мы живем фактически в нищете. Мы отдаем партии каждую копейку нашего заработка, оставляя себе только то, что абсолютно необходимо для выживания.

У нас, революционеров, нет ни времени, ни денег на кино, изысканные блюда, приличные дома или новые автомобили. Нас называют фанатиками. Мы и есть фанатики. Наша жизнь наполнена одним, великим, затмевающим все делом: мы боремся за завоевание мира.

У нас, революционеров, есть философия жизни, которую нельзя купить ни за какие деньги. У нас есть повод для борьбы, определенная цель. Мы подчиняем свои жизни великому движению гуманности. И если наша личная жизнь кажется трудной или наше «я» страдает от подчинения партии, то мы компенсируем это мыслью, что каждый из нас, своими небольшими возможностями, вкладывает нечто новое и истинное на благо человечества.

Это то — в чем я совершенно убежден. Это — моя жизнь, мое дело, моя религия, мое хобби, моя любовь, моя жена и моя любовница, мое дыхание и мой хлеб. Я работаю над этим днем, и это снится мне ночью. С течением времени обладание революционных идей надо мною растет, а не уменьшается. Поэтому я не могу продолжать дружбу или роман, или даже разговор, не относящийся к этому. Это сила, которая двигает и ведет мою жизнь. Я оцениваю книги, идеи, поступки и людей в соответствии с их влиянием, отношением и убеждениями.

Я уже был в тюрьме за свои идеалы, и, если необходимо, я готов встать под прицелом вновь».

Учеников Иисуса не просили утвердить основоположения веры или декламировать вероисповедание. Прежде всего, их просили следовать. Следуя, они предоставили себя для Бога, отделив себя от мира. Для вашего личного применения напишете три ситуации в сфере послушания и посвящения, с которыми вы столкнулись за последний месяц.

Это письмо указывает на нашу потребность в авторитете. Революционер говорит: «Я оцениваю людей, книги, идеи и поступки в соответствии с их влиянием, отношением и убеждениями». Он говорит о роли авторитета в его жизни. Для него авторитетным источником являлась доктрина его убеждений. Всё и все проходили сквозь фильтр в его голове в соответствии с этими верованиями. Кто является авторитетным источником для ученика? Какой фильтр он/она использует, чтобы определить свою систему ценностей и действий? Если мы на самом деле посвятим себя, то должны быть точно уверенными в основании нашего авторитета. Есть два источника авторитета в жизни верующего:


	Библия.Записанное Слово



Библия по своей природе является объективным авторитетом. Необходимо умение, чтобы логически рассматривать текст, учитывая события первоначальных авторов и читателей. Это значит, что мы переходим от отрывка «там и тогда» до «здесь и сейчас», применяя его в своей жизни. Об этом мы поговорим больше в Уроке 10.


	Иисус.Живое Слово



Голос Иисуса — это субъективный авторитет. Необходимое умение здесь — это способность отличить голос Господа от всех других голосов.

Обратите внимание, что никогда Живое Слово не будет противоречить Записанному Слову. Часто, когда мы слышим Живое Слово, это помогает нам применять заповеди из Записанного Слова. Вместе Живое и Записанное Слово строят основание для авторитета, создавая фильтр, с помощью которого верующий фильтрует (или сканирует) все в своей жизни, касающееся верований и поведения.

НАДЕЛЕНИЕ: 
Он отдавал Себя

В предыдущем разделе мы обнаружили, что посвящение/послушание — это мотивация для ученического образа жизни. Из этой части мы узнаем, что любовь также является основанием для ученичества. Любовь была и остается критерием, по которому оценивается ученичество. Но это не та любовь, часто изображаемая в Голливуде. Это Голгофская Любовь, ведущая к служению и готовности отдать свою жизнь.


	Знаете ли вы, что такое любовь?

	Знаете ли вы, как любить?

	Любящий ли вы человек?



Эти три вопроса, хотя и различны, но достаточно важны и требуют ответа от каждого верующего. Давайте по очереди обсудим каждый из них.

Знаете ли вы, что такое любовь?

Кажется, что на этот вопрос лучше всего отвечают поэты. Тем не менее, в мире, в котором мы одинаково можем произнести: «Я люблю мою невесту» и «я люблю гамбургеры», необходимо сформулировать концепцию любви.

Существует, по крайней мере, четыре компонента, как ощущать любовь. Это не четыре разных вида любви, но это четыре важных ее составляющие.

Есть любовь, которую мы чувствуем. Это эмоция или физическое прикосновение, выражаемые через добрые слова или проявление чувств. У нас есть такое слово как «эротика» (сексуальность, чувственность), которое описывает этот компонент любви. Эротика носит негативный оттенок в нашем обществе через злоупотребление этим понятием, но когда это выражается в установленном Богом порядке, то это торжество.

Есть любовь, которой мы делимся. Это любовь, которая отдает и берет, имеющая природу приливов и отливов. Это компонент любви, требующий взаимности для существования. Есть город и понятие «Филадельфия», что в переводе с греческого означает «братская любовь».

Есть любовь, которую мы знаем. Нам нужно определить соответствующий способ, как любить другого человека. Не правда ли, мы любим свою маму немножко по-другому, чем мы любим нашего тренера или парня? Для верующего человека иной способ любви к другим определен Богом в Библии и через пример Иисуса. Также мы получаем определение для соответствующих способов любви через нашу культуру. В конечном итоге, чтобы любовь имела смысл, мы должны знать и пребывать в данных Богом принципах.

Есть любовь, которую мы даем. Эта любовь исходит от принятого решения. У нее есть четкая цель и непосредственный характер. Здесь, наше поведение отображает рациональное решение нашей воли. Поскольку «дающая» любовь — односторонняя, она исключает понятие «дать-и-взять». Она идет от вас к кому-то другому, кто нуждается в выражении вашей любви. Любить своего врага будет радикальным выражением дающей любви.

Эти четыре компонента любви (чувства, деление, знание и даяние) действуют в партнерстве друг с другом. Наверняка, невозможно выразить один компонент без задействований других в той или иной мере. Вместе с тем, они должны иметь приоритет друг перед другом в зависимости от ситуации. Когда мы позволяем доминировать тому, что чувствуем, тогда нашeму поведению очень легко руководствоваться чувствами. Это может привести к импульсивному поведению и зачастую к неэффективному способу жизни.

С другой стороны, уделяя время на изучение правильного выражения любви и затем действуя в соответствии с ним, мы обнаружим, что наше поведение определяется тем, что благочестиво. 

Когда новозаветные писатели искали слово, чтобы описать Божью любовь к падшему миру, они использовали греческое слово Agape. Agape выражает любовь, которую мы отдаем. Это было решением Бога Отца отдать Своего Сына за нас. «Любовь Божия излилась в сердца наши Духом Святым, данным нам. Ибо Христос, когда еще мы были немощны, в определенное время умер за нечестивых...Христос умер за нас, когда мы были еще грешниками» (Римлянам 5:5–8).

Знаете ли вы как любить?

Божья любовь — это Его самоотверженная, намеренная и добровольная отдача Себя Самого. Мы приобретаем знание того, как любить в процессе самоотверженной отдачи себя Богу, другим верующим и приближенным вокруг нас. Иисус — это отличный пример любви к окружающим, поэтому Его методы любви заслуживают нашего внимания.

Уделите сейчас некоторое время и исследуйте первую проповедь Иисуса в Луки 4:18–19 (также см. Исаия 61:1–2) и определите конкретные пути, как Иисус показывал Свою любовь. Напишите список и обсудите. Просто иметь доброе и нежное сердце и прекрасно мыслить недостаточно, чтобы приносить освобождение тем, о которых говорится в этом отрывке. Любовь проявляется к тем, кто нуждается. Иисус знал, что Он был тем, кто должен был стать «выкупом за многих». Он знал, кем Он был и что Ему нужно было сделать.

Точно так же с нами. Мы — новые создания в Иисусе Христе; у нас новая идентичность. Он сказал нам, что сделать.

«Любовь познали мы в том, что Он положил за нас душу Свою: и мы должны полагать души свои за братьев. А кто имеет достаток в мире, но, видя брата своего в нужде, затворяет от него сердце свое, — как пребывает в том любовь Божия? Дети мои! станем любить не словом или языком, но делом и истиною»

1-е Иоанна 3:16–18

Несколько предложений о том, как любить более эффективно:


	Сделайте взаимоотношения приоритетом.



Если вы хотите преобразующих дружеских отношений, поставьте их на первое место. Не ждите, что любовь «внезапно появится». Внимательно планируйте время, которое проводите с друзьями. Если дружба действительно является высоким приоритетом, она будет видима в вашем еженедельном расписании.


	Pискуйте.



Любовь — это риск, который проявляется через открытость и уязвимость. Открытость означает нечто очевидным настолько, что это можно отчетливо увидеть без всяких препятствий. Уязвимость означает, что кто-то может быть ранен.

Без открытости и уязвимости отношения остаются поверхностными. Если вы хотите любить, как Христос, вы должны рисковать, как Он. Если вы отгораживаетесь от других, вам будет трудно эмоционально, духовно и, в конце концов, даже физически. Бог предназначил нам быть познанными — познанными Отцом и Его общиной.


	Создавайте теплоту в ваших дружеских отношениях.



Мы живем в обществе, ужасно оторванном друг от друга. Смотрите людям в глаза во время беседы, прикасайтесь к ним и учитесь улыбаться до того момента, пока улыбка не станет вашей привычкой. Делитесь своими чувствами, а не только своими идеями. Активно слушайте собеседника.


	Ободряйте своих друзей.



Когда мы встречаемся с человеком и видим только проблему, мы делаем его узником этой проблемы. Нам нужно смотреть на друзей, через веру, как Иисус смотрит на них: уникальные, стóящие, обладающие безграничными возможностями. Поступая так, мы пробуждаем новое творение. Давайте говорить друг другу истину в любви, особенно благую и ободряющую истину.

Мне нравятся истории Сервантеса из «Дон Кихота». В музыкальном исполнении этой истории «Человек из Ла Манчи» мы видим стареющего Дон Кихота. Окружающие его люди находят его весьма странным. Он решился пойти на грандиозный подвиг. Он видит себя королевским рыцарем, который должен творить правду и вершить правосудие в мире. Он гонится за своей мечтой, не смотря на тот факт, что век рыцарей и рыцарства уже давно прошел.

Дон Кихот встречает пухленького коротышку по имени Санчо Панса. И просит того путешествовать вместе с ним и быть его «королевским оруженосцем» и учавствовать в его подвиге. Кихот заинтриговал Санчо. И тот понимает, что ему нечего терять, поэтому и присоединяется к путешествию Дон Кихота.

Они приходят к сельской гостинице. Хозяин гостиницы выходит, чтобы встретить эту забавную парочку. Кихот просит разрешения, чтобы войти и приютиться с ним в его «великом поместье». Хозяин гостиницы, конечно же, желает получать оплату от каждого, даже от таких чокнутых, как эти двое. В гостинице живет служанка. Она делает больше, чем просто подает еду. Она также предоставляет ночные развлечения для многих мужчин, которые там поселяются. В мюзикле Дон Кихот поет ей песню, изменяя ее имя из Альдонза, распутная посудомойка, на Дульсинея, чистая, целомудренная женщина — олицетворение мечты хорошего мужчины. Она называет его сумасшедшим, потому что он наверняка не знает, кто она такая и чем занимается.

В конце истории Дон Кихот получает травму головы и лежит на смертном одре. Но когда он приходит в чувства, он оставляет эту надуманную концепцию подвига. Наверное, один из самых трогательных моментов происходит около его кровати. Санчо, хозяин и Альдонза — все собираются вокруг, чтобы утешить его в этом состоянии, и умаляют его ничего не менять. Потому что Дон Кихот коснулся их силой ободрения и делая так, он освободил их от отчаяния этой скудной жизни и призвал их мечтать о том, кем бы они хотели стать. Каким-то образом, этот странный старый человек коснулся самых глубоких устремлений каждого, кого он встречал, и они любили его за это!

То же случается, когда мы видим человека, как Иисус видит его. Когда мы правдиво утверждаем то, что мы видим глазами Иисуса, — новое творение начинает появляться посредством преображающей силы Иисуса. Будь как Дон Кихот!


	Будьте реалистичны.



В Послании Коринфянам Павел направляет внимание на то, как они злоупотребляли их взаимоотношениями друг с другом внутри христианской общины. Павел использует человеческое тело как иллюстрацию и обращает их внимание на два различных противоположных типа отношений, которые возникают в собрании верующих. Павел не одобряет ни одно из них.

Он говорит, что если кто-то чувствует себя ниже других членов тела, то он не понимает, что Бог сделал для него. Благодать Божья сделала их новыми во Христе и сонаследниками со всеми остальными святыми. Павел также указывает на то, что некоторые считают себя выше других членов тела. Они тоже упускают то, что Бог сделал. Они слишком высоко себя ценят — выше, чем следовало бы. Настолько высоко, что не уважают других членов тела, за которых умер Христос.

Настоящий человек — это тот, кто избегает обеих крайностей. Он имеет четкое представление о том, кто он по отношению к Иисусу Христу; он преисполнен радости от Божьей благодати в его жизни. И он осознает, что та же самая благодать освободила его братьев и сестер во Христе. Павел использует эти сравнения, чтобы описать такого настоящего человека во Христе.

«По данной мне благодати, всякому из вас говорю: не думайте о себе более, нежели должно думать, но думайте скромно, по мере веры, какую каждому Бог уделил».

Римлянам 12:3

Сделайте маленький перерыв от обыденной рутины занятий и прочтите первую главу из «Плюшевого зайца» Марджери Уильямс. Иисус знал, что некоторые истины лучше всего рассказать в историях и вот вам шанс испытать этот метод. Прочтите первую главу вслух, как будто вы читаете ребенку сказку на ночь. Это чудесная история о плюшевом зайце, который стал настоящим, благодаря любви маленького мальчика.

Любящий ли вы человек?

Вы — человек, который любит или берет? Это пугающий вопрос, с которым мы все должны столкнуться много раз в своей жизни. Предмет обсуждения находится выше чувств о Божьей любви или даже знания того, как любил Иисус. Суть вопроса в следующем: «Любите ли вы активно, как любил Иисус?»

Как можно достичь этого? Снова цитируем Колмана:

«Как еще иначе они могли бы исполнить поручение своего Господа с радостью и внутренним миром? Им необходимо было ощутить Христа так реально, чтобы их жизни наполнились Его присутствием. Евангелизм должен был стать в них пламенным побуждением, очищающим их желания и направляющим их мысли. Для этого требовалось не менее чем личное крещение Святым Духом. Сверхчеловеческое дело, к которому они были призваны, требовало сверхъестественной помощи облечения силою свыше».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

Как мы обсудили в первой главе, Иисус не только изложил Свою цель и программу ученичества двенадцати ученикам, но и обещал, что будет с ними всегда и наполнит их Духом Святым. Мы призваны любить так, как любит Бог. Для этого нам нужно быть наполненными Им.

ПОРУЧЕНИЕ: 
Он дал им работу

Иисус обучал Своих учеников. Он снарядил их, чтобы продолжать миссию распространения послания и силы Евангелия повсюду. Чтобы научиться этому, они сначала должны были научиться выполнять менее сложные задания. Поймут ли они, будут ли верными и ответственными, и будут ли расти, приобретая опыт? Лучший способ проверить это — поручить им практические задания и уполномочить их для этого. Вот простая схема, которая показывает, как Иисус наставлял двенадцать учеников.


Марка 1 и 2


	Принцип
	Иллюстрация



	Показать
	Ты делаешь это, он/она смотрит






Марка 3:13–15


	Принцип
	Иллюстрация



	Наставлять
	Ты делаешь это, он/она помогает






Марка 6:7–13


	Принцип
	Иллюстрация



	Наблюдать
	Он/она делает это, ты помогаешь






Марка 16:15–18


	Принцип
	Иллюстрация



	Мотивировать
	Он/она делает это, ты смотришь






Деяния 6:1–7; 2-е Тимофею 2:2


	Принцип
	Иллюстрация



	Умножать
	Он/она делает это, кто-то другой смотрит





Перед тем, как Иисус посылал учеников по двое, Он показал, как служить, а они пока наблюдали. Потом Он помогал им. Этим действием Иисус продемонстрировал, что работа Царства должна ощущаться в товарищеских отношениях. Это работа друзей. Когда мы работаем вместе в силе Духа Святого, мы можем устоять перед чем угодно.

«Его метод заключался в том, чтобы передать Своим ученикам жизненно важный опыт хождения с Богом и показать им, как Он трудился перед тем, как сказать им делать это самим».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»
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Конечно, твоя овчарка не сможет сделать этого. Но когда в последний раз ты провел с ней действительно качественное время?


Урок 4

Генеральный план Иисуса ІІІ: 
надзор и воспроизведение



Мы подходим к завершению нашего изучения составляющих методологии ученичества Иисуса, определенных в книге Роберта Колмана «Генеральный план евангелизма». В этом уроке мы сфокусируемся на двух заключительных аспектах: надзор и воспроизведение.

НАДЗОР: 
Они были подотчетны Ему

Давайте быстро подсуммируем изученное в этой книге.


	Мы видели, как Иисус внимательно выбирал верных людей, чтобы быть с Ним

	Он постоянно подчеркивал важность посвящения, необходимого для Божьего Царства

	Он показал силу завоевывающей любви

	Он давал Своим ученикам практические задания, чтобы они приобретали навыки служения Царства



Иисус хотел увидеть, чему они научились. Иисус ожидает, что ученики будут расти в понимании сущности Бога, греховности человека и множества других истин, выполняя разные задания. Он не пытался просто научить их выполнению нескольких заданий для Него после того, как Он покинет их и сядет по правую руку Бога. Иисус думал о главной цели — спасении мира! Для достижения этой цели Его ученики должны всегда держать фокус и не останавливаться на второстепенных победах.

Надзор происходит тогда, когда ученик подотчетен и несет ответственность за то, что ему поручили. Подотчетность — это часть нашей повседневной жизни. Банки предполагают нашу ответственность за суммы на наших счетах. Учителя требуют, чтобы мы вовремя выполняли домашние задания. Наши друзья ожидают, что мы будем дружелюбны к ним...

Почему ученики подотчетны Иисусу


	Иисус намеревался использовать задания, которые Он поручал ученикам, чтобы научить их практическому применению в личной жизни. «Когда же остался без народа, окружающие Его вместе с двенадцатью спросили Его о притче... И сказал им:



«Замечайте, что слышите, ибо кто имеет, тому дано будет, а кто не имеет, у того отнимется и то, что имеет».

Марка 4:10, 24–25


	Посылая учеников, Господь ожидал, что по возвращению они поделятся их опытом с остальными.



«Апостолы, возвратившись, рассказали Ему, что они сделали».

Луки 9:10


	Во время такого общения с учениками, Иисус предостерегал их о чрезмерной гордости за достигнутое.



«Однако тому не радуйтесь, что духи вам повинуются; но радуйтесь тому, что имена ваши записаны на небесах».

Луки 10:20


	Иисус хотел, чтобы ученики получали необходимый отдых для души и тела от всех своих трудов.



«Он сказал им: пойдите вы одни в пустынное место и отдохните немного. Ибо много было приходящих и отходящих, так что и есть им было некогда».

Марка 6:31

В Божьей семье подотчетность взаимна
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Я принимаю факт, что, по твоему мнению, мне не стоит лезть на диван. Но я также должен отметить, что ты не опустил крышку унитаза.

Подотчетность у многих вызывает в воображении образ укротителя тигров, который кричит на посаженное в клетку животное, чтобы оно выполняло все его указания. Поэтому подотчетности стараются избежать, потому что это звучит как наказание или же похоже на огромную корпорацию с иерархической лестницей авторитарных директоров. Означает ли подотчетность то, что мы подчиняемся кому-то в Теле Христовом, кто будет средством выражения Божьей воли на нашу жизнь? Чтобы ответить на этот вопрос, давайте рассмотрим библейскую концепцию взаимной подотчетности.

Взаимная подотчетность — это понятие, которое впервые было показано Иисусом Христом. Христианство в этом уникально. Когда Иисус пришел в этот мир, Он дал начало новому подходу к функциональным отношениям между людьми. В «мире язычников», как называл его Иисус, не практиковалось такое понятие как взаимная подотчетность. Люди действовали, прежде всего, исходя из эгоистичных побуждений, мало или вовсе не заботясь о помощи другим в достижении их целей — за исключением тех случаев, когда это приносило им выгоду (см. Марка 10:42–45).

Тем не менее, Апостол Павел четко показал, что подотчетность другим христианам очень важна для личного роста христиан. Руководящие принципы взаимной подотчетности укоренены в авторитете Иисуса и Его Слова. В Библии есть очень много примеров взаимной подотчетности. Вот некоторые из них с соответствующими местами Писания:


	Пастора подотчетны простым членам церкви— 1-е Петра 5:2–3.

	Христиане, в целом, пресвитерам (служителям) церкви— 1-е Тимофея 5:17–20, Евреям 13:17.

	Молодые люди— старшим — 1-е Петра 5:5–6

	Мужья— женам — Ефесянам 5:25, 28; Колоссянам 3:19; 1-е Петра 3:7; 1-е Коринфянам 7:3–

	Жены— мужьям — Ефесянам 5:22, 24; Колоссянам 3:18; Титу 2:3–5; 1-е Петра 3:1–

	Родители— детям — Ефесянам 6:4; Колоссянам 3:21.

	Дети— родителям — Ефесянам 6:1–3; Колоссянам 3:20.

	Господа (работодатели)— рабам (работникам) — Ефесянам 6:9; Колоссянам 4:1.

	Рабы— господам — Ефесянам 6:5–8; 1-е Петра 2:18–

	Христиане— верховным властям — Римлянам 13:1, 5, 7; 1-е Петра 2:13–17.



Как видите отношения подотчетности, приведенные выше, — это улица с двухсторонним движением. Одна сторона не доминирует над другой, даже если функции и роли могут быть различны. Наоборот, кажется, эти отношения подчеркивают, что каждая участвующая сторона имеет личную заинтересованность. Это указывает не столько на господство, но, скорее, на ответственность каждого. Люди — ни независимы, ни зависимы, но они взаимозависимы друг от друга.

Основные принципы, касающиеся власти и подотчетности

Христианские лидеры — это Божий дар для нас (см. Ефесянам 4:11–13) и нам нужно всячески взращивать и развивать взаимоотношения с теми, кто несет ответственность перед нами. Быть подотчетным лидеру не означает передать ему ответственность за ваши решения. Нам не к кому будет взывать и не кого обвинять, кроме самих себя, когда мы будем стоять перед судным престолом Христа. Нельзя следовать советам лидера, если они противоречат Божьему Слову или разрешают вам согрешить.

Мы должны учиться быть ответственным перед кем-то, а не за кого-то. Быть «ответственным за» означает, что мы берем на себя ответственность за чужие поступки, что непозволительно. Быть «ответственным перед кем-то» означает, что мы служим другим, указывая верное направление, но мы не можем брать на себя обвинения или похвалы за их решения или действия.
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Эй, подождите минуточку. Кто этот парень з дудочкой?

Подотчетность лидеру не означает «слепого повиновения». Существует ошибочный образ мышления. Например, признается господство Христа и Его главенство в церкви, дальше христианские лидеры рассматриваются как продолжение авторитета Иисуса на земле. Когда это понимание развивается, тогда лидеры провозглашают с властью Иисуса верующим, находящимся под их опекой, принимать их советы в свою личную жизнь с таким же авторитетом как будто они от Господа. Опекаемые должны будут подчинять все главные решения их лидеру. Доминирующий лидер будет молиться и получит «мир от Бога» или получит «подтверждение от Бога» на любое решение. Послушание таким приговорам рассматривается как прямое послушание самому Господу Иисусу. Таким образом, верующий передает полную ответственность за свои решения лидеру своей поместной христианской общины. Этот взгляд подразумевает слишком много власти для лидера и он не совпадает с библейским откровением.

Другой образ мышления cоздает плавный переход от слепого повиновения с одной стороны к полностью независимой жизни. Независимый человек, в отношении к лидерству и власти, не позволяет никому высказываться о решениях или выборе, с которым он сталкивается. Такой индивидуализм также не отображает библейского образца.

Вместо слепого повиновения или тотальной независимости Библия раскрывает отношения взаимной подотчетности, где каждый искренне пытается бескорыстно любить другого и каждый пытается быть покорным и уступать другому. Такое поведение не содействует зависимому слепому повиновению или грубой независимости автономного человека, но способствует взаимозависимости тех, кто живет во взаимной заботе друг о друге.

Следующие вопросы помогут вам проверить свое отношение и чувства к авторитетным личностям 


	Как я отношусь к людям в моей церкви, находящимся на лидерских позициях? Чувствую ли я себя более или менее важным по сравнению с ними? Уважаю ли я их и почитаю, как членов Тела Христа, или я испытываю негативные чувства по отношению к ним?

	Говорю ли я когда-нибудь о своей личной жизни и трудностях с другими людьми или держу свои слабости при себе?

	Как я реагирую, когда друг-христианин не соглашается со мной? Чувствую ли я угрозу в этом? Пытаюсь ли я защитить себя? Настаиваю ли на том, чтобы сделать все по-своему?

	Избегаю ли я ситуаций, когда мой христианский друг или лидер может усомниться в моих поступках или моем отношении?

	Как часто я признаю свою неправоту перед другими? Должен ли я быть всегда прав, чтобы чувствовать себя комфортно?

	Помогаю ли я своим друзьям-христианам и приближенным верующим в их посвящении Богу?



Почему подотчетность необходима в отношениях ученичества?


	Взаимная подотчетность приносит поддержку ученику, который не достигает мгновенных успехов или зависит от ожиданий, возложенных на себя.

	Взаимная подотчетность помогает препятствовать гордости за личные достижение, которая может омрачить основную истину— что мы получили Божью благодать и признаем, что мы никто иные как спасенные грешники.

	Нам всем нужно постоянно пересматривать на самом деле важные вещи и глубоко внедрять их в свою жизнь, и вновь разжигать видение того, что пытаемся достичь с их помощью.

	Иисус намеревается провести нас через первые плоды служения (кратковременный энтузиазм, рвение, радость) до полной зрелости.

	Взаимная подотчетность не позволяет нам стать лодырями.



«Душа ленивого желает, но тщетно; а душа прилежных насытится»

Притчи 13:4. См. также Притчи 20:4, 26:16


	Взаимная подотчетность помогает ученику выявить потенциальные проблемы, пока они не достигли невероятных размеров, слишком больших для разрешения.



Мы призваны Богом жить жизнью завета

В большей мере, идея завета является чуждой в наше время, но она есть основанием для понимания функциональных отношений на Ближнем Востоке. Это было особенно актуально в ветхозаветные времена.

Широко известная форма завета того периода возникла между завоевателем-царем и побежденным поданным — вассалом. Предметом завета был ряд благословений (твои границы были защищены царем) и проклятий (ты будешь терпеть наказание, если не выполнишь условия завета). Вассал должен поклясться в верности царю во время специальной церемонии, где публично зачитываются благословения и проклятия.

Завет буквально означает договор, скрепленный церемонией жертвоприношения животного в древние времена. Например, овца или голубь разрезаются надвое. Эти две части разрывали и вассала просили проходить между ними, делая восьмерку. Все это происходило в присутствии царя-завоевателя. Символично это значило: «Вот что случится с вассалом, если он нарушит завет. Царь будет так ходить между частями вассала». Очевидно, что ни кем не забудется такой наглядный пример и его значение. 

Уже имея предысторию, в книге Бытия 15 главе мы находим один интересный эпизод из жизни Авраама. Суверенный Бог приходит к Авраму (Прим. ред. События происходят до того, как Бог дал Авраму новое имя — Авраам — отец множества народов.) и обещает благословить его таким большим потомством, как звезды на небе. Аврам поверил Богу и это вменилось ему в праведность. Господь дает инструкцию Авраму, как подготовиться к церемонии. Аврам должен был принести телицу, козу и овна. Он рассек их пополам и положил одну часть против другой. Когда приблизился вечер, Бог навел на Аврама глубокий сон. Появился дым огня и прошел между рассеченными животными. Огонь изображает суверенного Бога. Только здесь Суверенный, а не вассал, проходит между рассеченными животными и заключает завет, обязуясь положить Свое собственное «тело». Бог клянется Самим Собой в этом завете.

Сегодня мы видим то, чего не мог увидеть Авраам. Этот завет неоднократно был нарушен неверным израильским народом. Многие пророки умоляли народ вернуться к преданности Суверенному Богу. Они заслужили наказание за свою неверность. Удивительно, но Бог остался верным Своему завету. Он сделал это, послав Своего Сына в человеческом облике, чтобы Он отдал Свое тело на кресте в исполнение завета. Наш Бог, соблюдающий завет, восстанавливает новый завет. Он спасает Своих людей из этого мира.

Отношения завета являются очень важными для Бога. Он призывает нас жить, становясь людьми, которые заключают завет и соблюдают его. Это не менее и не более сложно жить в завете с Богом, чем это было во времена Аврама. Мы видим, что взаимно подотчетные отношения — это большой источник благословения и помощи для нас, чтобы оставаться верными Богу и друг другу.

ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕ: 
свидетельство подготовленных учеников

Исходя из наглядной иллюстрации, приведенной Иисусом, о виноградной лозе и ветвях (см. Иоанна 15 гл.), цель каждого ученика — приносить плоды. Если мы действительно привиты как ветви и питаемся от Лозы — Иисуса Христа, благодаря Духу Святому внутри нас, то плодоносный результат неизбежен.

«Бесплодный христианин — это нонсенс. Дерево познается по своему плоду».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

Плодовитость нашей жизни измеряется не уровнем одаренности и талантов, но продолжением жизни Христа в нас и через нас в отчаянном мире. Опять-таки, нам нужно помнить о своем фокусе. Не ставить беспорядочные пластыри на больной мир — неистовые размытые действия во имя Царства, но жить тщательно обдуманной жизнью, предоставляя более молодому верующему все необходимое для жизни и святости.

«Что действительно важно и принимается в расчет в окончательной оценке прочности и долговечности нашего труда — это верность, с которой наши обращенные идут и делают лидерами своих обращенных, — лидерами, а не просто очередными последователями... Таким образом, проверка всякого труда в деле евангелизации состоит не в том, что очевидно на данный момент, но в эффективности, с какой это дело продолжается в следующем поколении».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

«Нет пользы молиться о мире. Какой в этом толк? Бог уже любит людей мира и отдал Своего Сына, чтобы спасти их. Нет смысла абстрактно молиться за мир, который погибает и ослеплен грехом. Единственная надежда для мира — это люди, которые пришли бы к нему с Евангелием спасения, приобрели бы людей мира для Спасителя, не оставили бы их, но трудились бы над ними верно, терпеливо, старательно до тех пор, пока те не стали бы христианами, приносящими плод, спасающими окружающих любовью Искупителя».

Роберт Колман, «Генеральный план евангелизма»

Поэтому, и это правда, что ученики должны иметь «духовных внуков». Помните, что мы всегда оказываем влияние не только на учеников, которых наставляем, но и на будущие поколения. Давайте будем предельно внимательны в том, как вы инвестируете в чью-то жизнь. Убедитесь, что все ваши цели и методы передаваемы из поколения в поколение. Позже в этой книге мы выучим больше о преемственных методах. Решите сегодня установить преемственные цели вашего служения Иисусу Христу на весь остаток вашей жизни — пока Он не придет!

Обобщение ученического метода Иисуса Христа


Деяния 1:1 
«что делал» — Иисус был живым примером того, какими Он хотел видеть Своих учеников.


	Принцип
	Применение



	Ученичество — это значит быть примером
	Наставник должен фокусироваться на развитии качеств благочестивого характера в новом ученике






Деяния 1:1 
«чему учил» — кроме того, что Иисус показал пример, Он учил учеников истине посредством разъяснений.


	Принцип
	Применение



	Ученичество подразумевает УЧЕНИЕ об откровении Иисуса
	Наставник должен фокусироваться на умении изучать Библию с новыми учениками






Марка 3:14 
«чтобы с Ним были» — Иисус был доступным для близкого личного общения


	Принцип
	Применение



	Ученичество — это ОТНОШЕНИЯ, а не ЗАДАННАЯ ПРОГРАММА
	Наставник должен действовать в направлении развития настоящих взаимоотношений между новым учеником и семьей Бога






Марка 6:7 
«начал посылать их по двое» — Иисус начал процесс, который продолжается сегодня.


	Принцип
	Применение



	Ученичество — это процесс, который ПЕРЕДАЕТСЯ ИЗ ПОКОЛЕНИЯ В ПОКОЛЕНИЕ, включающий ЕВАНГЕЛИЗАЦИЮ И УЧЕНИЕ (Второзаконие 6:1–2)
	Наставник должен подготовить нового ученика для евангелизации и способности наставлять (2-е Тимофею 2:2)






Марка 6:30 
«и собрались Апостолы к Иисусу, и рассказали Ему все, и что сделали, и чему научили».


	Принцип
	Применение



	Ученичество требует ВЗАИМНОЙ ПОДОТЧЕТНОСТИ заповедям Иисуса и в нашем служении Ему
	Наставник должен показать взаимное общение и поддержку, продолжая ободрять и утешать (Галатам 6:2, Ефесянам 5:21). 






Матфея 4:19 
«идите за Мною, и Я сделаю вас ловцами человеков».


	Принцип
	Применение



	Ученичество — это РАЗВИТИЕ УМЕНИЙ
	Наставник должен развить в новом ученике необходимые умения (молитва, поклонение, учение и т.д.)





© Брэди Боббинка


Урок 5

Ученичество требует лидерства и приверженности делу



«Жизнь слишком коротка, чтобы воспринимать ее всерьез»

Джордж Бернард Шоу

Жить мудро

Опровергнуть то, что мы несвободные люди, сложно. Мы наполняем нашу жизнь делами и суетой настолько, что фразы «не могу сегодня», «я очень занят», «как я устал» и «может быть позже» стали неотъемлемой частью нашего лексикона.

Конечно, быть занятым человеком не порок. Но трагедия многих в том, что мы имеем весьма слабое и туманное представление, почему мы так торопимся (не говоря уже о понимании, к чему эта суета и спешка нас приведет). Грустно осознавать, что некоторые люди, прожив жизнь и добившись определенных достижений, так и не могут понять, почему их жизнь была такой, какой она была.

Одним из следствий нашего общества высоких технологий является умаление значимости самой жизни и человеческого достоинства. Мы чувствуем себя не очень значащими. И нам кажется, что мы не можем что-либо изменить в этом мире. «Кто я против огромных проблем этого необъятного мира?»

Еще большая трагедия — видеть христиан, получивших «высшее звание в Иисусе Христе», каковых умоляют «поступать достойно звания, в которое вы призваны», но чья жизнь, тем не менее, поверхностна и наполнена лишь погоней неизвестно за чем.

Павел предостерегает нас.

«Итак, смотрите, поступайте осторожно, не как неразумные, но как мудрые, дорожа временем, потому что дни лукавы».

Ефесянам 5:15–16

Жить мудро и мечтать — связанные друг с другом состояния. Мы обязаны стать людьми видения, иметь конкретную мечту! Необходимо определить для себя библейские цели (какими нам быть), и на основе этих целей установить Божьи задачи (что делать), и следить за тем, чтобы наши приоритеты (то, как мы действительно живем) отражали эти цели и задачи.

Мы решительно посвящаем себя этим христоцентричным направлениям, посвятив и отдав себя целям и планам Христа. Только после этого наша жизнь обретет истинный непреходящий смысл!

Некоторые отличительные характеристики посвященной жизни


	Неотъемлемыми характеристиками посвященного человека являются идеализм, усердие, преданность и готовность жертвовать для достижения идеалов. Важно иметь не только мечты, ради которых стоит жить, но также убеждения, ради которых можно отдать жизнь.

	Посвящение заразительно. Общение с посвященным человеком воспитает посвящение и в вас.

	Имея посвящение, вы отделяете себя от остального мира. Будьте человеком, который отдает 100%, а не 50%, как это делает весь мир.

	Посвятивший себя человек не боится делать ошибки, но он больше боится повторятся в них. Мудрый человек учится на своих ошибках.



«...Если вы требуете малого от людей, то отдача будет малой, чего вы и заслуживаете. Если вы требуете многого, то отдача будет потрясающей... Основывайтесь на принципе, что если вы призываете людей к большим жертвам, то они откликнутся, а относительно небольшие жертвы последуют сами собой».

Дуглас Хайд, «Посвящение и лидерство»


	Посвященный человек предпочтет мгновенному удовлетворению или вознаграждению за достижения более важные долгосрочные цели.



Отличительные характеристики лидеров по ученичеству

Лидер — это человек перемен, который добивается цели. Часто мы представляем себе лидеров агрессивными активистами, людьми, смелыми по своей природе, умеющими хорошо говорить и произвести приятное впечатление. Мы часто предполагаем, что лидерами рождаются. Конечно, все эти характеристики могут пригодиться, но важной чертой лидерства является человек, который видит задачу, просчитывает шаги и приводит план в действие для ее выполнения. Это описание наставника — человека, имеющего Божье видение, которое подкрепляется действующей верой. Нижеприведенные характеристики подчеркивают отличительные черты лидеров по ученичеству:


	Процесс воспитания лидера в человеке— это воспитание целостной личности. Это люди, «которые понимают, во что они верят, глубоко преданны этому. Они постоянно соотносят то, во что они верят, с каждым аспектом своей жизни и общества, в котором они живут» (Дуглас Хайд, «Посвящение и лидерство»).

	Лидерству можно научиться.

	Лидер по ученичеству, скорее, является термостатом, чем термометром. Он влияет на окружение, а не приспосабливается к нему.

	Лидеры по ученичеству стремятся быть эффективными во всем, что они делают. Используя весь свой потенциал, они стараются в любой ситуации сделать все, что в их силах. Быть лучшим инженером, каменщиком, музыкантом, социальным работником или пастором.



Слово «самый лучший» нуждается в определении.


	Это делать все, что в наших силах, исходящее из реальной оценки возможностей— времени, денег, энергии, знаний и талантов.

	Важно просчитать, какое количество ресурсов мы способны отдать. Затем, в зависимости от конкретной ситуации мы делаем все самым лучшим образом.



Цена лидерства

«Тому, кто не готов заплатить бóльшую цену, чем его современники и коллеги, за лидерство в служении Богу, лучше к этому не стремиться. Истинное лидерство взымает тяжелую дань с человека полностью, и чем эффективнее лидерство, тем более высокую цену нужно заплатить».

Дж. Освальд Сандерс, «Духовное руководство»


	Самопожертвование. Цена, которую нужно платить каждый день. Павел— наивысший пример самопожертвования (2-е Коринфянам 4:8–11).

	Одиночество. Наставник— это верующий, посвятивший себя личному росту в Господе. Такому человеку часто кажется, что его толкают возглавлять стаю. Хотя он может быть самым дружелюбным на свете, но временами наставнику приходится идти вперед одному (2-е Тимофею 1:15).

	Усталость. Все возрастающие требования к наставнику могут привести к эмоциональному истощению и измотать даже самого устойчивого человека (2-е Коринфянам 4:15–16).

	Критика. Ни один лидер не избежит критики. То, как он принимает и реагирует на нее, лучше всего покажет его истинное смирение (1-е Коринфянам 4:3–5).

	Время для размышлений. Плата, которую вносят наставники,— это время, потраченное на стратегическое обдумывание и размышление. Часто мы не считаем эту цену, которую нужно платить, но на самом деле это так. Большинство людей не уделяют времени, чтобы по-настоящему думать, вникать и планировать (Марка 6:31).
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C тех пор как Леня покинул стадию личинки, он чувствовал себя изолированным от других.

Мобилизирующие цели

Как установить задачи и приоритеты, которые движут Божьих людей к исполнению Его целей?

Как мы уже говорили во вступлении о том, что эффективный наставник ясно представляет себе цели, задачи и приоритеты. Нижеприводимая статья Теда Энгстрома покажет, как установить «задачи, которые мобилизуют».

Цели или задачи? 

Для наставника важно различать цели и конкретные, достижимые, измеримые и управляемые задачи. Например, спросите себя, что из следующего — задачи, а что — цели:


	Прославлять Бога через наше студенческое служение.

	Быть зрелым христианином.

	Преподавать эффективные уроки в малых группах.

	Быть хорошим другом и помощником.

	Становиться лучшим наставником.



Возможно, вы удивитесь, но ни один из пунктов выше не является задачей. Это все цели. Цель — это то, что мы надеемся получить в конечном счете. Оно может быть неизмеримо само по себе, но является четким направлением, куда мы желаем двигаться.

Наши цели зачастую, какими мы хотим быть. Быть зрелым, хорошим, стать лучше — это идеалы, к которым мы стремимся. Но именно задачи определяют, насколько мы продвинулись, если вообще продвинулись к нашим целями.

Приведем примеры некоторых задач. Думаю, вы сразу увидите разницу между целями и задачами.


	Делиться о Боге с приближенными верующими два раза в неделю.

	Проводить 15 минут в молитве каждый день

	Отдавать как минимум десятую часть своего дохода

	Обедать или ужинать со своей ученической группой раз в неделю.

	Научиться плавать к концу лета, если не умел до этого.



Конечно, никто не может гарантировать, что совместный обед с ученической группой раз в неделю поможет стать более хорошим наставником. Но это является конкретным реальным способом, помогающим приближаться к конечной цели в жизни. Поэтому все перечисленное выше является измеримыми задачами.
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Стрельба из лука без мишени приносила Степану удовлетворение от того, что он никогда не промахнется. И все-таки восторг со временем уменьшался.

Сообщайте и мобилизируйте

Кажется, Бог сотворил нас так, чтобы мы с энтузиазмом реагировали на что-либо стоящее, конкретное и доступное для достижения. Ведь хорошие задачи связаны с верой. Задача — это заявление о том, что мы надеемся увидеть в будущем. Любое заявление о будущем — это декларация веры. Это важный принцип, поэтому запомните его. Как сказано в Послании к Евреям:

«Вера же есть осуществление ожидаемого».

Евреям 11:1

Задачи дают нам силу оторвать взгляд от грязи внизу и обратить его к небесам наверху. Это утверждение того, что вероятно, возможно и очевидно. Заметьте, что задачи — это утверждение не о том, что будет. Это остается в руках Бога. Но это заявление — мы верим, что Господь желает, чтобы мы делали что-то или стали кем-то, в свете Его Слова.

Четко определенные задачи

Многие, должно быть, задались сейчас вопросом: «Как мне определить задачи? Я знаю, чего мы хотим достичь, как студенческое служение. Но какие задачи надо поставить, чтобы они помогли измерять наш прогресс в этом направлении?» Ниже приведены некоторые утверждения, которые вам помогут.

Четко определенные задачи:


	Оговаривают сроки конечных результатов.

	Выполнимы по времени.

	Определяют то, что ожидается достигнуть.

	Практичны и реальны.

	Точно указаны в отношении количества (если это возможно).

	Ограничены одним конкретным целевым определением.



Плохо определенные задачи:


	Неопределены по датам.

	Оговаривают только процесс или деятельность.

	Неосуществимы в полной мере.

	Амбициозны, в плане ожидаемых результатов.

	Теоретичны или идеалистичны.

	Имеют две или более целей на каждое положение.

	Слишком кратко изложены и расплывчаты или, наоборот, слишком длинны и сложны.



Задачи могут занимать разные временные отрезки. У вас могут быть ближайшие задачи на данную неделю, месяц и год. Также возможны краткосрочные — на следующие 2–3 года. И, наконец, задачи могут быть долгосрочными на 5 лет и более. Еще один способ рассмотреть характеристики задач — это использовать следующий список вопросов для проверки разработанных вами:


	Досягаема ли эта задача: вы верите, что можете сделать это (под Божьим руководством)?

	Имеет ли эта задача сроки: знаете ли вы, когда хотите это закончить?

	Измерима ли эта задача: когда вы поймете, что эта задача достигнута?

	Разработаны ли шаги этой задачи: знаете ли вы, как этого достичь?

	Поручена ли эта задача кому-то: кто будет ответственным за выполнение плана?

	Присутствует ли необходимая поддержка: есть ли у вас ресурсы для достижения задачи?



Азбука приоритетов

После того, как вы поставили перед собой задачи, вы по-прежнему можете иметь путаницу и недопонимание в группе, если не определены приоритеты. Особенно при ограниченном количестве людей, времени и финансовых ресурсов, важно обозначить главные пункты, требующие наибольших усилий. Ниже приведена небольшая система приоритетов, чтобы помочь вам выделить наиболее важные задачи. Она называется просто «Метод азбуки».

Сначала составьте список всех задач, которые вы придумали. Нет никаких причин иметь только одну задачу, которая является нашим главным приоритетом. Зачастую у нас есть несколько задач, которые кажутся нам первоочередными. Существует один простой и эффективный способ расставить приоритеты. Вместо того, чтобы определить для каждой задачи порядковый номер, определите их значимость: A, Б или В.


	A — «нужно сделать», большое значение.

	Б — «следует сделать», среднее значение.

	В — «можно сделать», малое значение.



Используйте два способа. Первый — просмотрите весь список и решите, что вы считаете задачами A. Если это Б или В, пропустите. Просто отметьте задачи А. Теперь вернитесь обратно к списку и решите, какие задачи относятся к В, низкий приоритет. Остальные автоматически будут задачами Б. Второй способ — остановитесь на каждой задаче и подумайте: это задача A, Б или В. Не имеет значения, какой из этих двух методов вы будете использовать. Некоторым первый способ легче, чем второй. Помните, что задачи, для которых вы не определили приоритеты, бесполезны.

Цели и лидерство

Не всегда легко облечь костями и плотью возвышенные цели, к которым Бог призвал нас в Своем Слове. Но определение задач для этих целей и расстановка приоритетов для достижения задач может быть одним из наиболее практичных и соизмеримых средств мобилизации верующих в действительности искать Его Царства.



Была допущена некоторая свободная трактовка статьи в целях адаптации ее положений к студенческому служению. Впервые данная статья появилась в газете «Пасторское обновление», октябрь 1980 г., том 1, №4 (Pastoral Renewal, October 1980, Vol. 1, #4).


Урок 6

Дисциплины ученичества



Дисциплина — это тренировка, которая исправляет, формирует и совершенствует умственные способности и моральные качества человека. Мы чаще всего думаем о наказании, когда вспоминаем о дисциплине. Безусловно, хорошее исправление помогает человеку, которому недостает самоконтроля, исправиться. В идеале это непосредственное влияние также содействовало бы развитию самоконтроля. Таким образом, дисциплинировать означает восстановить нарушенный порядок внутри сознания, сердца и духа.

Духовные дисциплины являются средством наставления духовно неуправляемых. Они содействуют росту в познании Бога, духовном преображении и прогрессу в эффективности христианского стиля жизни. Дисциплины способствуют тому, чтобы «плод Духа» созрел для щедрого урожая в нашей жизни, принося с собой любовь, радость, мир, долготерпение, благость, милосердие, веру, кротость и воздержание.

«Поверхностность — это проклятие нашего времени. Доктрина о моментальном удовлетворении является духовной проблемой номер один. Сегодня самая большая нужда мира — не в интеллигентных или одаренных людях, но глубоких.

Также мы не должны воспринимать духовную дисциплину как тяжелую, нудную работу, нацеленную на удаление смеха с поверхности земли. Радость — это лейтмотив к любой дисциплине. Цель дисциплины заключается в освобождении от удушающего рабства личных интересов и страха. Пение, танцы и возгласы характеризуют дисциплины духовной жизни.

Наш обычный метод противодействия греху заключается во фронтальной атаке. Мы полагаемся на нашу волю и решимость. Мы принимаем твердое решение никогда не делать этого снова; мы молимся, боремся против этого, собираем в кулак всю нашу волю. Но все это тщетно, и мы опять становимся нравственными банкротами или, еще хуже, так гордимся нашей внешней праведностью, что «гробы окрашенные» — это слишком мягкое описание нашего состояния.

Силе воли никогда не удается справиться с серьезными греховными привычками. Сила воли не имеет защиты против праздного слова, неуправляемого момента. Воля имеет ту же самую слабость, что и закон — она может иметь дело только с внешним проявлением чего-либо. Этого недостаточно, чтобы произвести необходимое изменение нашего внутреннего духа.

Необходимые изменения внутри нас совершает Бог, а не мы. Нужна внутренняя работа, и только Бог может работать изнутри.

«Наш мир жаждет людей, которые искренне изменились. Лев Толстой заметил: «Все думают о том, как изменить мир, и никто не думает о том, как изменить себя». Нам надо быть среди тех, кто верит в то, что внутреннее изменение нашей жизни является целью, которая заслуживает самых больших усилий».
 Ричард Фостер, «Прославление дисциплины»

Прочтите высказывания царя Соломона о наставлении

«Начало мудрости — страх Господень; глупцы только презирают мудрость и наставление».

Притчи 1:7

«Наказания Господня, сын мой, не отвергай, и не тяготись обличением Его, ибо кого любит Господь, того наказывает и благоволит к тому, как отец к сыну своему».

Притчи 3:11–12

«И ты будешь стонать после, когда плоть твоя и тело твое будут истощены, — и скажешь: «зачем я ненавидел наставление, и сердце мое пренебрегало обличением, и я не слушал голоса учителей моих, не преклонял уха моего к наставникам моим; Едва не впал я во всякое зло среди собрания и общества!»

Притчи 5:11–14

«Кто хранит наставление, тот на пути к жизни; а отвергающий обличение блуждает».

Притчи 10:17

«Кто любит наставление, тот любит знание; а кто ненавидит обличение, тот невежда».

Притчи 12:1

«Отвергающий наставление не радеет о своей душе; а кто внимает обличению, тот приобретает разум».

Притчи 15:32

Смотри также Притчи 1:2–3; 5:21–23; 6:20–23; 9:13–18; 13:18–24; 15:5–10.

Каким образом наблюдения Соломона откликаются в вас? Поделитесь своими мыслями с другом или малой группой.

Препятствия на пути к упорядоченной жизни

Наш век релятивизма поощряет недисциплинированный подход к жизни
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Надпись под картинкой: Знаки остановки New Age. 

Надпись на картинке: Возможно, вы захотите здесь остановиться, но решайте сами.

На Западе распространена доминирующая точка зрения, которая предполагает, что в мире нет ничего абсолютно правильного или неправильного; хорошего или плохого по своей сути. Добро и зло не являются характерными, необходимыми, неизменными качествами жизни; они только описывают наше восприятие в различных ситуациях. Каждый свободен думать, жить и любить так, как он чувствует. Поэтому, кроме стандарта внутри нас, не существует образца, к которому мы должны стремиться.

Супердуховность спонтанности

В некоторых христианских кругах запланированные дела зачастую считаются менее ведомыми Духом. Стратегия служения и миссий рассматривается с подозрением. Плоть должна быть под контролем. Только та работа Духа, которая совершается спонтанно или через особые откровения, имеет настоящую духовную ценность. Здесь не говорится, что особые откровения должны быть полностью исключены, напротив, мы щедро благословлены, когда Святой Дух работает среди нас таким образом. Но суперодухотворенность наступает тогда, когда мы придерживаемся исключительно особого слова. Здесь упускается важность того, что верное долговременное посвящение производит много плода. Часто духовная спонтанность — это только маска для духовной безответственности и незрелости.

Подписываясь на духовное и материальное разделение

Мы склонны делить нашу жизнь на то, что обладает духовной ценностью, и то, что не является духовным. Это противоречит истинному пониманию духовности. Наша христианская вера должна быть интегрирована во все сферы нашей обычной жизни. Более того, это как раз является существенной задачей ученичества — вести учеников к совершенному пониманию того, как взаимоотношения с Иисусом соотносятся с каждым аспектом нашей жизни.

Неспособность научиться навыкам, необходимым для достижения зрелости в духовной жизни

Во многом обычная христианская жизнь стала такой же апатичной и беспорядочной, как и современное секулярное общество. Дисциплина рассматривается как болезненный процесс, через который нужно получить выгоду. Мы склонны сделать все необходимое, чтобы избежать страданий. Часто страдания приравниваются к самому злу. Пожалуй, поместная церковь и отдельная христианская семья должны взять на себя ответственность в деле обучения молодых верующих в праведности.

Четыре основные истины, касающиеся духовных дисциплин

Духовные дисциплины — это не конечный результат, а средство достижения результата 

Цель заключается не в том, чтобы стать известным молитвенником, а в познании Бога глубже. Цель не в том, чтобы понять, насколько суровую жизнь мы проживаем, а становиться более эффективными для Царства Божьего в нашей повседневной реальности. «За деревьями я не вижу леса». Вот что часто случается с учениками. Они настолько концентрируют свое внимание на сиюминутной вещи, как «я сегодня не помолился», что не видят бóльшего — Бога, который хочет общаться со мной и хочет, чтобы я знал Его.

Дисциплина приносит исцеление в наши разбитые жизни

Также как красота Вселенной была следствием того, что Бог наводил порядок в первичном хаосе, так и устройство в нашей беспорядочной жизни принесет исцеление и красоту. Неконтролируемый гнев влечет за собой боль; но гнев, контролируемый Духом Святым, производит понимание, прощение и исцеление.

Обратная сторона любящего сострадания — это тщательный подход к дисциплине

Автор Послания к Евреям в 12:5–13 цитирует Соломона, напоминая нам, что Бог Отец наказывает каждое дитя, которое Он любит. Зрелость и правильное представление о себе приходят только через такой вид любящей дисциплины. Не применять дисциплинарного взыскания к тому, кто сходит с узкой тропы, значит не иметь любви к нему. Помните, когда Иисус повелевает нам следовать за Ним, Его слова несут благословение и проклятие одновременно. Благословение для тех, кто отвечает на Его любовь, и разрушение тем, кто отвергает Его предложение.

Благословение приходит к дисциплинированным

«Всякое наказание в настоящее время кажется не радостью, а печалью; но после наученным через него доставляет мирный плод праведности».

Евреям 12:11

Правила для ваших материальных ресурсов

Финансы


	Десятина



В Ветхом Завете есть принцип, что 1/10 часть (десятина) дохода принадлежит Господу и должна быть отдана в «хранилище». Хранилище — это место, где вы переживаете ежедневное христианское общение, питаетесь Словом Божьим, поклоняетесь, служите другим членам Тела Христова и где вы подотчетны о вашем духовном состоянии. Новый Завет вводит новый принцип, который гласит, что все принадлежит Господу. Начальная ступень измеряется даянием 1/10, а затем увеличивается, как указывает Господь.


	Пожертвования



Денежные даяния, кроме регулярной десятины, — это пожертвования. Поэтому десятину следует направлять на насущные нужды вашей духовной общины, а пожертвования могут идти на приоритетные задачи Царства за пределами поместной церкви. Допустим, на помощь для миссий или благотворительности.

Гостеприимство

Гостеприимство — это предоставление своего дома. Например, как место для принятия гостей. Такая помощь в проведении общения (странноприимство) является значительной темой Ветхого Завета и центральным моментом образа жизни Иисуса.

Материальные блага

Деление и раздача материальных благ другим людям в нужде (одежда, еда, книги, подарки и т.д.) — это демонстрация того, что Бог владеет всеми вещами, а мы готовы быть хорошими управляющими этих благословений.
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Как мы можем завести новых друзей, если всякий раз, когда я приглашаю кого-то, ты выливаешь на них кипящее масло?

Дисциплина ваших взаимоотношений

Снова и снова Новый Завет призывает нас демонстрировать любовь и верность друг другу. Мы всегда призваны служить людям вокруг нас. Все это призывает нас к моделированию, обучению и исполнению воли Христа.

Дисциплина вашего времени

Вам, как первокурснику, не требуется много времени для осознания невозможноcти посещать все клубы; нереально поддерживать каждое доброе начинание; и вы не в силах отдавать свое время каждому нуждающемуся человеку. Мы все сталкиваемся с ограничениями, предусмотренными законом эффективной дисциплинированной жизни. Эффективность требует выбора, выбора и еще раз выбора. То, что вы выбираете сейчас и в течение всей вашей жизни, определит в значительной степени ваше влияние на этот мир ради Христа. Жизненные приоритеты наиболее четко видны через то, как вы используете ваше время. Если вашим главным приоритетом является быть посвященным Христу, но это не отражено в еженедельном расписании, то этот приоритет является всего лишь вашей мечтой или желанием, а не частью реальности.

Христианские студенты должны дисциплинировать себя в использовании своего времени. Поэтому хорошо взвешивайте все, когда устанавливаете личные приоритеты. Типичный лидер ученической малой группы будет уделять несколько часов в неделю для подготовки, ведения и поддерживания связи с членами своей малой группы.

Если мы преданы тому, чтобы достигать наш мир, мы должны помочь друг другу правильно инвестировать наше время. Посмотрите на следующую таблицу и обсудите ее с членами вашей малой группы.

Образ жизни по библейским приоритетам 
Как управлять моими ресурсами


Приоритет 1


	Иоанна 15:7–11



	Посвящение перед: 
Иисусом Христом.Это включает: изучение Библии, личное поклонение и молитву. Это требует: только времени.Остерегайтесь перегибов и не становитесь фарисеем.






Приоритет 2


	Иоанна 15:12–13, 15



	Посвящение перед: 
Телом Христа.Это включает: мою семью и большее Тело Христа.Это требует: времени, чтобы любить и служить друг другу.Остерегайтесь перегибов и не становитесь паразитом.






Приоритет 3


	Иоанна 15:18–21, 26–27



	Посвящение перед: 
благовестием в мире.Это включает: обязанность евангелизировать и творить социальную справедливость.Это требует: времени, чтобы трудиться как служитель.Остерегайтесь перегибов и не становитесь слишком ориентированным на задания.
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Урок 7

Ученичество через малые группы І: 
цель и отношение



Как мы уже увидели, изучая методы Учителя, стратегией Иисуса было собрать вокруг небольшое количество людей, которые впоследствии продолжат Его работу. Он был с ними, учил их и передал им Свое служение. Ученичество Иисуса не концентрировалось на множестве людей или лишь на отдельных личностях. Иисус собрал малую группу учеников, научая их и передавая им Свою жизнь.

Проживать истину на своем опыте — это ключевая составляющая процесса обучения Иисуса. Он предоставил ученикам возможность испытать служение лично. Когда мы делаем также, мы наполняем мир энергичными, обученными, опытными лидерами, за которыми пойдет большинство.

Повторение исторического прецедента ученичества через малые группы

Моисей: Ветхозаветный пример

Вы найдете пример ученичества в действии в 18 главе книги Исход. Тесть Моисея Иофор сказал:

«Не хорошо это ты делаешь. Ты измучишь себя и народ сей, который с тобою; ибо слишком тяжело для тебя это дело: ты один не можешь исправить его. Ты же усмотри из всего народа людей способных, боящихся Бога, людей правдивых, ненавидящих корысть, и поставь их над ним тысяченачальниками, стоначальниками, пятидесятиначальниками и десятиначальниками. И будет тебе легче, и они понесут с тобою бремя. Если ты сделаешь это, и Бог повелит тебе, то ты можешь устоять, и весь народ сей будет отходить в свое место с миром».

Исход 18:17–23

Божия мудрость приходит к Моисею через Иофора. Невозможно Моисею в одиночку заботиться о нуждах народа. Итак, он делит народ на меньшие группы людей. В этом отрывке мы видим нужду в подготовленных, нравственно честных лидерах. Моисей не мог пасти весь израильский народ, и мы не можем в одиночку эффективно наставлять большое количество студентов-христиан. Мы уполномочиваем других людей принимать участие в служении ученичества под руководством Иисуса, Главного Пастыря и истинного Наставника.

Пример ранней Церкви из книги Деяний

Прочтите Деяния 2:46, 5:42 и 20:20. Здесь вы увидите повторяющийся пример — публичное провозглашение Слова Божьего и затем собрание малых групп по домам. Церковь I века собиралась большими группами, но также собиралась и в малых группах. Важное значение имеет тот факт, что общины в главах 5 и 20 были разделены во времени (по крайней мере 25 лет разницы), они существовали в разных странах. Одна община по происхождению была в большинстве еврейской, другая — в основном языческой, первыми лидерами были соответственно Петр и Павел. Тем не менее, образец большой и малой групп неизменный в жизни ранней церкви. Вы видите разные поколения, места расположения, расы и лидеры, но стратегия та же.

Пример из истории церкви — Возрождение, начатое Джоном Уэсли

Джордж Уайтфилд, великий английский евангелист, видел причину длительного успеха Джона Уэсли, (протестантский проповедник и основатель методизма. —Прим. ред.) по сравнению с угасанием его собственного служения, в этих самых принципах, которые мы обсудили. Уэсли тщательным образом инвестировал в обучение женщин для проведения домашних молитвенных собраний. Я думаю именно поэтому мы часто видим название «Дом Уэсли» на здании университетов, а не «Дом Уайтфилда». В своем лидерстве Уэсли последовал примеру Иисуса и ранней Церкви.

Мы поступим мудро, последовав примеру Господа и примеру лидеров, которые уже были перед нами.

Что лучше: ученичество в малых группах или ученичество один на один?

Давайте рассмотрим преимущества каждого метода. Почему и каким образом одна модель является более эффективной, чем другая.

Ученичество в малой группе


	Наиболее приближенно к модели, использованной Иисусом и новозаветной церковью

	Экономит время

	Поощряет откровенность среди сверстников

	Дружба и взаимоотношениям растут и укрепляются

	Дает более широкую базу для взаимной поддержки

	Представляет динамичность группы для разрешения проблем и исцеления

	Помогает людям увидеть, что они не одиноки в своей борьбе

	Расширяет круг людей для ходатайственной молитвы с большим дерзновением



Ученичество один на один


	Не так трудно, как вести малую группу

	Увеличивает возможность ближе узнать человека

	Гарантирует тайну и открытость для очень личных проблем

	Позволяет непосредственно и индивидуально служить человеку



Я верю, что идеальная модель ученичества — это комбинация двух методов. Я думаю, что самое лучшее — это извлечь пользу из сильных сторон обоих методов, поощряя ученичество, основанное на малых группах, а также инвестицию времени один на один, которое лидер проводит с каждым членом группы отдельно. Кому-то личная забота и внимание понадобятся более, чем другим. Некоторым молодым христианам часто требуется больше времени для индивидуального наставления, чтобы разобраться в основах. В свою очередь зрелым христианам, которые берут на себя ответственность в служении, может потребоваться даже больше обычного общения один на один.

Ученичество не должно основываться на зависимости исключительно от одного человека. Оно вовлекает людей в жизнь объединенной общины верующих посредством посвященных взаимоотношений и служения. Любой метод ученичества должен отражать эту стратегию. Ученичество не является долговременным консультированием, но это скорее взаимоотношения поддержки и снаряжения, которые включают в себя взаимодействие с общиной верующих конструктивным путем.

Цели ученических малых групп

Почему малые группы?

Некоторые малые группы фокусируются на молитвах, общении, изучении, отдыхе или евангелизации. Узкое назначение этих групп определяется их названием.

Так как изначально нет ничего неверного в таком подходе, важно, чтобы лидер ясно представлял себе цель малой группы и, следовательно, ее природу. Часто мы терпим поражение, потому что создаваемые группы не соответствуют их назначению, и лидеры не обучены этим заниматься. Ниже приводятся 4 главные цели ученических малых групп.

Четыре главные цели

Развитие лидерства

Ученические малые группы существуют для развития зрелых христианских лидеров. Часто студенты очень хорошо знают, чего они хотят, и очень мало о том, что им нужно. Лидер группы попытается осведомить членов малой группы о возможностях и нуждах в студенческом окружении и об их полномочиях, данных им Христом, в этом учебном заведении. Им нужно бросить вызов к развитию видения (личного и совместного), и к большему утверждению в них характера Христа. Студентам нужно испытать возможности проявления лидерских качеств, им необходимо обрести важные навыки, чтобы стать лидером и расти в этом. Их нужно научить, как изучать Библию и думать самостоятельно, как слышать голос Бога и подчиняться Ему.

Правильная пасторская опека и духовный присмотр

Малая группа подразумевает предоставление студентам места, где они могут получить духовное и личное воспитание. В этом контексте обученный наставник ищет возможности помочь младшему верующему в развитии его отношений с Иисусом и понимании Его. Помощь должна осуществляться в принятии благочестивых решений в отношении морали, взаимоотношений и профессии. Наставник будет демонстрировать в безопасном окружении опыт духовного лидерства и покорность заботящемуся руководству.

Взаимоотношения любви

Малая группа — это место для исповедания грехов и прощения; где служение друг другу совершается работой Духа Святого через дары исцеления, веры, мудрости и др. Малая группа — это место взаимного ободрения и ранимости. И в этой близости отношений, в этой любящей атмосфере будет воспитываться чувство взаимной подотчетности. Для многих малая группа может стать особенной семьей вдали от дома.

Миссионерский образ жизни

Четвертая цель малой группы — раскрывать каждому студенту Божьи цели для нашего мира. Любящие Бога показывают это, выполняя Его заповеди. Студентам должен быть брошен вызов к погребению своего укоренившегося эгоцентризма, к участию в завоевании их учебного заведения и мира в целом для Христа. Без такого внешнего фокуса, хороший внутренний фокус, в конце концов, начнет загнивать.

Необходимые ключевые ценности ученических малых групп

Любить нелюбимых

Наставник должен любить каждого члена группы без исключения. Естественной любви не хватит — мы должны быть исполнены Духа и выражать любовь agape. Как лидер вы можете сделать все идеально в отношении организации служения и воспроизвести неэффективных лидеров, если вы не сумеете любить. С другой стороны, молодой лидер может запинаться и быть неумелым, но при этом оказать длительное влияние на жизнь его/ее группы, потому что он/она любил их. Любовь на самом деле покрывает множество грехов и недостатков.

Принимать непринимаемых

Лидеры призваны выражать ценности Царства Божьего противоположные ценностям современной культуры. Чтобы группа была эффективной, лидер принимает отверженных людей там, где они находятся, и такими, как они есть. Нежно, с любовью продвигая навстречу к Богу.

Прощать непрощаемых

Мы все несовершенны. Мы не оправдываем свои личные ожидания, так же, как и ожидания других. Большинство из нас, если не все, встречаются с трудностями в жизни. Если ученик действительно будет расти, мы должны понимать, что он будет делать это лучше всего в атмосфере прощения и поддержки. Во всем применяйте здоровую дозу благодати. Когда появляется грех, проведите группу по библейским шагам исповедания, восстановления, прощения и примирения, заканчивая ободрением принятия.

Обличать необличаемых

Мы обязаны любить, основываясь на Слове Божьем, и заботиться о том, каким человек предстанет в итоге перед Христом. Невозможно воспроизвести эффективных лидеров, если нет любви, достаточной для того, чтобы «говорить истину в любви». Но помните, что важно обличать в любви.
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Сержант Петренко внедряет экспериментальный прием: насаждение закона без вмешательства правоохранительных органов.


Урок 8

Ученичество через малые группы ІІ: 
стиль лидерства и создание общины



Однажды я слышал выражение христианского социолога Николаса Тавани: «Общение возможно только в небольшой группе». При этом он имел в виду, что общение (целенаправленная и близкая взаимосвязь) не может происходить в большой группе (более 12 человек). Он также полагает, что невозможно одновременно поддерживать значимые отношения с большим количеством людей. Конечно, число близких друзей в течение жизни будет гораздо больше, но на определенном временном отрезке их не может быть более двенадцати. Большинство из нас вовсе не имеет двенадцати одновременных дружественных отношений. И возможно, что многие наши взаимоотношения остаются на уровне приятельских. А некоторые люди вообще не находят настоящих друзей в основной части их жизни. Однако Иисус показал нам образ жизни личной открытости и ранимости. Это определяет суть нашего общения друг с другом как христиан. Поэтому общение — это важный аспект ученической малой группы.

«О том, что мы видели и слышали, возвещаем вам, чтобы и вы имели общение с нами; а наше общение — с Отцом и Сыном Его Иисусом Христом. Если же ходим во свете, подобно как Он во свете, то имеем общение друг с другом, и Кровь Иисуса Христа, Сына Его, очищает нас от всякого греха».

1 Иоанна 1:3, 7

Какой стиль лидерства лучше всего использовать в ученической малой группе?


	«Этот парень ведет себя как диктатор!»

	«Почему этот лидер такой пассивный?»

	«Мне нравится наш пастор, потому что он похож на игрока/тренера»



Что делает лидера эффективным? Тед Энгстром приводит результаты исследования 200 менеджеров, которые в один голос говорят о том, что самое главное качество для управляющего — это умение обходиться с людьми.

«В данном исследовании умение общаться стоит выше таких достоинств как интеллект, решительность, знания или профессиональные навыки».

Тед Энгстром, «Формирование христианского лидера»

Тип лидерства — это способ, которым лидер выполняет свои обязанности и как люди воспринимают его. Эксперты динамики развития малых групп обнаружили различные типы лидерства в группах. Некоторые из них более полезны, другие подходят для определенных ступеней развития группы.

Четыре распространенные типы лидерства


	Автократия (доминирование),

	Авторитаризм (полное подчинение),

	Демократия (создание коллективного консенсуса),

	Невмешательство (вседозволенность, пассивность).



Главное здесь не то, какой тип лидерства лучше остальных, а то, какой тип лидерства наилучшим образом подходит для конкретной группы на данном этапе ее развития.
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Добрый вечер. Я ваш новый помощник. Я могу получить доступ к каждому стиху Писания на любом существующем диалекте менее чем за...

Наиболее эффективный стиль варьируется от позиции контроля (давая указания) на раннем этапе созидания общины до позиции фасилитатора (создавая успешную групповую коммуникацию) в последующих этапах. В первые 2–4 недели члены малой группы будут знакомиться друг с другом, но будет существовать некоторая неуверенность в том, как делиться друг с другом. Хорошо подготовленный лидер с четкой идеей, куда двигаться, который открыт к дискуссии и активному задействованию членов группы, дает неопытным участникам группы чувство направленности и безопасности, очень необходимые на ранних стадиях жизни группы. Лидер должен продемонстрировать модель общения, которая, как он/она надеется, задаст тон, атмосферу на весь год. Это значит, что лидер первым делится о себе (личная история жизни, свидетельства, ответы на дискуссионные вопросы и т.д.), подавая тем самым пример другим.

После первого этапа лидер переходит к роли фасилитатора. У членов группы, таким образом, появится чувство сопричастности. Они знают, как им открывать свою жизнь друг другу. Теперь лидер помогает им в этом, подчеркивая в их словах истину и задавая подходящие вопросы, делает нужные переходы во время встречи. Вместо того, чтобы начинать первым, лидер уже может рассчитывать на диалог и ответ со стороны членов группы. Однако, лидер по-прежнему моделирует открытость и ободрение, но в менее контролирующей манере. Это переход от авторитетного стиля к демократичному.

Еще раз отметим, что наилучшие типы лидерства появляются тогда, когда подготовленные студенты сначала дают предложения и направления более решительно (авторитетный лидер), а затем в свое время передают под совместное руководство в руки членов группы (демократичный лидер). К концу учебного года каждый выполняет какие-то функции с равным участием в принятии решений и планировании.

Стадии жизни группы

В течение учебного года лидеру важно знать, какие периоды существуют в жизни группы. Малые группы проходят стадии формирования, роста и окончания. Также, как и человек, который проживает жизненные циклы от рождения до старости, малые группы двигаются от периода к периоду. Существует, по крайней мере, четыре этапа, через которые проходит малая группа для достижения эффективности.


[image: Image]


И ты тоже? Я думал, что только я мучил грызунов перед тем, как их съесть.

Личная История

В здоровых взаимоотношениях предпосылкой любви является знание. Для того, чтобы студенческая малая группа переросла из группы людей в общину, необходимо создать атмосферу любви и принятия. Этого можно добиться быстрее, если позволить людям рассказать о себе, о своей личной истории. Пусть расскажут истории из прошлого и как это повлияло на них сегодня. Пусть поделятся своими надеждами и мечтами, также как и своими жизненными целями, успехами и неудачами.

Поэтому поделитесь своими историями из вашего прошлого. Начните с личных историй, наименее тяжелых, которые даже можно рассказать с юмором. Если ваша группа планирует оставаться вместе от 12 до 30 недель, то посвятите первые 2–4 недели личному знакомству. Положите начало взаимопониманию. Очень важно начать строить взаимоотношения перед тем, как выполнять задания.

Ободрение

Когда вы рассказываете что-то личное и видите, что людям это интересно и небезразлично, вы ощущаете поддержку. Поэтому сделайте ободрение основной целью малой группы. Это возможность выразить словами вашу возрастающую любовь и заботу друг о друге.

Поделитесь друг с другом сильными сторонами и христианскими качествами характера, которые вы наблюдаете в участниках малой группы. Тепло выразите ваше принятие новых друзей. Сразу, после того как вы закончите знакомство с личными историями, запланируйте одну встречу, чтобы ободрить друг друга. Делайте это периодически (один раз в 8–10 недель). Учитесь выражать свою любовь поступками и словами.

Дополнение к личной истории и ободрению

Один естественный способ узнать друг друга — это попросить каждого поделиться своим свидетельством о том, как он/она принял Христа. Лидер должен сделать это первым. Не торопитесь. Это также даст вам хорошее представление о духовном пути человека. Это также поможет человеку самому понять, где он/она находится в этом пути.

Ученичество 

Ученичество не может и не должно быть статическим образовательным процессом. Лучше всего оно выполнимо в контексте динамичных взаимоотношений. Недопустимо брать Слова Жизни и выражать их в безжизненных формах. Поэтому в такой любящей атмосфере взаимной ответственности начните воплощать в жизнь процесс ученичества, представленный Иисусом наглядным образом.

Оцените индивидуальные нужды и цели каждого. Следует научиться определенным навыкам (изучение Библии, молитва, свидетельство и т.д.), получить исцеление (физическое, эмоциональное, в отношениях), понять и применить истину. Все это происходит наилучшим образом тогда, когда друзья принимают нас и оказывают нам поддержку и практическую помощь, необходимую для достижения и развития духовных целей. Через год жизни группы ученичество будет доминирующим фокусом.

Близкое общение

Этот последний этап является скорее заявлением о достигнутых целях, чем действительным периодом в жизни малой группы. Близкое общение напоминает нам, что малые группы не являются самоцелью — это единение сердец и умов. Конечная цель заключается в выполнении великих заповедей, о которых говорил Иисус, — возлюбить Бога всем своим естеством и любить ближнего своего, как самого себя.

Малая группа — это отличная структура, из которой может возникнуть община. Однако присоединение людей к малой группе еще не гарантирует существование близкого общения. Если они хотят возрастать в любви к Богу и к другим, они должны повиноваться заповедям Христа. Трудно запланировать единство душ. Часто это происходит спонтанно, когда люди Божьи собираются вместе во имя Его.

Попурри вопросов о жизни малой группы

Насколько большой должна быть малая группа?

Опыт показывает, что идеальным является количество от 4 до 6 человек. Помните, чем больше группа, чем меньше личного времени, тем медленнее развитие взаимоотношений. Группы, в которых более 6 человек, нуждаются в помощнике лидера и в установлении контактов между членами за рамками встреч группы.

Как долго должна длиться встреча группы?

Я думаю, необходимо 2 часа, чтобы достичь целей и задач встречи малой группы.

Как часто и когда должна собираться малая группа?

Темп жизни в университете быстрый и часто меняется. Каждый день что-нибудь происходит. Поэтому оставайтесь в курсе всех дел друг друга. Кажется, что лучше всего встречаться каждую неделю. Удобное время для этого по вечерам, но многие успешные группы встречались и в послеобеденные часы или по утрам в субботу.

Ученические малые группы должны быть смешанными или разделенными по половому признаку?

Хотя у обоих групп есть преимущества, но наиболее успешными являются раздельные группы (мужские и женские). Вопросы самооценки, проблемы, проистекающие из прошлого, плюс интимные вопросы волнуют каждого университетского студента. Смешанные группы могут слишком препятствовать открытому общению, и они требуют большой зрелости. Раздельные группы повышают серьезность отношений и минимизируют игры между людьми.

Простая заметка о ценном наблюдении: я заметил, что большинство студентов по-настоящему предпочитают раздельные группы. Часто просьбы о смешанных группах поступают от юношей, а девушки сильнее поддерживают раздельные группы. Как правило, мужчинам намного труднее быть открытыми и разговорчивыми перед другими мужчинами. Однако группа — это важное место для личного роста студентов как юношей, так и девушек.

Необходимый ингредиент: посвящение

Не нужно быть великим человеком, чтобы стать верующим, но необходимо посвятить всего себя. Посвящение открывает двери к развитию. Посвящение вынуждает нас принимать решения, в свою очередь решения подчеркивают наши приоритеты. Наши выборы имеют последствия, как позитивные, так и негативные.

Я думаю, что недостаток посвящения — это как пробуксовка сцепления в автомобиле. У водителя есть большой опыт, мощный и безупречный автомобиль, ровная дорога, но сцепление не работает. То же самое может быть и в малой группе. Лидер может быть хорошо подготовлен и у членов группы теплые христианские сердца, но без посвящения малая группа ослабнет. Посвящение — это абсолютно необходимое условие для развития, наполненного довериям. Посвящению нужно учить, ожидать его от учеников и показывать на примере.

Поставьте вопрос о посвящении первым для обсуждения на одной из первых встреч малой группы. Используйте завет (договор) группы как инструмент дискуссии (см. Приложение 5). Завет группы также определит ожидания и границы посвящения. Не делайте это кое-как. Если кто-нибудь не готов соглашаться на это минимальное посвящение, тогда предложите им подождать до тех пор, пока их расписание и приоритеты не изменятся так, что они смогут подписаться под заветом группы.


Урок 9

Ученичество через малые группы ІІІ: 
формат, создание и содержание



В этом уроке я продолжу изучать динамику развития ученической малой группы. В предыдущих двух уроках говорилось о целях и стадиях группы. Сейчас фокус переместится на формат, создание и содержание встреч. Но сначала давайте коротко обсудим важный момент, относительно дисциплины и освобождения в процессе ученичества.

Ученичество включает в себя и дисциплину, и освобождение

Конечная цель христианина состоит в познании Бога Отца через личные и достаточно близкие отношения, в преображении в образ Сына Божьего Иисуса Христа и в том, чтобы силой Духа Святого жить так, как жил Иисус. Тем не менее, мы все были рождены во грехе и удовлетворяли «желания плоти и помыслов, и были по природе чадами гнева, как и прочие» (Ефесянам 2:3). Это указывает на то, что мы не исполнили цель, предназначенную для нас Богом. Мы отчаянно нуждаемся во внутренних изменениях! Иисус предлагает даром по вере спасение, благодаря Его триумфу на кресте, и новую жизнь во всей полноте. Мы стоим прощенные перед Отцом и усыновленные в Его семью. Однако мы обнаруживаем, что постоянный рост во Христе все еще необходим всем нам. Нам все еще нужно умерщвлять во Христе свое прошлое, и облекаться в новое, предлагаемое Иисусом.

Мы нуждаемся в освобождении и дисциплине, чтобы Иисус мог принести свободу в нашу жизнь. Освобождение — это встреча с Христом через Духа Святого. Он может разобраться со злыми силами, угнетающими нашу жизнь, дать свободу от привычных грехов или исцелить наше тело, разум и душу. Это те моменты, когда Иисус мощно входит в нашу жизнь и разбивает силы, порабощающие нас. С того момента мы испытываем такую свободу, какую еще не испытывали раньше! Бог вмешался — теперь мы будем другими!

Дисциплина, с другой стороны, не происходит мгновенно. По своей природе ее можно ощутить через какое-то время. Дисциплина — это покаяние, воплощенное в жизнь. Когда мы каемся в своем грехе, мы должны отвернуться от него, чтобы покаяние было реальным и полным. Духовные дисциплины — это способы, через которые мы продолжаем выражать покаяние и обращение нашей жизни к Господу. Отказываясь от дисциплины под видом свободы, мы, по сути, рационализируем наше покаяние. Поэтому, освобожденный и дисциплинированный человек возрастает в полноте Христовой.

Авторы Евангелий рассказывают нам историю о насыщении 5000 человек. Иисус дал инструкцию ученикам, как разделить народ на меньшие группы по 50 человек. Если кто-либо работал с большими группами людей, то он может увидеть чудо в этом успешном исполнении задания. Но чудо не было в установлении порядка. Чудо произошло, когда Бог вторгся в умножение еды.

Порядок и свобода идут рука об руку. Дисциплина привносит порядок в нашу жизнь. Установление порядка там, где был хаос, приносит нам здоровье. Но также это готовит наши жизни для того, чтобы Дух Святой принес нам еще большую свободу.

Нам нужен и порядок, и свобода в наших жизнях. Процесс ученичества акцентирует внимание и на постоянной дисциплине, которая способствует упорядоченности, и на освобождении, которое приносит истинную свободу.

Ученичество в малой группе — это основной библейский контекст, способствующий освобождению и дисциплине. Освобождение чаще всего происходит в контексте служения Тела Христова. Дисциплина же лучше всего поощряется там, где существуют отношения взаимоподдержки. Ученичество — это идея Иисуса для духовного роста.

Формат встречи малой группы

Как должна происходить обычная встреча малой группы? Как начать и завершить, и что делать посередине? Какие основные аспекты, которые способствуют делению, обучению и росте во Христе?

Прославление

В ученической малой группе прославлением (обычно длится более получаса в начале встречи) может быть молитва-диалог совместно с пением, чтение Писания и проявление духовных даров. Несомненно, ваш опыт прославления будет определяться стилем, удобным отдельным членам вашей группы. Какое бы выражение оно не принимало, прославление — это переход от забот дня к собранию вместе с верующими для поклонения Богу, от которого приходит вся мудрость и сила.

Cодержание
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Что Исаия имел ввиду? Как ты думаешь, Дима? Сегодня ты немного говорил.

От прославления мы переходим к фазе изучения. Это подходящее время для передачи таких навыков, как изучение Библии, молитва и свидетельство. Можно передвинуть фокус на индуктивное изучение книг Нового Завета. Выбор предмета изучения бесконечен. Что бы ни затрагивалось, необходимо запомнить некоторые принципы интерактивного времени:


	Содержательная фаза должна иметь своею первичной целью призыв каждого члена группы к личному применению изученного в течение следующих нескольких дней или недель.

	Обучение должно происходить в форме дискуссии, а не в стиле лекции.

	Изучение должно выполняться через личное открытие каждого члена с помощью лидера. Нужно поощрять членов группы к взаимной поддержке друг друга в личном применении. Каждый должен участвовать, обучаться и делиться мнением.



Деление

Недостатком собраний, ориентированных лишь на содержание, является частое игнорирование личных нужд, приносимых членами на встречу малой группы. Малая группа — это место, где вы постоянно в курсе событий, происходящих в жизни друг друга: радостей и печалей прошедшей недели. Здесь вы прославляете Господа за ответы на молитвы или рассказываете друг другу о трудностях. Без такого времени общения, малая группа станет черствой в плане отношений. 

Молитва

Теперь, когда вы услышали о применении библейского изучения каждым из членов группы и поделились нуждами, можете очень конкретно молиться друг за друга. Близкое общение между людьми растет во время взаимной молитвы. Когда приходят ответы на молитву группы, вспыхивает рвение по Богу! Благодаря молитве друг за друга, члены группы осознают, что Бог действительно заботится и очень их любит.

Данный формат должен использоваться как инструмент, а не как дубинка. Продвижение от одной фазы к другой способствует росту и поддержке всех членов группы. Но не держитесь строго этого формата. Если, например, однажды особенно хорошо идет прославление, позвольте ему продолжаться. Если кто-то пришел на встречу явно огорченным, послужите ему немедленно, не дожидаясь времени деления, чтобы узнать его проблему. И если что-то сегодня не клеится, переходите к следующей фазе. Лидер малой группы обнаружит, что формат группы является очень полезной структурой, от которой можно оттолкнуться.
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Илья, давай начнем с тебя. Какое событие, произошедшее с тобой за последнее время, ты назвал бы наиболее значительным?

Некоторые дополнительные советы как вести прославление, дискуссию, деление и молитву в малой группе

Прославление


	Разделите группу на 2 части и прочитайте выбранный вами отрывок по очереди. Для этого хорошо подойдут Псалмы.

	Заранее попросите кого-то поделиться о том, как Бог действовал в его жизни в течение последней недели.

	Пойте песни, которые знакомы всем, слова которых знают наизусть. Если вы хотите разучить новую песню— уделите время для изучения и затем пропойте ее несколько раз.

	Если вам не хватает музыкального таланта— включите пару песен онлайн и ободрите всех петь вместе.

	Вдохновите кого-то с музыкальным талантом принести инструмент и подбадривайте их расти в ведении прославления вместе с вами.

	Напечатайте слова песни и пойте по этим распечаткам.

	Во время пения меняйте свое положение (стоя, подняв руки, преклоняясь, вставая на колени, падши ниц).

	Попросите музыкально-талантливого человека подготовить что-то особенное для вечера.

	Начните встречу молчанием перед Богом (ответной реакцией Богу в тишине), прочитав стих из Библии или мысль для размышления.

	Обозначьте тему вечера (например, верность Бога, Божья любовь) и пусть каждый помолится одним предложением на эту тему.



Дискуссия во время этапа Содержания


	Помните, что на ранней стадии существования вашей группы, вы должны задавать вопросы и быть готовым первым отвечать. Покажите пример, как вы хотите, чтобы они делились.

	Задавайте вопросы, на которые нельзя ответить «да» или «нет».

	Что вы видите из данного отрывка...?

	Какова ваша реакция на...?

	Что вы об этом думаете...?

	Если бы Апостол Павел написал это вам, как бы вы отреагировали...?

	Как ваша жизнь отражает то, что сказано в стихе...?

	Если кто-то задает вам вопрос, переадресуйте его группе: «Это хороший вопрос, Миша. Коля, как бы ты ответил на него?»

	Направляйте вопрос обычно тихим, молчаливым членам группы, чтобы вовлечь их в разговор, и одобряйте их сразу же после ответа.

	Если группа внезапно отклоняется от темы в непродуктивную сторону, скажите об этом и помогите им вернуться к первоначальной теме, напомнив ее.



Деление


	Будьте в курсе текущих дел друг друга. Для этого на встрече задавайте соответствующие вопросы.

	Что Бог говорил вам в течение этой недели?

	Какое самое замечательное событие произошло у вас недавно?

	C какими трудностями вы столкнулись за последнее время?

	Попросите поделиться о том, что произошло в отношении того, о чем вы ранее молились.

	Если вам кажется, что кто-то немного нерешителен сегодня, поделитесь вначале своими чувствами, имеющими первостепенное значение для вас, и как вы себя чувствуете по этому поводу.

	Попросите внимательно слушать, о чем говорит сосед слева, потому что потом вы попросите молиться за этого человека.

	Иногда вам нужно будет прямо обратиться к человеку, который непривычно молчалив, и спросить, как у него дела.

	Перед встречей, во время и после нее ободряйте членов вашей малой группы, показывая, что вы цените их открытость. Не нужно делать это все время, но достаточно часто, чтобы доказать свою искренность.
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«...И пожалуйста, Бог, позволь мне найти большое млекопитающее на обочине дороги на пути домой сегодня вечером...» «Скажите, все-таки, чья это молитвенная просьба?»

Молитва


	Молитесь за применение изученного в жизни друг друга или за нужды студентов, которые высказали во время деления.

	Поставьте одного человека на середину комнаты, соберитесь вокруг него и молитесь за него. Затем проделайте то же с другими...

	Подбодрите молиться за человека справа/слева и молитесь вслух, чтобы все могли согласить и сказать «Аминь».

	Предложите, чтобы молились короткими предложениями и так часто, как хотят.

	Выберите страну или нужду в учебном заведении и сделайте это фокусом молитвы.

	Встаньте в тесный круг, положив руки на плечи друг друга, или возьмитесь за руки, когда молитесь.

	Проведите всю ночь в молитве. Cфокусируйтесь на формате молитвы ПИБП (поклонение, исповедание, благодарение и прошение) и затроньте каждую его фазу. См. Урок 10.

	Сосредоточьтесь на одной теме для молитвы: например, благодарение или Божья любовь.

	Выделите 10 минут и напишите на листе бумаге молитву, а затем прочитайте вслух для каждого.



Как сформировать ученическую малую группу

Давайте коротко вспомним то, что вы надеетесь создать: обстановку, в которой студенты будут собираться вместе еженедельно для взаимного обучения, атмосферу любви, поддержки, подотчетности и возрастании в Господе. Вначале пришедшие, вероятно, не будут знакомы друг с другом, но им нужно будет посвятить себя друг другу для совместного духовного возрастания. Откровенно говоря, тот факт, что это на самом деле произойдет, является настоящим чудом. И это как раз то, что вы доверяете сделать Иисусу — использовать вас для совершения чуда! Итак, как же появляется подобное чудо?

Искренне молитесь

Чтобы Бог Отец привел вас к верным парням или девушкам, в которых вы вложили бы свою жизнь по Его желанию. Молитесь, чтобы студенты, приведенные к вам Господом, были первокурсниками и второкурсниками, в то же время молитесь за старшекурсников, дружбу с которыми Господь уже дал вам.

Установите контакты с новыми людьми

Охватите как можно большее количество. Поселитесь в общежитии раньше других и помогайте прибывшим обустроиться. Поставьте стол с христианской литературой в холле вашего общежития. Поместите на дверях вашей комнаты объявление о занятиях по изучению Библии. Носите футболку с эмблемой студенческого служения. Узнайте у сотрудников студенческого служения, есть ли у них какие-либо идеи или информация о новых студентах. Представьтесь посетителям основного еженедельного собрания или прихожанам вашей помесной церкви. Будьте изобретательны! Просто делайте все возможное, чтобы встретиться с наибольшим количеством людей в первые 4 недели каждого семестра. Делайте все это с отношением искренней заботы о своих новых друзьях. Проверяйте мотивы своего сердца в течение этого процесса.

Объясните, что такое ученическая малая группа вашим новым друзьям

Опишите влияние, которое она оказала на вашу жизнь и ваши чувства. Это может дать вам шанс поделиться своим свидетельством с кем-то, кто еще никогда его не слышал.

Пригласите человека прийти на встречу в установленное время и место

Объясните уровень посвящения, необходимый для удачной малой группы (может даже оставьте им копии завета, чтобы посмотреть и принести на следующее собрание). Если они скажут, что хотели бы приходить, вам нужно будет напоминать им о времени и месте проведения группы (может быть вам нужно будет заехать (зайти) за ними перед первой встречей группы). Если они заинтересованы, но не могут приходить в назначенное время, вам стоит познакомить их с лидером группы, которая встречается в удобное для них время. Приглашайте их и приходите с ними на главное еженедельное собрание студенческого служения.

Спланируйте тщательно первые четыре встречи

Вам нужно удостовериться, что все четко понимают каждый пункт завета, затем выделите время для личного знакомства и молитвы друг за друга. Будьте организованы. Большую часть деталей спланируйте до начала семестра, чтобы вы смогли большинство своего времени посвятить установлению личных контактов с новыми людьми и поддержанию общения с ними. Самый важный приоритет — это развивать дружеские взаимоотношения среди всех членов группы.

Молитесь еще

Верьте, что Бог совершит чудо у вас на глазах через предоставление контактов, интереса, уверенности, дружбы и посвящения. Все это вместе взятое — чудо работы Божьего Духа, которое идет рука об руку с нашими усилиями.

Содержание встреч ученической малой группы

Теперь, когда у вас есть группа студентов, которые становятся друзьями.

Чему вы будете их обучать?

Ниже приведен список возможных тем для изучения. Вы не сможете затронуть все эти темы в течение одного учебного года, но они помогут вам определить, что группе нужно изучать дальше.


	Навыки изучения Библии.

	Заучивание Писания.

	Личная молитвенная жизнь.

	Прославление.

	Личный евангелизм.

	Навыки развития отношений.

	Господство Христа.

	Важнейшие христианские доктрины.

	Духовные дисциплины.

	Верность и посвящение.

	Тайм-менеджмент и деньги.

	Духовные дары.

	Лидерские уменияи навыки.

	Христианская сексуальность.

	Самооценка.

	Божья воля и направление.

	Уверенность в спасении.

	Христианские миссии.

	Жизнь в Духе.

	Борьба с искушением, грехом и сатаной.



Кроме этих тем, возможно лучший вариант — это изучать отдельную книгу Библии. Каждая книга Библии содержит центральную тему. Выберите книгу, которая лучше всего отвечает общим нуждам. Например:


	Псалтырь— чтобы узнать о прославлении

	Книга пророка Амоса— чтобы узнать о социальной справедливости

	Евангелие от Марка— чтобы узнать о служении

	Евангелие от Луки— чтобы изучить работу Святого Духа в Иисусе

	Послание Галатам— чтобы узнать разницу между жизнью под законом и жизнью под благодатью

	Послание Ефесянам— чтобы узнать о Теле Христовом

	Послание Иакова— чтобы сфокусироваться на практическом христианстве

	1-е Послание Фессалоникийцам— чтобы учить об ученичестве

	1-е Послание Петра— чтобы изучить о страданиях христиан



Насколько правильно вы выбрали содержание встреч малой группы?
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Глядя на малую группу, Олег начал замечать общее слабое место.

Оценивайте свою группу

Просмотрите подобный список тем выше, а затем оцените свою группу. Какие общие слабые места или интересы есть у студентов?

Осознайте нужду

Помогите членам вашей группы в понимании и осознании сфер роста.

Подходите к нуждам с точки зрения Писания

Обращайтесь к Божьему Слову за решениями, направлениями и указаниями. В самом начале учебного года вам нужно обучить студентов простому методу изучения Библии. В последствии вы сможете опираться на это основание на протяжении целого года, и они будут способны насыщать себя Словом, когда вас нет рядом.

Ставьте цели

Четко установите цели, к которым вы стремитесь. Им нужно знать, чего вы пытаетесь достичь вместе с ними.

Продолжайте оказывать пасторскую заботу

Молитесь с каждым, кто пытается применять новые навыки или расти в христианском хождении.


Урок 10

Ученичество один на один, выходя из контекста малой группы



В 7-м уроке я предложил идеальную модель для ученичества в малой группе, подкрепленного коучингом один на один. Уроки 7–9 фокусировались на библейском примере и практических навыках ученичества в малых группах. Вторым, но не менее необходимым аспектом является то время, которое провел один на один наставнический лидер с новым учеником.

Ученичество один на один поднимает множество новых вопросов: Что происходит во время этих встреч? О чем мы должны говорить? Как провести это время с пользой? Ответить на эти вопросы и научить навыкам ученичества один на один — это цели данного урока.
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Ой, мне так неловко. Это моя первая фотография. Слева — моя сестра Валя.

Стратегия ученичества один на один

Созидайте доверительные отношения

Не забывайте, что ученичество вытекает из контекста взаимоотношений. Нигде это так не очевидно, как во время общения лицом-к-лицу с новым учеником. Главный принцип здесь: «Налаживайте отношения перед тем, как давать задания». В первое время, когда вы собираетесь вместе, для нового ученика важно быть уверенным, что он/она является более значимыми за то, кто он/она есть, а не то что он/она делает или во что верит. Перед тем, как вы научите их навыкам, будьте внимательными, чтобы подчеркнуть важность ваших взаимоотношений. Будьте личностными, а не «религиозными». Позвольте им узнать, кто вы, и как Христос преобразил вашу жизнь. Пусть они увидят, что они не единственные люди на этой планете, у которых есть проблемы и сомнения, и что христиане тоже реальные люди.

Более глубоко узнавайте личную историю студента. Узнайте о молодом человеке как можно больше, позволяя в то же время ему узнать вас лучше. Так как одна из наиболее сильных сторон общения один на один — возможность разговаривать на очень глубоком уровне. Поскольку любовь строится на познании, это требует открытости с вашей стороны. Таким образом, вы показываете веру в человека и то, что вы заинтересованы в нем самом. Сделайте все от вас зависящее, чтобы созидать доверительные отношения, работайте над этим.

Учите их изучать Библию

Одно из самых лучших умений, которое вы можете передать новообращенному — это способность изучать Слово Божие. Изучение — это больше, чем посвященное чтение. Ваша цель — помочь ученику с тем же вызовом, который Павел бросил Тимофею:

«Старайся представить себя Богу достойным, делателем неукоризненным, верно преподающим слово истины».

2-е Тимофею 2:15

Следующее предоставит вам азы для метода библейской интерпретации. Я предлагаю вам основной механизм для изучения Библии, и вы сможете использовать этот инструмент в контексте встреч один на один.

Существует три компонента для хорошей методологии по изучению Библии. Первоочередная цель изучения Писания — установить значение отрывка. Это нужно сделать в три этапа.


	Наблюдение. Ища основу для толкования отрывка, необходимо отыскать в нем какие-то факты и определить его структуру.

	Толкование. Здесь мы намереваемся узнать: «Что этот отрывок значил для первых читателей?» Какую цель преследовал автор, когда писал это?

	Применение. Процесс, когда значение данного отрывка для первых читателей переносится на современную ситуацию. Практическое применение отвечает на вопрос: «Что это значит для меня?»



Первая цель библейского толкования — определить значение отрывка, которое автор намеревался донести до аудитории. Поэтому значение отрывка должно быть таким, что те, кому это было написано, могли понять это вполне. Иначе говоря, библейский отрывок не может сегодня иметь такое значение, которое он не имел, когда был написан. Только когда мы хорошо понимаем, что этот отрывок значил там-и-тогда, мы сегодня сможем узнать, что он означает для нас здесь-и-сейчас. 

Вот модель для изучения Библии, которой вы можете следовать: «Читай. Наблюдай. Применяй».

Можно детализировать этот метод изучения: молись, читай, наблюдай, применяй, молись и говори. (См. приложение 8 и 9).

Молись

Придите в состояние покоя перед тем, как подойти к Божьему Слову. Это может быть короткая или продолжительная молитва. Не забудьте сказать в молитве следующее: «Дорогой Господь, пожалуйста, говори со мной через Твое Слово сегодня Твоим Духом».

Читай

Прочитайте отрывок вслух. Если возможно, прочтите отрывок в другом переводе. Приложите усилия, чтобы задействовать как можно больше физических чувств.

Наблюдай

Теперь время выписать из текста все, что можете исследовать. Во время наблюдения ответьте на некоторые из этих вопросов:


	Кто эти люди, упомянутые в отрывке, где (географически) и когда это произошло?

	Какие значимые литературные конструкции видите, т.е. повторения, сравнения и контрасты, времена глаголов, причина и следствие?

	Что это за жанр литературы, т.е. история, учебный материал, поэзия, пророчество, притча?

	Что означают слова? Посмотрите важные слова в словаре и подставьте вместо них определение (перевод) данных слов и перечитайте отрывок.

	Есть ли какая-либо последовательность или логическое развитие мысли в этом контексте?

	Какова главная идея?

	Что первые читатели поняли, когда они впервые читали этот текст?



Я предлагаю вам выделить или перефразировать отрывок, пытаясь пересказывать его значение своими словами.

Применяй

Время построить мостик между там-и-тогда и здесь-и-сейчас, задавая такие вопросы:


	Какие проблемы, затронутые в этом отрывке, актуальны и сейчас?

	Что эта часть текста говорит о моих отношениях с Богом и другими людьми, о грехе в моей жизни?

	Какие истины я могу применить в течение следующих 48 часов?

	К чему призывает меня Писание, чего я не делаю сейчас?



Применение — это самая сложная часть любого метода изучения Библии, чтобы овладеть им. Мы имеем тенденцию извлечь применение, которое является обобщенными желаниями. Мы часто отходим от библейского текста, ставя перед собой слишком масштабные или неконкретные цели. Поэтому разделите гигантские масштабы применения на маленькие кусочки, которые можно растолковать. Ключ к хорошему применению Писания — это быть конкретным!

Посмотрите на следующий пример: «Господь, я хочу быть более дисциплинированным в изучении Библии!» Это замечательно, но здесь нет объективного критерия для измерения вашего прогресса. Детализируйте это намерение, например, так: «Господь, чтобы быть более дисциплинированным в изучении Библии, я буду проводить разбор Послания к Филиппийцам методом «Читай, наблюдай, применяй» по понедельникам, средам и пятницам с 7:30 до 8:00». Это делает применение уже более четким согласно цели (изучение Библии), времени (7:30–8:00, пн, ср, пт) и метода («Читай, наблюдай, применяй»).

Молись

На этой стадии, снова-таки, подчините Иисусу свое желание применить данное место Писания и прославьте Его за то, что Он говорил с вами.

Говори

Найдите партнера для молитвы, лучше кого-то из вашей малой группы. Расскажите ему/ей, что Иисус говорит вам, и что Он делает в вас. Эти заключения, возможно, будут одними из наиболее качественных разговоров в вашей жизни.

Последняя рекомендация: когда используете метод «Читай, наблюдай, применяй», созидайте глубину и постоянство во время изучения, останавливаясь на одной и той же библейской книге или библейской теме. Лучше единожды глубоко инвестировать в одну тему. Проводя постоянное фокусированное изучение Библии, вы соберете много плода.

В обучении этому методу один на один, придерживайтесь следующей стратегии: покажите, как проводить изучение Библии с помощью метода «Читай, наблюдай, применяй». Попросите нового ученика изучать Библию с помощью этих инструментов 3 раза в неделю в течение следующих 2-х недель. Через две недели встретьтесь с ним/ней и просмотрите вместе, что получилось. Отметьте те сферы, над которыми нужно поработать. Повторяйте это задание до тех пор, пока новый ученик не овладеет данным методом для изучения Библии.

Модель «Читай, наблюдай, применяй» адаптирована с семинара по ученическим служениям, Barnabas, Inc. Использовано с разрешения, 1991 год.

Учите их молиться 

Другим существенным навыком, наряду со способностью изучения Библии, — научиться молиться. Если ученики спрашивали Иисуса, как молиться, то и нам подобает так делать — спрашивать и учиться! Когда вы исследуете молитву «Отче наш», вы увидите несколько составляющих, содержащихся в молитве. Хороший инструмент для отражения этих компонентов — формат молитвы ПИБП. Это сокращение следующих слов:


	Поклонение: прославление Господа за то, кто Он есть (сконцентрируйтесь на Его характере и природе).

	Исповедание: провозглашение Иисуса Господом своей жизни и просьба простить грехи.

	Благодарение: прославление Господа за то, что Он сделал (сфокусируйтесь на Его делах).

	Прошение: ходатайство за свои нужды и нужды других.



Научиться молиться таким образом — это обучающий опыт для любого ученика. Опять же, попросите во время вашего общения один на один молиться по этому формату три раза в неделю в течение двух недель. Затем, после шестого раза, попросите студентов записать впечатления и мысли по этому поводу. Это будет толчком к хорошей дискуссии о молитве. Не думайте, что они всегда будут молиться таким образом. Но это хороший способ направить к более глубокой молитвенной жизни. Сделайте молитву якорем в жизни нового ученика, проводя время вместе в молитве, когда встречаетесь один на один. Это поможет ученику научиться общению с Богом.

Внимательно выявляйте личные нужды 

Служение другому человеку начинается со знания его потребностей. Соприкосновение с тем, что оказывает влияние на его жизнь, поможет узнать, как поддерживать его в духовном росте. Какова ваша цель? — Вы утверждаете уверенность в Боге, который выходит навстречу в той ситуации, где мы находимся.

После того, как вы укоренили учеников в духовных дисциплинах изучения Слова и молитвы, потратьте один час на то, чтобы они описали свою жизнь в 4-х сферах.


	Личная жизнь и взаимоотношения.

	Семья.

	Учеба.

	Духовная жизнь и служение.



Это поможет человеку получить общее представление о факторах, оказывающих влияние на его жизнь. С этой перспективы вы теперь можете перейти к некоторым конкретным сферам жизни ученика, нуждающегося в росте.

Помогите установить цели для личного духовного роста
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Однажды я видел видение о себе: у меня были большие красивые крылья... И затем я мигрировал за тысячи километров. Как ты думаешь? Это безумие?

Азбука Служения — это схема для стратегического действия. Она предлагает план действий для наставника и новообращенного, чтобы покорить новые вершины в его жизни. Опять-таки, это предоставляет схему здорового процесса обдумывания. Она рассматривает вопросы целей (для чего Бог создал нас), а также развивает задачи (как идти по вере к Божьим замыслам).

Полезно даже нарисовать ее вместе с учеником. Это помогает увидеть процесс наглядно. Это толкает наставника и новообращенного за пределы расплывчатых желаний и к совершению значимых шагов в вере.

Эта схема предназначена не только для нужд, желаний или потребностей. Когда вы приступаете оцениванию нужды, вы можете выбрать талант или дар. Например, желание научиться вести прославление или свидетельствовать соседу по комнате, или встать на защиту Христа в классе.

Помните, что крайне важно пройти все шаги, особенно — установить необходимую поддержку. Вы увидите, что этот процесс полезен не только один на один, но Азбука служения обращает внимание на основные процессы служения во многих контекстах. Думайте в категориях нужд всей вашей малой группы или даже всего студенческого служения. Азбука иллюстрирует процесс служения, когда вы имеете дело с одним человеком или с сотнями студентов.

Азбука служения

Я исследую каждый этап по очереди.

Оцените нужду

Образно разделите жизнь ученика на 4 части:


	личная жизнь и взаимоотношения,

	семья,

	учеба,

	духовная жизнь и служение.



После того, как вы рассмотрели все эти сферы и записали нужды по каждой из них, выберите одну сферу. Обычно для первого раза лучше позволить новому ученику выбрать ту сферу, в которой он хотел бы расти. Если он выберет ее, это возможно будет мотивировать его к выполнению задания и, следовательно, увеличит шансы роста. Даже если, по вашему мнению, ему необходимо расти в чем-то другом, все же лучше, чтобы он выбрал сам первую сферу. Он с большей готовностью будет решать другие вопросы, после того как почувствует себя более уверенно в этом процессе. В предоставленном месте как можно более ясно запишите суть проблемы, чтобы каждый из вас четко понимал ее.

Постройте библейское основание

Что Божье Слово может сказать об этом вопросе? Часто Библия говорит прямо и обращается к самой сути проблемы, но иногда найти прямой совет Божьего Слова труднее. Так лидер показывает пример использования Библии как руководство для всего — веры и практики. Заботливо помогите ученику увидеть, как мы живем под авторитетом Божьей истины, а не по каким-то навязанным стандартам современных моральных норм. В данном месте запишите итог того, что Библия говорит по этому поводу, и приведите несколько ссылок на библейские стихи.

Разработайте решаемые задачи

Какие вопросы ученик должен доверить Господу для решения жизненных задач? Важно, чтобы задачи были измеримы и конкретны. Расплывчатые приведут к разочарованию, и вы не сможете понять: продвигаетесь ли вы вперед. Формулируйте вопросы четко: как, сколько, когда, с кем и где. Ставьте реальные и наполненные верой вопросы. Что такое хорошая задача? «Задача — это заявление о том, что мы надеемся увидеть когда-нибудь в будущем. Это заявление веры. Заметьте, что задачи — это не заявления о том, что будет. Это в руках Бога. Но это утверждение того, во что мы верим, что Господь хочет, чтобы мы делали или какими были, в свете Его Слова».

Составьте план действий

Возьмите вашу задачу и запишите стратегию по ее достижению. Разбейте ее на стадии и шаги. Что ученик будет делать сначала, потом и после этого? Если конечная задача будет достигнута через три месяца, то что ученик будет делать в течение первого, второго и третьего месяца? Будьте ясны и конкретны.

Установите необходимую поддержку

От нас никогда не требовалось верить в Иисуса по одиночке. Христос заботливо сделал нас членами Своего Тела, а Он — Глава. Поэтому мы — друг для друга. Установите время для анализа и корректировки. Поддержка будет всегда необходима. Иногда вам придется быть немного строгим и требовательным, чтобы ученик не отошел от цели. Иногда он будет нуждаться в вашем прощении, когда потерпит неудачу. Выразите свое сострадание немедленно. Регулярно проверяйте, что происходит, и посвятите себя завершить этот процесс до конца вместе с учеником.

Навыки служения должны быть преемственными

Я верю, что ученичество — это преемственный процесс, посредством которого послание и метод Иисуса влияют на мир. Умения и навыки, использованные в этом уроке, также должны быть преемственными. Преемственность навыков означает, что когда вы обучаете одного ученика, он, в свою очередь, сможет позже научить других, используя те же навыки.

Вот почему разработки очень просты. Нет ничего особенного или священного в этих формах. Это сделано намеренно. Данные установки могут быть воспроизведены на салфетке вашего любимого ресторана. Они просто описывают процесс в служении.

Помните пословицу?

«Не просто давайте голодному человеку рыбу, но научите его, как ловить рыбу и тем самым вы прокормите его всю оставшуюся жизнь».

Не просто говорите кому-либо пройти процесс от А до Я, но покажите, как это сделать. Делая так, человек сможет однажды провести кого-то еще от А до Я. Пусть ваши первоначальные методы будут простыми и преемственными. Несомненно, со временем вы станете более искусным, главное, убедитесь, что ученики имеют что-то, что они могут передать другим.


Урок 11

Прощение и восстановление



Я включаю этот урок, потому что личная и корпоративная дисциплина являются решающими для процесса ученичества. Этой теме уделяется мало внимания и еще меньше применения. Более того, некоторые попытки в дисциплине являются слишком суровыми или слишком анемичными, поэтому у многих людей испортилось отношение к этой теме.

Что же нам делать, когда брат ускользнул с дороги или упал вообще? Прощение и восстановление являются центральными в процессе ученичества. Как совместить неудачу, прощение и восстановление? Как нам идти по тонкой линии между тем, чтобы быть чувствительным и жестким? Давайте исследуем эти деликатные вопросы.

Ученичество и дисциплина

«Братья! Если кто из вас уклонится от истины, и обратит кто его, пусть тот знает, что обративший грешника от ложного пути его спасет душу от смерти и покроет множество грехов».

Иакова 5:19–20
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Неожиданно Василий был обнаружен. Облегчение, которое испытали его друзья, было бы полным, если бы не их чувство вины из-за того, что они позволили ему так далеко уйти от дома!

Ученики уходят от истины по многим причинам. Иисус предупреждает, что у некоторых истину похитит сатана. Иные никогда не продвигаются дальше первоначальной радости спасения. Другие отпадают из-за проблем, гонений или заблуждения богатства и мирских желаний (См. Марка 4:1–20).

Некоторые на самом деле не теряют веру, а просто меньше ее используют. Это пренебрежение заканчивается холодностью в их отношениях со Христом, и они начинают отказываться от их посвящения. У человека происходит раздвоение мыслей. Книга Иакова напоминает нам:

«...Сомневающийся подобен морской волне, ветром поднимаемой и развеваемой: Да не думает такой человек получить что-нибудь от Господа. Человек с двоящимися мыслями не тверд во всех путях своих».

Иакова 1:6–8

Мало написано о восстановлении членов поместной группы верующих, когда они заблуждаются или застревают в грехе. Несомненно, эта тема заставляет нервничать многих из-за грубых ошибок, о которых они слышали или сами были их свидетелями. Существует тенденция избегать этого вопроса в целом. Индивидуализм, повсюду распространившийся в нашем обществе, преобладает и во взаимоотношениях в наших группах и церквях, заставляя, таким образом, считать вмешательство в чью-то жизнь навязчивым или посягательством на приватность. И мы, боясь нарушения наших границ или боясь быть осуждающими, начинаем верить в то, что неприемлемо задавать какие-то вопросы или требовать что-то от кого-бы то ни было.

Но, принимая во внимание указание, которое дает нам Писание, относительно взаимозависимости верующих, мы не должны удивляться наставлениям, что приведены ниже.

«Если же согрешит против тебя брат твой, пойди и обличи его между тобою и им одним... Если послушает тебя, то приобрел ты брата своего. Если же не послушает, возьми с собою еще одного или двух, дабы устами двух или трех свидетелей подтвердилось всякое слово. Если же не послушает их, скажи церкви, а если и церкви не послушает, то да будет он тебе, как язычник и мытарь».

Матфея 18:15–17

«Братья! Если и впадет человек в какое согрешение, вы духовные исправляйте такового в духе кротости, наблюдая каждый за собою, чтобы не быть искушенным. Носите бремена друг друга, и таким образом исполните закон Христов. Ибо кто почитает себя чем-нибудь, будучи ничто, тот обольщает сам себя. Каждый да испытывает свое дело, и тогда будет иметь похвалу только в себе, а не в другом: ибо каждый понесет свое бремя».

Галатам 6:1–5

Эти места Писания призывают к прямому и явному участию в жизни члена тела Христова, который борется с трудностями в своем христианском хождении. Тогда это жизненно важный вопрос для всех, кто призван быть наставником. Это — основная ответственность в процессе ученичества.

Дисциплина для заблудших учеников

Давайте вспомним то, что мы уже упомянули в предыдущем уроке. «Дисциплина — это тренировка, которая исправляет, формирует и совершенствует умственные способности и моральные качества человека. Мы, чаще всего, думаем только о наказании, когда вспоминаем о дисциплине. Но даже хорошее исправление должно помочь человеку, если ему недостает самоконтроля сделать это. В идеале, это непосредственное влияние должно бы также содействовать развитию самоконтроля. Таким образом, дисциплинировать означает восстановить нарушенный порядок внутри сознания, сердца и духа».

Всякий ученик подчинен божественной дисциплине. Автор Послания к Евреям пишет нам, что Бог дисциплинирует нас «для пользы, чтобы нам иметь участие в святости Его».

«Если вы терпите наказание, то Бог поступает с вами, как с сынами. Ибо есть ли какой сын, которого бы не наказывал отец? Если же остаетесь без наказания, которое всем общее, то вы — незаконные дети, а не сыны. Притом, если мы, будучи наказываемы плотскими родителями нашими, боялись их, то не гораздо ли более должны покориться Отцу духов, чтобы жить? Те наказывали нас по своему произволу для немногих дней; а Сей — для пользы, чтобы нам иметь участие в святости Его. Всякое наказание в настоящее время кажется не радостью, а печалью; но после наученным через него доставляет мирный плод праведности».

Евреям 12:7–11

В 6-м уроке фокус был на духовных дисциплинах и самодисциплине. Этот урок обращает внимание на упражнение в дисциплинированности, необходимой брату или сестре, которые уклоняются от истины. На карту поставлена их вечная жизнь.

В 8-м уроке я отметил, что «дисциплина — это покаяние, воплощенное в жизнь». Дисциплинировать брата, пойманного в грехе, — значит, привести его обратно к основанию его спасения и его отношениям с Богом. Это означает снова говорить ему о послании благодати и призывать покаяться в его глупости. Как нам осуществить этот процесс дисциплины?

Повод для дисциплины 
«Если твой брат грешит»

«Если же согрешил против тебя брат твой, пойди и обличи его...»

Матфея 18:15

Богословы спорят по поводу фразы «против тебя» в этом отрывке. Некоторые думают, что это относится к греху, который напрямую приносит тебе вред. Другие считают «против тебя» — значит вы были свидетелем проблемы. Возможно, что обе точки зрения имеют под собой основания. На самом деле многие древние манускрипты упустили слова «против тебя» в этом месте Писания. Это делает повеление еще более ясным. Если ты знаешь, что твой брат грешит, тогда ты должен подойти к нему.

Игнорирование здесь недопустимо. Слишком часто мы ведем себя как Каин, говоря Богу: «Разве я сторож своему брату моему?» Данный отрывок подчеркивает, если мы — братья и сестры во Христе, то несем ответственность друг перед другом. Один из аспектов такой ответственности — это наша забота друг о друге, достаточная для того, чтобы вмешаться во время духовного заблуждения.

Духовная жизнь — это реальность, в которой грех и праведность — взаимоисключающие понятия. Следовательно, даже если дела греха скрыты, то симптомы духовной болезни неизбежно проявятся где-нибудь. Когда проявляются признаки греха, наставник обязан исследовать жизнь человека, задавая ему вопросы. Это не вопрос непрошеного вмешательства в личную жизнь, но попытка помочь ему возвратиться на путь веры. Поэтому в общине верующих мы не выискиваем скрытых грехов. Как и в евангелизации, так и в дисциплине, мы ищем ученичества, которое по своей сути открыто и видимо.

Какие конкретные грехи должны беспокоить нас? В 5 главе Послания к Галатам апостол Павел упоминает в трех последовательных параграфах, во-первых, о «делах плоти», во-вторых, о «плодах духа» и наконец, он дает указания для восстановления согрешившего брата. Ранее в этой главе Павел говорит об обретении «свободы во Христе». Для Павла восстановление согрешившего брата — это вопрос о восстановлении человека в такой свободе. Можно четко увидеть конкретные грехи. Ниже краткое описание «дел плоти».

Дела плоти. 
Послание к Галатам 5:19–21

Прелюбодеяние, разврат

В первую очередь относится к любым аморальным сексуальным поступкам. Это было настолько обычным во времена греко-римской античности, что не рассматривалось особо наказуемым. Современная культура не слишком отличается от античной.

Нечистота

Как нечистая рана или неподрезанное дерево. Быть нечистым значит не иметь возможности приблизиться к святому Богу.

Сладострастие

Готовность к любому удовольствию, не отказывая себе ни в чем. Философия гедонизма прославляет стремление к удовлетворению и счастью, как единственную и главную цель всей жизни.

Идолопоклонство

Когда материальные вещи занимают место Бога. Наша культура не пропагандирует возведение статуй для поклонения, но призывает к поклонению власти, популярности, богатству, безопасности и так далее. Идолопоклонство — это любой заменитель Живого и Истинного Бога.

Колдовство

Означает использование чар, магии, в основном для использования в волшебстве. Появление оккультизма — один из аспектов, с которым наша культура не может бороться эффективно.

Ненависть, вражда

Враждебные чувства, намерения или действия. Примеров этому множество (насилие над детьми и женами, изнасилование, терроризм, международная агрессия), и каждый из них сегодня проявляется в чрезмерных масштабах.

Распри

Соперничество, которое отражается в ссорах и спорах за власть. Противоположность распрям — мир.

Ревность

Желание иметь то, что есть у другого. Ревность порождает недовольство, горечь, незащищенность и тревогу — настоящего зеленоглазого монстра.

Ярость

Вспыльчивость, гнев, выражающиеся физически, вербально или эмоционально.

Честолюбие

Описывает человека, который хочет иметь должность не из-за альтруистических мотивов послужить, но из-за выгоды, которую он может из этого иметь. Чисто личный интерес.

Раздоры

Когда члены группы разъединяются вместо того, чтобы объединяться. Это несогласие, которое приводит к разногласию и отсутствию единства.

Разделения

Группировки людей разного мнения, которые вместо того, чтобы не любить взгляды других групп, они не признают людей из других групп.

Зависть

Упрекает в том, что кто-то вообще что-то имеет. Завистливый дух, который не может видеть чьего-то процветания или удачи.

Пьянство

Чрезмерное потребление крепких напитков, которое ослабляет разумный и моральный контроль человека над словами и действиями. Как администрация, так и сами студенты заявляют, что это проблема номер один в учебных заведениях.

Оргии

Обычно связаны с пьянством. Это может быть эквивалентом того, что студенты называют «вечеринками». Это означает необузданное пированье, веселье, которое превращается в вольность.



Общее во всем вышеперечисленном то, что все это является в какой-либо форме грехом против отношений. Этот список не полный. Но наставник решает важные вопросы, когда имеет дело с чем-то из этого списка.

Цель дисциплины: 
«Если он покаялся, то прости»

Помните, что основная цель дисциплины — это не правильно выполнить какие-то предписания, касающиеся восстановления, но завоевать брата вновь через покаяние перед Богом. Позвольте мне отметить разницу между двумя связанными, но мало использованными словами: увещеванием и отлучением от Церкви. Увещевание — это нежное, любящее, но твердое замечание в процессе консультирования. Это — предостережение о грехе или ошибке. Отлучение от Церкви — это процесс, которым член церкви подводится к исключению из общины верующих.
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Моя левая рука? Ой, я обнаружил заусеницу и, естественно, я попросил ее удалить.

Оба эти понятия заставляют нас чувствовать себя дискомфортно. Тем не менее, Иисус ясно учит об этих двух действиях в Евангелии от Матфея 18, где последовательно представлен процесс перехода от увещевания к отлучению от церкви. Так как Он учит обоим аспектам, мы должны воспринимать серьезно оба. По-настоящему страшное свидетельство для репутации любой группы перед Богом и перед университетом — видеть грех брата или сестры, и ничего не предпринимать по этому поводу. С другой стороны, при слишком поспешном отлучении от Церкви христианская община похоже заботится скорее о своем имидже, чем о восстановлении своих членов перед Богом.

Первоначальным действием в процессе дисциплины, называется ли это обличением, увещеванием, упреком, порицанием или исправлением, должно быть представление Евангелия. Необходим искренний и ласковый подход.

«Если и впадает человек в какое согрешение, вы духовные, исправляйте такового в духе кротости».

Галатам 6:1

«Увещевание грешника в церкви аналогично евангелизации вне церкви. Как и покаяние во время евангелизации состоит в прощении и общении, так и в процессе дисциплинирования обличение состоит в прощении и дальнейшем общении. Так же как при евангелизации принимается отказ от принятия Благой вести, так и при дисциплинировании признается отказ от слов увещевания и человека исключают из церкви. Единственная разница в том, что обличение начинается с грешника в церкви, тогда как евангелизация — с грешника вне церкви».

Марлен Джески, «Наставление в церкви»

Цель — искренее покаяние в грехе. Это очевидная цель в инструкции в Матвея 18. Исповедание в грехе приносит обновленное общение между грешником и Богом. Нужно отойти от греховной жизни, и покаяние приведет к обновленному общению в Теле Христа.

Необходимые качества для осуществления дисциплины:

«Вы, духовные...» Кто такие «духовные»? Давайте обратимся к 5-й главе Галатам. В стихах 18–25 Павел говорит верующим «ходить», «жить» и «быть ведомыми» Духом. Павел ожидает увидеть правильные действия, происходящие от правильных мыслей.

Как становятся «духовными»? В стихах 24–25 Павел добавляет: «Но те, которые Христовы, распяли плоть со страстями и похотями. Если мы живем духом, то по духу и поступать должны». Духовный человек — это тот, кто стремится распять грех в своей жизни. Он ненавидит грех, и это отражается на его жизни. Кроме этого, духовный человек характеризуется плодом Духа (Галатам 5:22–23). Этот плод проявляется в виде правильного отношения или расположения, и волеизъявлением, проистекающим через нас как от Духа.

Очень важно помнить, что «духовный человек» — это состояние, которое стало возможным благодяря человеку и работе Духа Святого, а не только благодаря усилиям человека.

«Ибо благодатью вы спасены через веру, и сие не от вас, Божий дар: не от дел, чтобы никто не хвалился».

Ефесянам 2:8–9

Все же, так как вы — духовны благодаря Божьей благодати, вы являетесь теми, кто увидя прегрешения, должны пойти к вашему брату и нежно, но решительно восстанавливать его в Господе.

Исцеление в дисциплине: «Восстановите такого»

Слово «восстанавливать» имеет здесь такое же значение, как если бы это относилось к ремонту или операции по удалению какой-то опухоли или по вправлению сломанной конечности. Мы должны восстанавливать тех, кто кается. Истинное покаяние проявляется в благочестивой скорби. Это больше, чем просто сказать: «Я сожалею». Скорбь перед Богом производит много хорошего в нашей жизни. Павел объясняет это Коринфянам:

«Ибо опечалились ради Бога... Ибо печаль ради Бога производит неизменное покаяние ко спасению, а печаль мирская производит смерть. Ибо то самое, что вы опечалились ради Бога, смотрите, какое произвело в вас усердие, какие извинения, какое негодование на виновника, какой страх, какое желание, какую ревность, какое взыскание».

2-е Коринфянам 7:9–11, выделено автором

Я предлагаю следующее руководство:


	восстанавливайте тех, кто кается.

	дисциплинируйте тех, кто не кается.



Первый шаг в дисциплине: 
«Наблюдайте каждый за собою, чтобы не быть искушенным»

«Наблюдайте каждый за собою, чтобы не быть искушенным».

Галатам 6:1

Начните с себя. Действуйте в кротком духе. Однажды великий проповедник Муди шел по одной из улиц в Чикаго и увидел пьяного, лежащего в канаве. Он повернулся к своему другу и сказал: «Туда же, но за милостью Божьей, иду я». Мы начинаем с внимательного исследования себя и покаяния перед Господом в наших собственных искушениях. Мы не можем пренебрегать милостью, которую получили. Это полное непонимание действия милости и благодати в нашей жизни. С обновленным чувством собственного положения пред Христом — грешника, спасенного по благодати через веру — мы должны идти к нашему согрешающему брату.

Еще один очень важный момент: простите своего брата от всего сердца перед тем, как пойти к нему. В более широком контексте в Матфея 18 главе, Иисус учит нас избавиться от всего, что мешает нам войти в Небесное Царство. Проведите радикальные «духовные» операции, где необходимо. Затем Он говорит нам, что Добрый Пастырь идет искать потерявшуюся овцу из стада. Он описывает радость Отца, когда находится одна потерянная овца из ста. Продолжив чтение, мы доходим до нужного нам отрывка: «Если же согрешит против тебя брат твой, пойди...» Потом Иисус говорит о молитве за тех, кто заблудился, и утверждает, что если двое или трое согласятся об этом, то будет им сделано их Отцом Небесным.

Но Иисус оставил изюминку напоследок. Он рассказывает историю о том, как одному слуге был прощен невероятный долг. При этом слуга тут же жестоко наказывает того, кто, в свою очередь, должен ему дневной заработок. Последние слова Иисуса красноречивы.

«Так и Отец Мой Небесный поступит с вами, если не простит каждый из вас от сердца своего брату своему согрешения его».

Матфея 18:35

Итог: как восстанавливать

Личный самоанализ

Оцените свою собственную жизнь и убедитесь, что вы «ходите в Духе», т.е. продолжаете развиваться в духовной сфере.

Разница между грехами и разногласиями

Убедитесь, что вы оцениваете поступки своего сбившегося с пути брата с библейской точки зрения. Убедитесь, что столкнулись с грехом, а не с вопросами совести. Вернитесь к пункту о делах плоти как первоначальному ориентиру.

Молитесь 

Исповедуйте свою нужду в Христовом прощении; прославьте Его за изобилие благодати в вашей жизни; молитесь, чтобы не впасть в искушение; просите о водительстве.

Прощайте

Прощайте брата от всего сердца. Будьте милосердны.

Встречайтесь лично

Подойдите к заблудшему брату и обсудите с ним то, что вас беспокоит. Если ваши подозрения верны, и он действительно согрешил, тогда просите его о покаянии в этом грехе, и о том, чтобы он отвернулся от греха. Делайте это с кротким духом, но, в тоже время, не отступая от истины Божьего Слова.
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Когда овца сбивается с пути.

Сохраняйте конфиденциальность

Сохраняйте круг осведомленных как можно более узким. Не рассказывайте всем о грехе брата или даже о том, что вы подходили к нему. Цель — это вновь завоевать брата и затем позволить ему возобновить взаимоотношения в Теле Христовом. Если покаявшийся человек хочет засвидетельствовать о своем возвращении к Господу, пусть это будет его выбор. Если, конечно, природа греха не распространилась на всю поместную христианскую группу, или если согрешивший не является духовным лидером. Старейшины/лидеры должны быть обличаемы публично, но опять же, с милостью (1-е Тимофею 5:19–20).

Призовите свидетеля(ей)

Если брат не покается, тогда идите к нему снова с одним или двумя людьми. Снова просите его отвернуться от греха и вернуться к Господу.

Соберите лидеров

Если так и нет праведной реакции, тогда обратитесь к лидерам общины и пусть они встретятся с братом. Если брат упорствует в своем грехе, тогда решите среди лидеров, как лучше рассказать об этом деле собранию церкви.

Сохраняйте своей целью восстановление

Помните, что цель дисциплины — это завоевать брата, а сохранить чистоту общины — это второстепенное. Общая чистота церкви достигается тогда, когда решение вопроса об индивидуальной чистоте членов общины доведено до конца.

Празднуйте возвращение

Иисус рассказывает притчу о пастыре, который оставляет 99 овец и ищет одну, чтобы вернуть ее к стаду. Сразу же эту притчу продолжает другая — о женщине, потерявшей монету; она ищет ее, пока не найдет. Нашедши ее, она зовет всех соседей на пир! И в конце Иисус рассказывает последнюю историю о потерянных ценностях и отношениях — притчу о блудном сыне. Когда сын возвращается домой к отцу — празднуется примирение (Луки 14:1–32). Будет хорошо, если вы найдете способ отпраздновать это с вашим другом, которого вы «обратили» назад к Божьей любви и благодати.

Наконец, не бойтесь личных неудач

Страх неудачи переводит фокус от согрешившего человека на вас. Мы живем верою и это, безусловно, поможет вашей вере возрастать. Самое главное, что на кону вечность вашего заблудшего друга.


Урок 12

Качества эффективного наставника



Готовы наставлять?

Теперь вы готовы стать лидером ученической малой группы. Или нет? Как оценить свою готовность? Каким образом человек может узнать, что он готов сделать шаг веры и взять на себя лидерство? Каждый, кто серьезно относится к заповеди Господа «Научите все народы», задаст такого рода вопросы.

В этом уроке я рассмотрю два списка или мерила, с помощью которых вы сможете сделать самооценку. Они исходят из моего практического опыта студенческого служения, основываясь на Послании к Фессалоникийцам. 

Необходимые качества наставника малой группы

Благочестивый характер

Самая невероятная новость, которую когда-либо слышал мир, — это та, что сам Бог пришел на землю! Он обеспечил чудесное спасение и открыл нам Себя. Больше не было голосов с гор или из глубины вулканов или даже тихого веяния ветра, но Бог стал человеком. Сделав это, Он показал, какие отношения Он хочет иметь с нами. Он знал, что самый замечательный способ узнать, как нам жить, действовать, думать и любить — это иметь пример. Мы не только должны следовать за Ним, но и становиться такими, как Он.

Это значит, что наш характер должен соответствовать Его характеру. Такие черты благочестивого характера как блаженства (Матфея 5:2–12), плод Духа (Галатам 5:22–26), правила святой жизни (Колоссянам 3:12–17) должны найти приют в нашей жизни. Этим качествам нельзя научить, но их можно получить.

Преподаватель Библии может объяснить все, но каждый верующий должен лично ответить Господу и воплотить их в свою жизнь. Чтобы стать таким, как Господь, человек должен проводить с Ним время. Острые края должны быть сглажены, дикие ветки — обрезаны. Такое взаимодействие с Господом иногда бывает болезненным, но каждый, кто подчиняется этому процессу, увидит, как мир и плоды будут проистекать из его/ее жизни.

Есть две причины, почему личный рост в благочестивом характере является важным индикатором для эффективного лидерства. Во-первых, наставляемому нужен настоящий пример того, кем есть Христос, чтоб мы могли сказать подобно Павлу:

«Будьте подражателями мне, как я Христу».

1-е Коринфянам 11:1

Во-вторых, те, кто растут в благочестивом характере, очевидно, являются людьми, которые находятся в жизненно важном общении с Ним. Они учатся слышать голос Бога и повиноваться Ему. Они подчиняют себя Божьей дисциплине и развиваются в этом. Никакое количество научения, призыва, проповедей или поощрения не могут осуществить этот процесс; только сам человек может попросить Господа сделать это. Человек, который имеет такие отношения с Господом, должен наставлять других.

Пасторское сердце

Слово «пастор» происходит из того же корня, что и слово «пастух». Заботиться о людях как пастор означает ухаживать как пастух за овцами. Когда Апостол Петр описывал сердце пастора, он подчеркнул мотивацию к лидерству. Наставник ведет за собой, потому что он хочет этого, а вовсе не потому, что он вынужден делать это. Он служит, а не господствует. Он желает быть примером, ведущим паству вперед (см. 1-е Петра 5:1–4).

Сердце наставника страдает при виде нужды другого. Он плачет с теми, кто плачет, и радуется с теми, кто радуется (Римлянам 12:15). Пастора не могут смотреть на разрушения, которые приносит грех, и на неудачу в жизни людей. Бесчувственность в руках духовного лидера имеет разрушительные последствия. Критичное отношение только усугубит раны в жизни молодого верующего. Эффективный наставник проявляет теплоту Христа.

Видение

Жизнь без видения — это тупик. Первыми словами Иисуса к Его ученикам были: «Идите и следуйте за мной» и «Я сделаю вас ловцами людей». Видение важно в трех сферах:


	Видение для себя.
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Самое время оставить некоторые мысли твоему будущему сыну. На пороге Ледниковый период, как ты знаешь.

Наставник видит Божье руководительство через молитву и серьезное изучение Писания. Он молится о направлении в его жизни. Лидер движется куда-то и исполнен надеждой на будущее. Картина более предпочтительного будущего захватывает его.


	Видение для других.



Наставник молитвенно развивает образ роста молодых верующих и их развития в Господе, а также роста членов малой группы, когда Дух свободно действует среди них.


	Видение для студенческого служения.



Наставник желает разделить то же видение для служения, как и все лидеры, к которому, как они чувствуют, призваны служить. Видение — это то, чем обычно делятся между верующими. Это коллективный вопрос.

Посвященный Богу

Наставник — это христианин от головы до пят. Чтобы быть эффективным наставником, он должен быть полностью отдан Господу. Он верит, что Иисус Христос — единственный ответ. Сегодня в обществе есть большой соблазн быть просто гуманным христианином. Но недостаточно лишь помочь людям чувствовать себя лучше. Мы будем чувствовать себя лучше только тогда, когда мы будем совершенно уверены, что наши грехи прощены. Недостаточно только иметь друзей-христиан и не чувствовать себя одиноко. С одиночеством можно бороться только тогда, когда верующие вместе ходят в свете. Христианин — это не просто человек высокой морали. Христианин — это измененная личность, новое творение (2-е Коринфянам 5:17). Христианин — это пришелец и иностранец в этом мире, но он — гражданин Божьего Царства (Ефесянам 2:19). Наставник понимает это и полностью посвящен Господу.

Навыки служения

У эффективного наставника есть навыки. Наставник знает методы ученичества, также как и послание ученичества.

Наставник знает, как:


	привести человека ко Христу

	обеспечить прославление

	вести дискуссию

	формировать группу

	подбадривать людей

	открывать их сердца

	восстановить упавшего брата

	учить других молиться

	определять нужды других людей и

	создавать план, как служить этим нуждам



Ого! Это очень много! Однако есть хорошая новость! Из этих пяти основных качеств, первые четыре (характер, сердце, видение и посвящение) проявляются в человеке, который верен Богу, и по этой причине они наиболее важны. Всем навыкам служения можно научиться. Любой человек, который отдает себя Богу, может научиться быть эффективным для Господа. Эти навыки приходят к нам в процессе обучения.

Апостол Павел демонстрирует эффективное ученичество

Второй список происходит от Апостола Павла и взаимоотношений с его учениками в городе Фессалоники. Дальше вы увидите девять неотъемлемых составляющих, которые появляются в его взаимодействии с этой церковью.

Эффективный наставник искренен в молитве

«Всегда благодарим Бога за всех вас, воспоминая о вас в молитвах наших, непрестанно памятуя ваше дело веры и труд любви, и терпение упования на Господа нашего Иисуса Христа пред Богом и Отцом нашим... Ночь и день всеусердно молясь о том, чтобы видеть лице ваше и дополнить, чего недоставало вере вашей. Сам же Бог и Отец наш и Господь наш Иисус Христос да управит путь наш к вам».

1-е Фессалоникийцам 1:2–3; 3:10–11

Эффективный наставник полностью полагается на Силу и Присутствие, которые больше него. Эффективные наставники видят себя способным изменить события, происходящие в жизни человечества, через молитву. Они знают, что любая человеческая деятельность без молитвы обречена на провал. Поэтому они заступаются в молитве за тех, кого они наставляют, и возносят их к Отцу, который может «дать им то, чего недоставало (их) вере».

Эффективный наставник провозглашает Евангелие 

«Посему и мы непрестанно благодарим Бога, что, принявши от нас слышанное слово Божие, вы приняли не как слово человеческое, но как слово Божие, — каково оно есть по истине».

1-е Фессалоникийцам 2:13

Эффективные наставники полностью верят в силу Евангелия, способную изменить жизни. Они не стыдятся Евангелия (Римлянам 1:6). Они провозглашают Благую весть об Иисусе, потому что знают, что она изменит кого-то. Центром в задаче ученичества является свидетельство другим об Иисусе, о Его любви и планах для них.

Эффективный наставник — чист сердцем

«Но, как Бог удостоил нас того, чтобы вверить нам благовестие, так мы и говорим, угождая не человекам, но Богу, испытующему сердца наши. Ибо никогда не было у нас (пред вами) ни слов ласкательства, как вы знаете, ни видов корысти: Бог свидетель! Не ищем славы человеческой ни от вас, ни от других».

1-е Фессалоникийцам 2:4–6

Правильная мотивация эффективного наставника заключается в том, чтобы всегда угождать Господу, а не просто угождать людям. Сердце наставника должно быть свободно от собственных интересов и от намерения манипулировать другими. Важно, чтобы не было расхождений между тем, что наставник говорит и тем, что он делает.

Эффективный наставник — пример подобия Христа

«Потому что наше благовествование у вас было не в слове только, но и в силе, и во Святом Духе, и со многим удостоверением, как вы сами знаете, каковы были мы для вас между вами. И вы сделались подражателями нам и Господу, принявши слово при многих скорбях с радостью Духа Святого... Свидетели вы и Бог, как свято и праведно и безукоризненно поступали мы пред вами верующими».

1-е Фессалоникийцам 1:5–6; 2:10


[image: Image]


Эй, Сергей! Тебе не кажется, что в своей идее сделать наши жизни открытыми для проверки, ты зашел слишком далеко?

Жизни эффективных наставников открыты для проверки. Они являются людьми открытыми и честными, позволяя другим увидеть искренность их пути со Христом. Они свидетельствуют, как говорил повсюду Павел:

«Будьте подражателями мне, как я Христу».

1-е Коринфянам 11:1

Наставник — это человек, который живет безукоризненно.

Эффективный наставник любит и питает людей

«Мы могли явиться с важностью, как Апостолы Христовы, но были тихи среди вас, подобно как кормилица нежно обходится с детьми своими. Так мы, из усердия к вам, восхотели передать вам не только благовестие Божие, но и души наши, потому что вы стали нам любезны. Ибо вы помните, братия, труд наш и изнурение: ночью и днем работая, чтобы не отяготить кого из вас, мы проповедовали у вас благовестие Божие. Мы же, братия, бывши разлучены с вами на короткое время лицом, а не сердцем, тем с большим желанием старались увидеть лице ваше. И потому мы, я Павел, и раз и два хотели придти к вам; но воспрепятствовал нам сатана».

1-е Фессалоникийцам 2:7–9; 2:17–18

Интенсивная забота наставника и его обеспокоенность должны подчеркивать служение другим. Павел сравнивает это с нежностью, с которой мать питает ребенка. Терпеливое сострадание необходимо для созидания любви Христовой в ком-либо. Наставник позволяет плодам Духа выражаться по отношению к тем, кому он служит.

Эффективный наставник предостерегает

«Потому что вы знаете, как каждого из вас, как отец детей своих, мы просили и убеждали и умоляли поступать достойно Бога, призвавшего вас в Свое Царство и славу»

#1-е Фессалоникийцам 2:11–12

Любовь должна иметь силу обличать брата или сестру в опасностях. Предостерегать — это вторая сторона баланса к предыдущему качеству любить и питать. Предостережение — это наше отражение Божьей любви, выраженной в Евреям 12:5–12, где каждый сын любим и наказуем. Если наставники не смогут предостерегать, то они обречены на взращивание эгоцентричных и не способных выносить тяготы жизни учеников.

Эффективный наставник учит и ободряет 

«Ночь и день всеусердно молясь о том, чтобы видеть лице ваше и дополнить, чего недоставало вере вашей? Сам же Бог и Отец наш и Господь наш Иисус Христос да управит путь наш к вам. А вас Господь да исполнит и преисполнит любовью друг ко другу и ко всем, какою мы исполнены к вам, чтобы утвердить сердца ваши непорочными во святыне пред Богом и Отцом нашим в пришествие Господа нашего Иисуса Христа со всеми святыми Его».

1-е Фессалоникийцам 3:10–13

Это требует постоянного изучения Писания. Если наставники хотят способствовать росту в ком-то другом, тогда они должны постоянно расти сами. Наставники работают над тем, чтобы эффективно передавать свои знания другим. Простая вера необходима, но глупая вера со стороны наставника оскорбляет Божьего человека и Божьих людей. Истина, сказанная с любовью, никогда не подводит.

Эффективный наставник вынослив

«Но, прежде пострадавши и бывши поруганы в Филиппах, как вы знаете, мы дерзнули в Боге нашем проповедать вам благовестие Божие с великим подвигом».

1-е Фессалоникийцам 2:2

Эффективный наставник готов пойти против устоев своей культуры, стать пророком. Ученичество поглощает эмоции и время, поэтому требует выносливости. Это качество — прямой результат молитвенной жизни и реалистичного библейского планирования. Если мы хотим помочь в строительстве долговечных общин для Христа, тогда нам необходимо превосходство в мастерстве. Это значит, что лидер должен подходить к задаче с настойчивостью и выносливостью.

Эффективный наставник — открыт для служения себе самому

«И послали Тимофея, брата нашего и служителя Божия и сотрудника нашего в благовествовании Христовом, чтобы утвердить вас и утешить в вере вашей ... Теперь же, когда пришел к нам от вас Тимофей и принес нам добрую весть о вере и любви вашей, и что вы всегда имеете добрую память о нас, желая нас видеть, как и мы вас, то мы, при всей скорби и нужде нашей, утешились вами, братия, ради вашей веры; ибо теперь мы живы, когда вы стоите в Господе. Какую благодарность можем мы воздать Богу за вас, за всю радость, которую радуемся о вас пред Богом нашим... Братия! молитесь о нас».

1-е Фессалоникийцам 3:2, 6–9; 5:25

Эффективное ученичество — это не улица с односторонним движением. Лидеры не смогут воспитать новых здоровых лидеров, если они не позволят другим служить им. Если вы хотите, чтобы ваши ученики были смиренными, честными, исповедующими, тогда вы будьте такими. Остерегайтесь изоляции, так как она порождает враждебность, высокомерие и ересь.

Заключение

Рассмотрев два мерила своих качеств, как вы оценили себя? Если вы похожи на остальных жителей нашей планеты, то вы обнаружите, что нуждаетесь в росте в некоторых сферах. Не уходите только потому, что вы осознаете, что Бог не завершил Своей работы в вас. Найдите лидера, которому доверяете, и поделитесь с ним вашей самооценкой, а затем согласитесь достичь определенного необходимого роста в Иисусе Христе.

Помните, что Божья воля для нас — научить все народы. Это Его идея. Так как это Его идея, Он — тот, кто снаряжает нас для выполнения Его воли. Он получает удовольствие, делая так.

«Ибо мы — Его творение, созданы во Христе Иисусе на добрые дела, которые Бог предназначил нам исполнять».

Ефесянам 2:10

«Будучи уверен в том, что начавший в вас доброе дело будет совершать (его) даже до дня Иисуса Христа».

Филиппийцам 1:6


ПРИЛОЖЕНИЯ


Приложение 1

Философия служения Chi Alpha Christian Fellowship



Что такое Chi Alpha?

Chi Alpha — это американская организация студентов высших учебных заведений, которые объединяются для свидетельства о личности и утверждениях Иисуса Христа в своих студенческих общинах, а также для приглашения их к отношениям с Ним. Chi Alpha — это также часть Глобального студенческого движения.

Для чего существует Chi Alpha?

Chi Alpha существует для участия в исполнении Великого поручения Христа на территории университета. Свое название Chi Alpha взяла от выражения christou apolostoloi, что означает «посланники Христа». Мы находим свою идентичность и задание в словах Павла:

«Мы — посланники от имени Христова...просим: примиритесь с Богом».

2-е Коринфянам 5:20

К чему стремится Chi Alpha, 
чтобы исполнять это?

Будучи служителями примирения, мы являемся общиной Божьих людей студенческого возраста: общиной прославления, общиной молитвы, общиной дружбы, общиной ученичества и общиной миссии. Мы используем во всем этом термин «община», потому что считаем своим высоким приоритетом собираться группой вместе для выполнения заповеданной в Библии деятельности. Мы будем использовать фразу «народ Божий, собранный на территории университета», чтобы подчеркнуть наше убеждение, что как группа мы можем быть более явны и эффективны, нежели как отдельные изолированные личности. 

Община прославления

Под «общиной прославления» мы подразумеваем, что как народ Божий, собранный на территории университета, Chi Alpha должна прежде всего установить служение Богу, как высшее призвание христиан. Они должны воплотить следующие принципы:


	мы были сотворены Богом и имеем примирение с Ним, чтобы принести Ему славу (Исаия 43:7, Ефесянам 1:11–12);

	семья Христова — это место обитания Бога для всякого служения Ему как Его священники и для возвещения о Его величии этому миру (Ефесянам 1:10–22; 1-е Петра 2:4–10);

	присутствие Божье становится реальностью среди людей, когда христиане прославляют Его (Псалтирь 21:4).



Во-вторых, Chi Alpha выражает служение Богу следующим образом:


	направлять восхищение к Его личности, благодаря за Его поступки любви и доброты к нам во всем (Псалтирь 99; 150);

	учиться у Марии, как быть у ног Христа, слушать Его и отвечать Ему (Луки 10:38–42; Иоанна 10:4–5);

	позволять дарам (charismata), перечисленным в 1-м послании Коринфянам 12, проявляться в нас для созидания Тела Христова;

	учиться прославлять Его нашими делами (1-е Коринфянам 10:31; Евреям 13:15–16).



В-третьих, в общине прославления другие служения будут расти самым лучшим образом, развиваясь в атмосфере служения Господу.

Община молитвы

Под «общиной молитвы» мы подразумеваем, что как народ Божий, собранный на территории университета, Chi Alpha должна установить близость с Богом, как высшую привилегию христиан. Мы признаем важность исповедания, утверждения господства Христа, отцовства Бога и обличение от Духа (Филиппийцам 2:9–11; Иоанна 16:8). Мы признаем свои грехи перед Богом, которые делают нас не эффективными в нашем духовном хождении и молимся друг за друга о прощении и восстановлении (Евреям 12:1; Иакова 5:13–16; Псалтирь 138:23–24).

В прошении мы признаем Бога как нашего источника и обеспечителя (Филиппийцам 4:6–7, 19). Мы приносим Богу свои просьбы, ожидая, что Он полностью восполнит наши нужды. Мы ищем у Бога каждодневного направления, мы открыты к Его откровениям.

В духовной войне мы признаем, что являемся духовными созданиями в борьбе, которая призывает нас взять духовное оружие (Ефесянам 6:10–18). Молитва — это приоритет в разрушении твердынь на территории наших университетов и в нашем обществе.

Через заступническую молитву мы провозглашаем, что Бог — всемогущий целитель и творец чудес. Мы молимся с верой, чтобы все больное могло быть восстановлено. Мы стоим в проломе, молясь, чтобы Его воля могла реализоваться на земле (1-е Тимофею 2:1; Иезекииль 22:30–31).

Община дружбы

Под «общиной дружбы» мы подразумеваем, что как народ Божий, собранный на территории университета, мы находимся в совместном подчинении заповеди Иисуса: «Как Я возлюбил вас, так и вы да любите друг друга» (Иоанна 13:34).

Заповедь Иисуса любить друг друга является постоянной мотивацией, чтобы искать дружбы и общения. Пример отношений Иисуса с Его учениками является постоянным примером дружбы.

«Любовь познали мы в том, что Он положил за нас душу Свою: и мы должны полагать души свои за братьев».

1-е Иоанна 3:16

Из этого мы также узнаем, что верующий не может жить в изоляции, но должен жить как член Тела избранных, соединенных вместе людей через совместный жизненный источник Духа Святого. Так как члены Тела Христова являются священниками и слугами, они следуют примеру Христа в самоотверженности ради друг друга. Это влечет за собой понимание нужд друг друга и как ответная реакция — заступническая молитва и забота.

«Радуйтесь с радующимися и плачьте с плачущими».

Римлянам 12:15

Этот поток любви возможен и поддерживается благодаря Духу Святому и Его дарам (1-е Коринфянам 12; Римлянам 12; Ефесянам 4). Это создает гармонию среди участников, что отражает отношения в Троице, свидетельствует о божественности Иисуса и подтверждает, что эта община действительно является учениками Иисуса.

Община ученичества 

Под «общиной ученичества» мы подразумеваем, что как народ Божий, собранный на территории университета, нам поручено выполнять Великое поручение, данное Господом Иисусом Христом, «научить» все народы (Матфея 28:20). Основа нашего ученичества — это авторитет Божьего откровения, Святое Писание. Мы являемся людьми Книги.

«Все Писание богодухновенно и полезно для научения, для обличения, для исправления, для наставления в праведности, да будет совершен Божий человек, ко всякому доброму делу приготовлен».

2-е Тимофею 3:16–17

Мы убеждены в том, что ученичество лучше всего происходит в контексте отношений, когда зрелый верующий помогает расти младшим по вере членам общины в малых группах, подобно тому, как Иисус учил 12 учеников, и как ученики переходили от дома к дому. Посредством этого процесса, каждый член группы получает основные знания и навыки, необходимые для роста во Христе и снаряжения для дела служения (см. Ефесянам 4:11–16).

Мы желаем следовать повелению Павла к Тимофею:

«И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить».

2-е Тимофею 2:2

Таким образом, мы обеспечиваем непрерывный процесс подготовки зрелых лидеров для работы Христа в студенческой общине.

Община миссии 

Под «общиной миссии» мы подразумеваем, что как народ Божий, собранный на территории университета, служение Chi Alpha посвящено задаче выполнения миссии Иисуса — «научить все народы» (Матфея 28:19) и «взыскать и спасти погибшее» (Луки 19:10). Мы посвящены тому, чтобы видеть любые возможности в любых обстоятельствах, чтобы поделиться Евангелием словом и делом, уполномоченными Духом Святым.

Мы верим, что миссия Иисуса находится в самом сердце того, что значит быть людьми Божьими. Сразу же перед тем, как вернуться на небо, Иисус поручил нам, Его последователям, как главному органу — доносить послание о примирении каждому народу (см. Матфея 28:19; Марка 16:15; Луки 24:27; Иоанна 20:21; Деяния 1:8). Мы обязаны представить ясное понимание Евангелия и мы должны быть посвящены этому заданию как отдельные личности, в наших поместных общинах, и как национальное движение, в целом.

Стиль жизни, как у Христа, должен сопровождать наше провозглашение Благой Вести. В Евангелии от Иоанна записаны слова Иисуса к нам:

«По тому узнают все, что вы Мои ученики, если будете иметь любовь между собою».

Иоанна 13:35

Наша любовь и забота друг к другу, вместе с делами любви и служения в наших общинах и мире покажут истину нашего провозглашения и реальность Божьей любви тем, кто еще не верит. Наши дела, настолько же, как и наши слова, делают Евангелие привлекательным для тех, кого мы пытаемся достичь (см. Титу 2:10).

Наша миссия должна также выходить за рамки наших поместных студенческих служений и общин, чтобы достигать целый мир. Бог дал нам потрясающую возможность исполнять эту миссию, приводя иностранных студентов со всего мира учиться в наших университетах. Мы можем повлиять на этот мир через дружбу, любовь, провозглашение Евангелия иностранным студентам и приобщение их к поместной церкви перед тем, как они возвратятся домой (как Филипп это сделал с Эфиопским евнухом (См. Деяния 8:35–39).

И наконец, каждый студент служения Chi Alpha должен увидеть уникальную цель, которую Бог имеет для их жизни, и прислушаться к призыву проживать их жизнь преднамеренно для Христа (2-е Коринфянам 5:14; Ефесянам 2:10). Мы ободряем каждого студента быть активным в исполнении этой миссии, начиная со своих университетов, и в целом жить как посланники Христа во всем мире. Хотя Бог может призвать некоторых стать миссионерами или служителями на полное время, но каждый студент служения Chi Alpha может влиять на мир через заступническую молитву, жертвенное даяние и жить как ученик Иисуса Христа и Его представитель в этом мире. Наш приоритет — подготовить студентов жить миссией Христа, чтобы это стало их главным стилем жизни, приобщить их к поместной церкви и вдохновлять их быть стратегичными и сознательными в их вовлечении в университете, на рабочем месте и в мире.

Наша стратегия

Наша первоочередная стратегия — работать над созданием группы или общины людей, которые разделяют эти идеалы. Мы верим, что самая благодатная атмосфера для принятия веры и для зрелости во Христе — это теплые отношения в группе людей, горячо посвященных Богу, Библии, друг другу, и задаче евангелизации университета. Будучи прославляющей, молящейся, любящей, ученической, свидетельствующей общиной, они демонстрируют Царство Божие и наиболее эффективным способом приобщают к нему других.


Приложение 2

Описание заданий лидера ученической малой группы



Цель


	Как община ученичества, мы посвящаем себя тому, чтобы выполнять Великое поручение, данное Иисусом Христом, — научать все народы (см. Матфея 28:20).

	Мы убеждены в том, что ученичество лучше всего происходит в контексте отношений, когда зрелый верующий помогает расти младшим по вере членам общины в малых группах, подобно тому, как Иисус учил 12 учеников, и как ученики переходили от дома к дому.

	Мы желаем следовать повелению Павла к Тимофея.



«И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить».

2-е Тимофею 2:2

Таким образом, мы обеспечиваем непрерывный процесс подготовки зрелых лидеров для работы Христа в студенческой общине.


	Поэтому лидер малой группы (ЛМГ) — это основной лидер, осуществляющий выполнение Великого поручения в учебном заведении. ЛМГ — это студент(-ка), обученный и отделенный для служения ученичества среди всего, происходящего в малых группах в рамках служения Chi Alpha.



Обязанности


	ЛМГ должен быть активным в поддержании контактов с новыми студентами в целях создания малой группы ученичества.

	ЛМГ должен создать ощущение общности между членами его малой группы, а также проследить, чтобы каждый ее член был связан со студенческим служением ChiAlpha в университете.

	ЛМГ должен проводить ученичество один на один с посвященными членами группы в следующих сферах:




	Духовное развитие— обучать отношениям с Богом; воспитывать благочестивую нравственность, решения и стиль жизни; защищать учеников от всего, что могло бы разрушать их веру в Бога.

	Сочувствующее сердце— служить их нуждам и учить их поступать так же.

	Видение— поощрять веру ученика в динамичную работу Бога в его жизни и побуждать его к развитию ясного понимания Божьего призыва в его жизни.

	Рвение— поощрять полное посвящение Богу во всех сферах его жизни.

	Навыки служения— обучать ученика духовным дарам, дисциплине и другим навыкам.

	Истина— направлять ученика к формированию прочной доктринальной основы.




	ЛМГ должен сделать Библию учебником для всего процесса ученичества.

	ЛМГ должен сосредоточится на развитии лидерства среди членов малой группы.

	ЛМГ должен способствовать пониманию миссии среди членов малой группы и участию в ней.

	ЛМГ должен дисциплинировать и исправлять с состраданием, сохраняя строгую конфиденциальность.

	ЛМГ должен поощрять прославление, личное деление и молитву в малой группе, кроме изучения Библии.



Требования


	Ниже приведен список дел и качеств характера, которые должны отражаться в ЛМГ.




	Он должен быть сострадателен к тем, кто находится в нужде.

	Он должен служить добровольно и cэнтузиазмом, не господствуя над другими, но показывая пример другим членам малой группы.

	Он должен быть человеком молитвы и смирения, безупречным среды служителей Chi Alpha и иметь хорошую репутацию среди людей этого мира.

	Он должен быть чувствительным, мягким, способным ободрить других, руководствуясь правильной доктриной, и не быть подверженным каким-либо зависимостям.

	И наконец, он не должен быть новообращенным.




	ЛМГ должен быть подотчетным другим лидерам малых групп и сотрудникам студенческого служения.

	ЛМГ должен быть членом малой группы, по меньшей мере, 1 семестр.

	ЛМГ должен быть обучен ученичеству, проводимомув рамках студенческого служения.

	ЛМГ должен быть готов служить в течении 1 года, согласовав служение с расписанием занятий в учебном заведении.

	ЛМГ должен проходить интервью каждую весну для продолжения служения в качестве ЛМГ в следующем учебном году.



Обязательства


	Посещать общие еженедельные встречи ChiAlpha.

	Проводить еженедельные встречи своей малой группы.

	Готовиться к встречам своей малой группы соответствующим образом.

	Посещать регулярные встречи лидеров малых групп.

	Участвовать полностью в программах служения ChiAlpha.

	Посещать помесную церковь.

	Регулярно встречаться с членами малой группы для ученичества один на один.




Приложение 3

Интервью лидера малой группы



ФИО: 
Дата:

Общая информация


	Сколько времени вы участвуете в этом студенческом служении?

	Сколько лет вам осталось учиться в университете?

	Вы уже прочитали и поняли «Описание заданий лидера ученической малой группы»? Вы желаете следовать этим указаниям?



Посвящение Христу


	Как долго вы являетесь христианином?

	Пожалуйста, опишите ваше тихое время с Богом. Как это выглядит?



Посвящение библейским отношениям


	Есть у вас люди, которым вы подотчетны в вопросах своей христианской жизни? Кто эти люди? Являются ли эти отношения достаточно приоритетными для вас?

	Позволяете ли вы другим узнать вас, узнать ваши сильные и слабые стороны? Принимаете ли вы помощь от других?



Посвящение миру


	Каков ваш взгляд на евангелизацию?

	Каким образом личный евангелизм проявляется в вашей жизни?



Посвящение лидерству


	Какими навыками вы владеете, которые помогут вам эффективно служить в качестве лидера малой группы?

	Что может помешать вам быть лидером? Каким образом вы будете это компенсировать?

	Какой приоритет вы отдадите служению в качестве лидера малой группы?

	Что мотивирует вас быть лидером малой группы?



Посвящение Божьим людям


	Опишите свое видение относительно этого студенческого служения.



Посвящение благочестивому характеру


	Какие доказательства того, что вы— верный человек, вы можете привести?

	Обладаете ли вы самоконтролем? В ваших финансовых вопросах? В вашем распоряжении временем? Терпеливы ли вы при выполнении задач?

	Знаете ли вы таких людей, которые возразили бы по поводу ваших способностей служить в качестве лидера малой группы? Безупречны ли вы перед другими?



Посвящение жизни, наполненной духом


	Верите ли вы тому, что учит Библия о служении Святого Духа в жизни каждого человека?

	Какие проявления присутствия Святого Духа вы видите в своей жизни?




Приложение 4

Описание заданий координатора лидеров ученических малых групп



Описание должности

Координаторы лидеров — это люди, утвержденные служением Chi Alpha, служить в таких сферах:


	Надзор за определенными малыми группами и их лидерами, чтобы поддерживать и способствовать их духовному присмотру, любящим отношениям внутри группы, развитию лидерства и миссии.

	Постоянное развитие лидеров малых групп.



Обязанности


	Предоставлять молитвенную духовную оценку малых групп в служении ChiAlpha.

	Развивать и достигать долго- и краткосрочные ученические задачи и цели в малых группах.

	Служить нуждам лидеров малых групп, оказывая пасторскую заботу.

	Дисциплинировать и исправлять с состраданием, сохраняя все вопросы в строгой конфиденциальности.

	Помогать в процессе назначения лидеров малых групп.

	Способствовать достижению других студентов на территории университета через малые группы.



Требования


	Качества характера координаторов лидеров: сострадателен к тем, кто находится в нужде, служит добровольно, ревностно, не господствует над другими, человек молитвы и смирения, безукоризненный, с хорошей репутацией, чувствительный, мягкий,способен ободрить других, руководствуясь правильной доктриной, и не подвержен каким-либо зависимостям.

	Координаторы лидеров подотчетны штату сотрудников.

	Они сохраняют конфиденциальность и личную целостность.

	Особые требования




	Активно вовлечен в служение ChiAlpha на протяжении 1 года.

	Эффективно вел малую группу на протяжении 1 года.

	Готов служить, посвящая себя на 1 год.



Обязательства


	Посещать общие еженедельные встречи.

	Полностью участвовать в программе служения ChiAlpha.

	Посещать поместную церковь.

	Посещать регулярную встречу координаторов лидеров, которая состоит из самих координаторов и сотрудников.

	Помогать в координации встреч для лидеров малых групп.

	Посещать ежегодный ретрит по планированию.

	Проводить встречи 1-на-1 с лидерами малых групп раз в две недели.

	Способствовать в координации поддержания контактов со студентами.



Духовные основания

Следующие места Писания рассматриваются как основы для лидерства в качестве координатора лидеров:


	Матфея 20:26–28,

	Деяния 20:28–35,

	Ефесянам 4:11–16;

	1-е Петра 5:1–3.



Эти отрывки раскрывают роль пасторского надзора в церкви. Мы не рассматриваем координаторов лидеров как старейшин, но мы желаем, чтобы они сердцем и жизнью следовали примеру библейских старейшин.


Приложение 5

Завет малой группы: 
ключевые ингредиенты здоровой малой группы



Обязательство ободрения

Нет ничего такого, что ты сделал или сделаешь, чтобы я перестал любить тебя. Я могу не соглашаться с твоими поступками, но я буду любить тебя как личность, созданную и любимую Богом. И я буду поддерживать тебя Божьей созидающей любовью.

Обязательство доступности

Все, что я имею, до предела моих ресурсов, находится в твоем распоряжении, если ты нуждаешься в этом. Как часть этой доступности, я отдаю свое время либо для нашей совместной молитвы, либо для встречи.

Обязательство молитвы

Я обязуюсь регулярно молиться за тебя, веря, что наш заботливый Отец желает, чтобы его дети молились друг за друга и просили Его об ответах на их нужды.

Обязательство открытости

Я стремлюсь стать более открытым человеком, раскрывая тебе мои чувства, сражения, радости и боли настолько, насколько это возможно. Я буду тебе доверять мои проблемы и мои мечты. Таким образом, я покажу, что ты мне ценен как личность.

Обязательство честности

Я буду стараться реагировать на то, что я слышу от тебя. Я буду делать это честно и с любовью в сдержанной манере. 

Обязательство чувствительности

Я желаю быть познанным и понятым тобой. Я обязуюсь быть чувствительным к тебе и твоим нуждам в меру своих способностей. Я постараюсь слышать тебя и помогать тебе говорить открыто.

Обязательство конфиденциальности

Я обещаю сохранить в пределах группы все, о чем делились, чтобы создать атмосферу необходимую для открытости.

Обязательство подотчетности

Я подотчетен тебе в том, чтобы становиться тем, кем Бог предназначил мне быть, как Его любимое творение.

Мы, нижеподписавшиеся, не являемся полностью такими, как написано выше, но мы обещаем друг другу приложить все усилия, чтобы стать такими друг для друга через эту малую группу.

Подписали:


Приложение 6

Как содействовать общению в малых группах



Покажите на своем примере то, чего вы хотите добиться от других.

Ваш пример определяет характер вашей группы. Если вы задаете оборонительный, подозрительный и поверхностный тон, то у вас появится оборонительная и поверхностная группа. С другой стороны, если вы продемонстрируете уязвимость и ободрение, группа последует вашему примеру. Не ожидайте, что другие будут делать то, что вы не показали им на своем примере.

Имейте дело с личным опытом прежде, чем разбираться с идеями.

Дискуссии на уровне теории губят глубокое общение. Сюда входят и доктринальные дискуссии. Возможно, конечно же, играть интеллектуальный пинг-понг, бросаясь друг в друга идеями, не погружаясь глубже концептуального уровня. Но когда мы говорим о том, что узнали из личного опыта, мы раскрываем самих себя и делая так, мы раскрываем то, что значит для нас Христос. Перед тем, как вы скажете, что вы думаете и во что вы верите, покажите, что вы чувствуете, кто вы и чему вы научились в вашем хождении во Христе.

Имейте дело с настоящим.

Прошлое интересно, и иногда очень ценно делиться им, но фокус встречи малой группы должен быть на том, что происходит сейчас. Разговоры о прошлом могут стать поверхностной болтовней. Существуют исключения из этого правила, конечно же, например, когда вы делитесь тем, что то, что вы пережили в прошлом, оказало сильное влияние на то, кем вы являетесь сегодня.

Не перебивайте.

Внимательно слушайте каждого, кто говорит. Если кто-то делится чем-то очень важным для него/нее, можно изменить запланированный ход собрания и дать возможность человеку поделиться своими переживаниями. Это не относится к тому, кто просто доминирует в дискуссии в поверхностном разговоре.

Не допрашивайте.

Поощряйте людей рассказывать то, что они хотят, но не заставляйте их говорит того, что они не хотят. Если кто-то из группы пытается устроить допрос, скажите что-то вроде: «Пусть Ира расскажет так, как она это видит» или «Почему бы нам не дать шанс Ире закончить то, что она хотела сказать?»

Не давайте советов.

Совет ничего не стоит, а иногда бывает и губительным. Если кто-то из группы прошел через аналогичную ситуацию другого человека, позвольте ему поделиться своим опытом, но не делайте выводов за человека. Если кто-то просит конкретного совета, скажите ему, как бы вы, возможно, поступили бы на его месте.

Не критикуйте.

Когда кто-то исповедует свой грех или делится о неудаче, группа столкнется с решающим испытанием. Нельзя унижать человека. Если это произойдет, вероятно, человек больше никогда не откроется. Группа должна принимать других такими, какие они есть. Только если группа принимает человека таким, какой он есть, она сможет внести значительные изменения в его жизнь.


Приложение 7

Руководство по решению проблем в малой группе



Если член группы создает проблему

Он не принимает участие


	Вовлеките его в беседу.

	Узнайте о его личных интересах.

	Посвятите ему немного время, вне группы. Когда он участвует в обсуждении, отметьте это.

	Скажите, например: «Это хорошая мысль, Ваня. Мы немного слышали от тебя. Мы ценим твое мнение».

	Используйте вопросы, чтобы вовлечь этих людей в разговор.

	Задавайте прямые вопросы, на которые только они смогут дать ответ.

	Не задавайте вопросов, на которые можно ответить «да» или «нет» или вопросов, на которые они не в состоянии ответить.



Он — шутник, душа компании


	Поощряйте его в этом, когда нужно разрядить обстановку.

	Смейтесь и получайте удовольствие от этого.

	Но, когда приходит время двигаться дальше и напряжение снято, игнорируйте попытки к фривольности.

	Этот человек скоро поймет, что его роль — в снятии напряжения, а не в потери времени в шутливых разговорах, когда группе нужно обсуждать что-то.



Он монополизирует дискуссию


	Поощряйте его, если это приносит пользу группе. Если нет, прервите его и перейдите к другому человеку. В общем, побуждайте группу «позаботиться» о таких ребятах.

	Не смущайте и не будьте саркастичны. Позже вам понадобиться этот человек в данной роли.

	Не позволяйте ему монополизировать дискуссию или произносить длинные речи. Вежливо перебивайте и обращайтесь к другому человеку с вопросом: «Хорошая мысль, Дима. А теперь, Игорь, что ты думаешь?»



Он любит спорить, настойчив


	Держите себя в руках. Не позволяйте группе слишком накалять обстановку. Антагонизм провоцирует непримиримые противоречия.

	Помните, что часть ответственности за поведение человека лежит на группе. Что группа может сделать, чтобы изменить это?

	Тщательно изучите позицию человека. Если возможно, найдите в ней достоинства.

	Не закрывайтесь от идей просто потому, что они были выражены самоуверенно. Группа должна проверить идею с разных сторон.

	В крайнем случае, скажите им, что время на группе ограничено, и вы будете рады поговорить с ним/ней об этом позже.

	Поговорите с человеком лично перед следующей встречей. Объясните, что его или ее мнение важно и группа обдумает его, но оно не должно подрывать эффективность встреч.



Если член группы создает проблему

Группа растеряна, смущена, не хочет работать

Члены группы просят указать направление, жалуются, что теряют время, чувствуют, что дискуссия неорганизованная. Они говорят, что хотят заняться чем-то.


	Сейчас самое время предложить им порядок действий.

	Предложите что-то, что приведет дискуссию в систему.

	Если вы слишком напористы, они будут сопротивляться или отказываться.

	Если вы предложите структуру сейчас, она будет принята.



Группа уставшая, апатичная, скучная

Заметен недостаток интереса, низкий уровень ответов, усталость, зевание, тишина, излишняя вежливость.


	Поболтайте немного, подшутите, смейтесь, добавьте юмора.

	Заставьте их улыбаться, хихикать, смеяться.

	Проявляйте как можно больше энтузиазма и энергии.

	Продолжайте подкидывать энтузиазм, пока они не заразятся им. Возможно, сыграйте в «адвоката дьявола».



Группа противится, антагонистична, враждебна

Члены группы спорят, конфликтуют, выражают личную враждебность.


	Определите самую полезную роль для каждого.

	Согласитесь и поддерживайте тех членов группы, которые взяли на себя эти подходящие роли.

	Шутите, используйте юмор, меняйте тему. Напоминайте группе ее цели.

	Если нужно, прямо отреагируйте на ситуацию и вскройте причины борьбы, говоря о взаимодействии между собой.



Группа полна энтузиазма, общительна, активна

Члены группы активизируют друг у друга идеи, с радостью соглашаются, все заинтересованы и задействованы.


	Плывите по течению группы.

	Позвольте группе быть демократичной в направлении дискуссии и лидерстве.

	Не слишком беспокойтесь о следовании строгому плану. Сейчас время, чтобы использовать творческий потенциал группы.




Приложение 8

Читай, наблюдай, применяй



Дата:

Молись

Начинай с молитвы.

Пример простой молитвы:

Вот я, Господь...такой, какой я есть. У меня есть это время, и я отдаю его Тебе. Приди ко мне, Господь...Твоим Духом. Я верю, что Ты будешь направлять меня в это время.

Читай

Читай, вдумываясь, вслух и медленно (от 1 до 3 раз)

Сегодняшний отрывок:

Наблюдай

Наблюдай, о чем говорит текст (перепиши/ систематизируй/ составь план/ поработай с текстом)

(Теперь остановись и просто проведи некоторое время в тишине, размышляя, потом...)

Применяй

Я думаю, что Господь направляет меня сегодня к...

Молись

Поклонение: Я люблю Тебя, Господь

Исповедание: Прости меня, Господь

Благодарение: Я благодарю Тебя, Господь

Прошение: Я прошу Тебя, Господь

Говори

Я передам кому-то то, что я услышал от Господа.

Что: 
Кому: 
Как/когда:



Адаптировано из семинара по ученическому служению, Barnabas, Inc. Использовано с разрешения, 1991 год.


Приложение 9

Читай, наблюдай, применяй: 
пример



Дата:

Молись

Начинай с молитвы.

Пример простой молитвы:

Вот я, Господь...такой, какой я есть. У меня есть это время, и я отдаю его Тебе. Приди ко мне, Господь...Твоим Духом. Я верю, что Ты будешь направлять меня в это время.

Читай

Читай, вдумываясь, вслух и медленно (от 1 до 3 раз)

Сегодняшний отрывок: 1-е Фессалоникийцам 4:9–12

Наблюдай

Наблюдай, о чем говорит текст (перепиши/ систематизируй/ составь план/ поиграй с текстом).

«Братолюбие» — Кажется, что Павел говорит: «Вы хорошо это делаете, но можете еще больше».

«Научены Богом» — Кажется, что Павел придумал эту фразу. В Исаии 53 одно из доказательств новой эры спасения — это молодые люди, наученные Богом. Павел предполагает, что новая эра спасения совершается сейчас.

«Более преуспевать и усердно стараться о том, чтобы жить тихо» (РСП).

«Хотим лишь, чтобы вы преуспевали еще больше. Старайтесь жить порядочно» (НРП).

Звучит так, как будто бы Павел использует здесь оксюморон («огонь по своим» или «христианин-одиночка»).

Павел подбадривает их:


	пребывать в братской любви больше и больше,

	стремиться жить тихо,

	делать свое дело,

	работать своими руками.



(Теперь остановись и просто проведи некоторое время в тишине, размышляя, потом...)

Применяй

Я думаю, что Господь направляет меня сегодня к....

Павел поставил Фессалоникийцам «5» в братолюбии. Он, наверное, поставит мне «3».

У них были проблемы с большой занятостью. У меня все наоборот. Я больше похож на отшельника.

Они были одержимыми переживаниями о последних временах. У меня даже нет много ожиданий от последнего времени.

Молись

Поклонение: Я люблю Тебя, Господь.

Исповедание: Прости меня, Господь.

Благодарение: Я благодарю Тебя, Господь.

Прошение: Я прошу Тебя, Господь.

Говори

Я передам кому-то то, что я услышал от Господа.

Что: Чтобы выразить братолюбие, я приглашу Федора пообедать на следующей неделе.

Кому: Федору. 
Как/когда: Я поговорю с ним сегодня после занятий.



Адаптировано из семинара по ученическому служению, Barnabus, Inc. Использовано с разрешения, 1991 год.
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Будучи воспитанным в христианской семье, Гарви А. Герман приступил к студенческому служению в светском университете в 1973 году сразу после окончания университета Эвангел (Evangel University). Он и его жена Салли начали пять групп Chi Alpha Christian Fellowship в штатах Айова, Миссури и Небраска. Он служил старшим пастором студенческой церкви в Сиэтле и координировал тренинги для сотрудников в национальной лидерской команде Chi Alpha в 90-х годах. В 1999 году он и Салли возглавляли команду, состоящую из 13 миссионеров, для запуска четырех университетских служений в Вашингтоне, округ Колумбия, перед переездом в Шарлотсвилл, штат Вирджиния, чтобы опять занять должность Координатора тренингов для сотрудников в национальной команде. В настоящее время Гарви является национальным Программным директором служения Chi Alpha.

Гарви А. Герман получил степень магистра в сфере библейских исследований и затем степень доктора по стратегическому лидерству и организационному менеджменту в Университете Риджент (Regent University).

Его дочь Сара вышла замуж за шотландца Роба. Сара служила миссионером в студенческом служении в Абердинском университете, г. Абердин, Шотландия (University of Aberdeen). Сейчас она вместе с Робом руководит служением Chi Alpha в Йельском университете (Yale University), г. Нью-Хейвен, штат Коннектикут. Его сын Мэтью женился на своей возлюбленной из его колледжа, и они руководили студенческим служением Chi Alpha в Корнеллском университете (Cornell University), перед тем как перешли к своим новым обязанностям в качестве руководителей служения Chi Alpha в Университете Сент-Луис (St. Louis University), г. Сент-Луис, штат Миссури.

Салли впервые ощутила на себе опыт студенческого служения, будучи уже старшекурсницей. После служения в качестве армейской медсестры, она перешла в студенческое служение и познакомила Гарви с ним. На протяжении 8 лет Салли руководила служением Chi Alpha в Университете Джорджтаун, Школа медицины (Georgetown University, School of Medicine). И уже более четырех десятилетий Гарви и Салли являются партнерами в служении студентам.


Рекомендуемые книги



Молитвенный обход по университету


    [image: Молитвенный обход по университету]
  

  Это пособие посвящается студентам, которые еще не пришли к познанию Истины. Пусть их судьбы навсегда изменятся благодаря приверженному посвящению студентов, служителей в университетах и других людей, сражающихся в молитве от их имени, пока они не смогут увидеть Свет славного Евангелия, которое есть ХРИСТОС.
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