
    
      
        
      
    

  
Про книгу

 

Коли Ісус проходив біля Галілейського моря, то побачив, що Симон і його брат Андрій кидають невід у воду, бо вони були рибалками.

«Ідіть за Мною, Я зроблю вас ловцями людей».

Від Матвія 4:19

Відносини між Ісусом і цими двома братами почалися з простих слів: «Іди за Мною». По суті, учень Ісуса є послідовником. Дванадцять послідовників Христа в кінцевому підсумку змінять світ. Це непомітний і нічим не примітний початок для подальшої команди людей, які змінять світ. Хіба ви так не думаєте?

Яким чином набір «ненавчених, звичайних людей» перетвориться в мужніх і головних провісників всього за три коротких роки? Трансформація, повне і глибинне перетворення — ось відповідь. Як відбувається повна метаморфоза життя у нового послідовника?

Учнівство Ісуса починається з особистих відносин і запрошення приєднатися до місіонерського співтовариства. Перед тим як слідування стане програмою, воно повинно стати процесом лідерського розвитку, процесом становлення учня, послідовника, Ісуса. Ця книга ініціює діалог про те, як виховувати культуру учнівства. Жодна програма не може виконати Велике доручення. Однак, спільнота віруючих, присвячених трансформації світу через процес створення учнів, може.

 

Гарві А. Герман — місіонер в студентському служінні. За останні чотири десятиліття він відкрив п'ять студентських служінь, був пастором університетської церкви в Сіетлі, CША, служив в національному штаті співробітників служіння Chi Alpha Christian Fellowship і в якості регіонального директора Chi Alpha на північному сході Америки. В даний час Гарві є національним програмним директором служіння Chi Alpha. Він має ступінь доктора зі стратегічного лідерства та організаційного менеджменту.
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Присвята



Моїй дружині Саллі, яка познайомила мене з університетським служінням.

Моїй доньці Сарі та її чоловікові Робу, моєму синові Мету і його нареченій Трейсі, які наставляють студентів в Абердинському університеті (Шотландія) і Корнелльському університеті (США).

Вірним і плідним наставникам — кожному з вас.

Ви — радість мого життя.


Подяка



Під час проведення національної конференції студентських служінь в березні 1977 року я вперше зустрів Бреді Боббінка. Він розповів, як впроваджував принципи учнівства в Західному Університеті Вашингтона. Незадовго до цього я був глибоко вражений книгою Роберта Колмана «Генеральний план євангелізації». У світських університетах Бреді також застосовував принципи Колмана в роботі зі студентами. Принципи Колмана та їх втілення, завдяки Бреді, об'єдналися для мене воєдино. Я зобов'язаний Бреді та його моделі студентського служіння. Ідеї Бреді вплетені в цей посібник, наче золоті нитки в гобелен.

Величезний вплив на мене справив Джеймс Бредфорд і Девід Аргю, навчальні матеріали Чака Міллера і Лімана Колмана. Особлива подяка також тисячам студентів, які живуть за принципами, що описані в цій книзі. Також я вдячний безлічі студентських лідерів, які надають підбадьорюючий зворотній зв'язок протягом багатьох років.

Подяка Мету Мієрсу за чудові ілюстрації, а також церкві «Голгофа» у Сіетлі за унікальну можливість закінчити цей проект.

Посилання на публікації, які надані з дозволу для оригінального видання цього посібника в 1991 році, знаходяться в кінці книги (див. Додаток).


Передмова



У 1991 році «Учнівство за планом» було видано як Інструкція/Посібник в палітурці на трьох кільцях. Протягом останніх 17-ти років безліч лідерів студентських служінь і пасторів церков повідомляють про те, що цей посібник є ефективним інструментом для навчання лідерів з учнівства в університетських малих групах та церковних домашніх групах. На даний момент він переведений на кілька мов, в тому числі іспанську, французьку, польську, українську, російську та арабську. 

У початковій передмові я писав: «Мета даного посібника — допомогти пастору студентського служіння слідувати ідеалам, що виражені у філософії служіння Chi Alpha. Завдання посібника — передати світосприйняття учнівства пастору студентського служіння, а також дати інструменти для здійснення процесу навчання».

У цій книзі Частина 1 «Базова схема учнівства» складається з семи розділів, де описана теологія, яка розглядає метод учнівства Ісуса і розкриває принцип: «наставляти вірного і пасти невірного».

Наступна Частина 2 «Лідерський тренінг по учнівству» — це серія з 12 уроків для студентів з метою їх використання на семінарі або в групі. У перших чотирьох розділах «Базової схеми учнівства» і перших шести уроках «Лідерського тренінгу» увага приділяється богословським і філософським засадам процесу учнівства. Інша частина Схеми і Уроків розповідає, як реалізувати ці основи. Книга слідує шаблону, який використовував апостол Павло, коли він писав деякі зі своїх послань. Спочатку він звертається з питанням «Хто ви?», перш ніж перейти до питання «Що ви повинні робити?». Аналогічно і ця книга розглядає необхідність учнівства, відповідаючи на питання «Чому?», перш ніж розглядати методи його здійснення «Як?». Схема написана більше для пасторів та лідерів студентського служіння, в той час як Уроки написані з урахуванням студентів університету.

Незважаючи на те, що «Учнівство за планом» написано в контексті служіння студентам, воно може бути дуже корисним для навчання лідерів домашніх груп в помісних церквах. Багато служителів просто втілюють наведені приклади студентського служіння у житті своїх спільнот.


Як використовувати цю книгу



«Учнівство за планом» (УЗП) планувалося, як навчальний посібник по лідерству для студентів. Він написаний пастором студентського служіння і ефективно використовувався протягом кількох років в роботі зі студентами. Коли інші служителі студентських служінь почули про УЗП, вони попросили адаптувати книгу, щоб використовувати її для себе, так як ілюстрації та мова відображали служіння у світському середовищі університету.

Разом з тим, пастори помісної церкви швидко зіставляли контекст і легко застосовували ці принципи в своїй роботі. Я побачив, що служителі в моїй церкві легко засвоїли ці принципи та інстинктивно розуміли, як їх втілювати в життя спільноти.

Ціль «Учнівства за планом» — допомогти студентському служителю в навчанні учнівству в університетському середовищі. Книга призначена для оснащення наставників. Вона навчає лідерів теологічних основ і практиці учнівства в малих групах. А потім виходить за рамки цього, щоб навчати людей учнівству вже один на один. Посібник — відмінний помічник для навчання лідерів учнівських малих груп в студентському служінні або лідерів домашніх груп в помісній церкві. Книга озброює людей для процесу зрощення учнів.

Книга поділена на дві частини. Перша частина — «Базова схема учнівства» — складається з семи розділів, спрямованих на студентського служителя або церковного пастора. Вона присвячена біблійному і філософському обґрунтуванню учнівства і дає практичні рекомендації про те, як розвивати учнівське служіння серед студентів або помісну церкву. Базову схему учнівства найкраще використовувати на лідерських семінарах (виїздах), метою яких є розробка організаційного плану для підростаючих учнів. Це допоможе вашому плануванню та обговоренню.

Друга частина — «Лідерський тренінг по учнівству» — це курс з дванадцяти уроків, спрямованих на студентів і служителів. Спочатку вони були нотатками для 12-тижневих 90-хвилинних занять на тему «Процес учнівства». Для більшої ефективності використовуйте ці уроки як базовий фундамент для обговорення, а не як матеріали для лекції. Таким чином, у багатьох випадках не потрібен буде вчитель. Студенти можуть вивчати урок самостійно у зручний для них час, а потім в групі обговорювати прочитане. Для модератора, який веде дискусії, цей матеріал буде дуже корисним. 

Я пропоную кілька різних та ефективних підходів для використання УЗП:


	Встановіть годинне або півторагодинне щотижневе заняття для студентів протягом 12 тижнів.



Це можуть бути денні заняття на території університету у другу половину дня або біблійні вечірні заняття в помісній церкві.


	Якщо графік дуже щільний, спробуйте використати дві суботи поспіль, по шість годин кожна зустріч.



Скорочено охопіть зміст уроків:1–6 — в першу суботу, 7–12 - в другу суботу. На сьогодні численні групи у вузах використовують різні варіації цієї ідеї.


	Якщо у вас вже є невеликі групи, створені в університетському служінні або церкві, використовуйте ці уроки як матеріал для малих груп протягом семестру.

	Змішайте контент Базової схеми учнівства і Уроків з вашою існуючою навчальною програмою з розвитку лідерства.



Більшість груп дотримуються такого підходу в основному зі студентськими уроками 7–12. Вдале поєднання принципів лідерства має вирішальне значення для динаміки розвитку малих груп, і практично оснащує ваших людей у веденні групи та індивідуального учнівства.


	Запропонуйте студентам прочитати книгу самостійно.



Після того, як вони ознайомляться з УЗП іпрочитають «Генеральний план євангелізації» Роберта Колмана (Ця книга доступна у перекладі російською мовою «Генеральный план евангелизма»), організуйте виїзд на вихідні для обговорення прочитаного і визначення, як в подальшому використовувати цю інформацію у своїй студентській або церковній групі.

Посібник «Учнівство за планом» жодним чином не призначений стати останнім словом у процесі духовного зростання. Швидше, моя молитва полягає в тому, щоб він допоміг вам більш ефективно виконувати Велике доручення — «Навчити всі народи».


ЧАСТИНА 1



БАЗОВА 
СХЕМА 
УЧНІВСТВА


Основи і застосування



Коли Ісус проходив уздовж Галілейського моря, то побачив, що Симон і його брат Андрій закидали невід у воду — вони були рибалки.

«Ідіть услід за Мною, і зроблю, що станете ви ловцями людей»

Від Марка 1:17

Брати відразу ж залишили свого невода й пішли вслід за Ісусом.

Відносини між Ісусом і цими двома братами почалися з простих слів: «Ідіть услід за Мною». По суті, учень Ісуса Христа є послідовником. Дванадцять послідовників Ісуса в кінцевому рахунку змінять світ. Цей непоказний і нічим непримітний початок для створення команди людей, які згодом змінять світ. Хіба ви так не думаєте?

Після Воскресіння і перед Вознесінням на небо Ісус пильно дивиться в очі Своїх послідовників і доручає їм йти по всьому світу, повторюючи процес зрощення учнів.

Непомітний початок призводить до незбагненного завдання для строкатої групи молодих людей, котрі раніше ніколи не робили великих ризикованих вчинків і не рушали далі, ніж за кілька десятків кілометрів від їхніх рідних місць. Просто як це може статися? Яким чином набір «невчених і простих людей» (див. Дії Апостолів 4:13) перетвориться в мужніх і головних провісників всього за три коротких роки?!

Трансформація, повне і глибинне перетворення — ось відповідь. Яким чином відбувається життєва метаморфоза у нового послідовника?

Очевидно, що освіта є частиною процесу, але, звичайно, це не все. Оскільки я дивлюсь багато програм по учнівству і читаю книги, ви думаєте, що освіта — повна відповідь? Вважається, що правильне мислення приносить внутрішню трансформацію серця і душі. Якби це було так, ми припустили б, що християни в Америці мають бути найбільш здоровими віруючими, які коли-небудь жили на планеті. Християни регулярно навчаються з кафедр і подкастів, до того ж читають сотні книг і слухають телевізійних проповідників. Послідовник може вибрати з безлічі різних біблійних перекладів. Якщо освіта є відповіддю на життєве преображення, то чому так багато віруючих настільки неоднозначні у своїх переконаннях і поведінці? Чому членство церкви в занепаді?

Учнівство для Ісуса почалося зі стосунків і запрошення приєднатися до спільноти посланців. Наступні сім розділів ініціюють діалог про те, як виховувати культуру учнівства. Перш ніж учнівство стане програмою, воно повинно бути випробувано як процес. Жодна програма не може виконати Велике доручення. Однак, спільнота віруючих, присвячених трансформації світу через процес зрощення учнів, — може!


Розділ 1

Основи учнівства



Навіщо студентам учнівство?

Будь-яке суспільство, яке прагне «прокласти шлях» до кращого майбутнього, повинно «планувати подорож» молодої людини через університет, інститут, коледж чи інший навчальний заклад. Час, який студенти проводять в університеті, наповнений навчанням і спілкуванням, мріями і баченням. Студенти не тільки уявляють собі краще майбутнє. Вони також перетворюються в самих агентів змін, які покращують майбутнє. Кращі вузи є провідними фабриками по підготовці лідерів для кожної сфери суспільства. Вкрай важливо, щоб християни тверезо поглянули на навчальний заклад, розвиваючи плани встановлювати Царство Боже на землі.

Тому проголошення Євангелія Ісуса на території університету має вирішальне значення. Це покоління учнів потребує Ісуса, як Господа свого життя. Ми здригаємося всередині, коли розглядаємо світ на чолі з людьми, вихованими на світогляді, що оточує сьогоднішнього студента. Якщо ми не зможемо відповісти на відчайдушну потребу сучасності, церкву наздожене ураган апокаліптичних проблем, і ці студенти будуть поневолені в своєму гріхові.

Необхідне не тільки непримиренне і переконливе проголошення, але і непохитне посвячення головній вказівці Великого доручення «зростити учнів з усіх народів» (англ. переклад Біблії — прим. перекладача). В університеті можна знайти багато людей з різних країн світу. Кожна нація може бути досягнута шляхом інвестування часу та енергії в навчальний процес. Студентам потрібне не тільки нове життя, їм потрібно показати, як жити в цьому новому житті. Вони повинні бути навчені. Я не можу уявити собі більш стратегічного і потенційно могутнього учня Ісуса Христа, ніж студент вищого навчального закладу!

Ціль Ісуса в процесі учнівства — це плодовитість. Чудово бачити, коли нова гілка прищеплюється до виноградини. Наскільки краще бачити тих, хто прищеплюється до Ісуса і приносить духовні плоди.

«Отець Мій прославиться в тому, якщо рясно зародите й будете учні Мої».

Від Івана 15:8

Якщо нове життя з Євангелія має бути видимим і активним, тоді в університеті повинно відбуватися умисне і цілеспрямоване учнівство. Більшість сьогоднішніх студентів далекі від християнського світогляду. З нашою допомогою вони повинні прийти до розуміння Царства Божого, прийняти його, рости в ньому і дізнатися, як відображати його в інших.

У багатьох віруючих, на жаль, є щось спільне — відсутність особистого досвіду в усвідомленому та цілеспрямованому навчанні інших. Це одна з жорстких вимог до учнівства. Інша справа знати, що таке учнівство і приймати участь в процесі. Якщо ми самі не були навчені кимось — ми не будемо цілком впевнені в тому, як навчити інших. В цьому і полягає мета цієї книги. У даному розділі я пропоную шість невід'ємних частин учнівства.

Благочестивий характер формує спільноту

Наш світ переживає кризу лідерства. Ми бачимо кризу на політичній арені, в світі спорту, в збройних силах і, на жаль, серед церковного керівництва. Криза відображає як відсутність характеру, так і необхідні навички лідерства.

Основна мета Євангелії спрямована на цю кризу, оскільки вона включає в себе переміну віруючих в нові творіння у Христі Ісусі. Це внутрішнє перетворення є центральним в процесі учнівства. Істинний учень Ісуса характеризується плодами Духа і прагненням до святого життя і чесності. Учень — це той, хто духовно практикує те, про що проповідується.

Проте, зростання в образ Христа не може відбуватися у вакуумі. Бути праведним перед Богом — це питання взаємин. Неможливо грішити поза взаємовідносинами — чи то з Богом, чи з іншими людьми.

Говорячи більш позитивно, праведне життя проявиться у наших відносинах. Неможливо здійснити процес учнівства поза Божим народом. Як такого поняття учнівства тільки для себе не існує. Зростання в Ісусі вимагає нашої повноцінної участі в житті Тіла Христа — Церкви.

Як має виглядати «життя з надлишком» між членами церкви? Чи зобов’язані вони бути чесними і прощати, також поважними і мирними? Вони повинні говорити правду (навіть коли істина може бути непопулярною) в любові (навіть коли любов не відчувається).

Учні — це люди, котрі стверджують. Вони прагнуть відкрити всі таланти та здібності, які Ісус бачить в іншій людині, і щиро утвердити, зміцнити в цьому своїх братів й сестер. Учні — це відкриті та вразливі люди, які не приховують свою справжню внутрішність. Учні ризикують і довіряють, тому що Ісус так робив. Учні прагнуть пізнавати інших і в той же час прагнуть бути пізнаними.

Один з основних аспектів процесу — це становлення учнівства в контексті взаємин. Подібно до того, як Ісус вибрав дванадцять чоловік, «щоб вони були з Ним», так учнівство має відбуватися в спілкуванні, де віруючі можуть добре пізнавати один одного. Соломон вдало сформулював цей принцип:

«Як гострить залізо залізо, так гострить людина лице свого друга».

Приповістіі 27:17

Якщо чітко зфокусуватись на учнівстві, то змінюється як помісна община віруючих в цілому, так і кожен її член окремо.

Глобальне бачення породжує місію

Ісус каже своїм учням, що вони стануть Його свідками в Єрусалимі та, врешті-решт, до краю землі. Для Ісуса учнівство не тільки не перешкоджало благовістити цьому світу, але було в дійсності засобом для євангелізації світу. Ісус прийшов, щоб досягти світ Благою Звісткою, силою спасіння та зцілення. Він робив це, доносячи до дванадцятьох чоловік суть послання Царства Божого. Зміст тут простий, але його часто упускають. Ісус мав намір завоювати світ, і Він досяг Своєї мети за допомогою учнівства. Для нас будь-яка ціль, менша, ніж завоювання світу, — занадто мала. Учнівство — це спосіб Ісуса досягти Своєї мети. Якщо ми будемо вірні в навчанні «в нашому Єрусалимі», послання і сила Божого спасіння обійдуть весь світ.

Де ж ще це може статися, як не в стінах університетів? Шарль Хабіб Малік, свого часу був представником Лівану в ООН, ясно побачив це і поділився своїм баченням світу. Прислухайтеся до його слів: «Університет — очевидна точка опори для осі, за допомогою якої можна перевернути світ. Проблема тут в тому, що церква повинна усвідомити, що немає більш великого служіння для неї самої і справи Євангелія, яке їй довірено, ніж намагатися знову полонити університети для Христа... Більш потужно, ніж використання будь-яких інших засобів. Змініть університет — і ви зміните світ!»

Філософія Chi Alpha Campus Ministries твердо вважає, що якщо ви досягнете учнів для Христа, ви зміните університет, ринок праці і цілий світ. Філософія спрямована, перш за все, на те, щоб спільнота Христа розкрила весь свій потенціал. Студентська спільнота повинна виражати себе в заступницькій молитві, поклонінні Богу, спілкуванні один з одним, свідоцтві людям в складних життєвих ситуаціях і учнівстві на всіх рівнях взаємовідносин в спільності. Щоб учнівство стало по-справжньому ефективним, спільнота повинна використовувати свої неймовірні можливості. Наставлення кількох людей одночасно, постійно і правильно, повторюючи цей процес протягом усього життя, спричинить глобальний вплив.

Співчутлива відповідь на потреби людства

Бідність, невігластво, відчуження, хвороба, ворожість, жадібність... Цей список можна продовжувати. Ісус — відповідь! Кожне з цих відхилень від Божого задуму для людства розбиває Його серце. А як на це реагують наші серця? Це правда, що проблеми світу здаються гнітючими. Прагнення захистити самого себе від оточуючих проблем — це природна тенденція людини. Однак самоізоляція, самозахист і байдужість до потреб інших віднімають у християнства Христа.

Що мотивує наставника? Співчуття, яке має і може дати тільки Ісус. Наставник, якому не вистачає пасторського серця, здатного відгукнутися на потреби людей, може бути небезпечним. Володіти словами життя, а потім ставитися до них, як до якогось нового закону для нав'язування іншим, заподіює тяжку шкоду справі Христа.

Писання говорить нам, що «любов покриває безліч гріхів». Досвід підказує, що любов також покриває безліч недоліків. До наставника, який демонструє непідробне піклування, будуть ставитися так само. Любов, яка довготерпить, милосердствує, довіряє і сподівається, — це Божа любов. Як говорить Павло: «Ніколи любов не перестає». Нашим мотивом має бути прагнення до ефективності в служінні. Але ефективність навичок служіння без реального вираження любові сильно бентежить і може бути руйнівною.

Теологія, що походить із здорової герменевтики

Учнівство має слідувати вірним курсом. Нашими дороговказами є: Христос — живе Слово, і Біблія — написане Слово. Ми повинні навчитися чути обидва відповідним чином. Ми не можемо віддавати перевагу одному з них, тому що одкровення Духа Святого допомагає нам розуміти Писання, і Писання направляє нас в розумінні спілкування Духа з нами.

Однією з найбільш важливих навичок, яку ми повинні придбати самі і потім вчити вже як наставники, — це індуктивне вивчення Біблії. Боже Слово — це авторитет для всіх сфер нашого життя. Ми повинні навчитися живитися ним і потім показати іншим, як живитися Божим Словом. Ми повинні вчити таким чином, щоб люди залишалися залежними тільки від Христа — живого Слова. Неправильно створювати залежність від наставника до такої міри, коли учень передає йому відповідальність за рішення, що впливають на його життя. Наставник повинен спорядити одновірців так, щоб «твердо стояти... підперезавши свої стегна правдою» (див. До Ефесян 6:14).

Наставник також повинен молитися про зростання в духовній проникливості і здібності судити пророцтва. Воскреслий Господь все ще хоче говорити до нас сьогодні. Дух Святий все ще хоче звертатися до конкретних ситуацій в нашому житті і нам потрібно мати твердість в розумінні Писання і духовну проникливість, щоб не зійти зі шляху. Тому потрібно звернути увагу на навчання правильним навичкам тлумачення Біблії і ми маємо бути налаштованими на слухання голосу Господа. Це повинно відбуватися одночасно, не домінуючи одне над іншим.

Посвячення, що виражається через ревність за Господом

Необхідна складова учнівства — це посвята. Хтось порівняв недолік посвяти з ковзанням по дорозі, коли погано працює зчеплення в автомобілі. Водій з багаторічним досвідом, машина в хорошому стані і хорошої потужності, дорога гладка, але це не має значення, якщо не працює зчеплення.

Подібне може статися з учнівством. Наставник може бути добре підготовлений, всі сторони можуть мати добрі, теплі християнські серця, але без посвяти процес учнівства приречений на провал. Посвяченню потрібно вчити, його потрібно очікувати і практикувати.

Є невелике застереження. Посвячення тільки заради посвяти може стати дуже виснажливим. Це відбувається тоді, коли ми концентруємося на програмі служіння на шкоду людям. Ісус закликав Своїх учнів до неймовірного посвячення. Тим не менш, це була не тільки велика справа. Він закликав їх до взаємовідносин з Небесним Отцем і Самим Собою, і закликав виконувати справи Отця. Людина, яка виконує справи Отця, наповнена ревністю, старанністю для Господа. Така людина прагне виконати волю Божу і стає посвяченою, готовою йти до кінця.

Ревність за Господом мотивувала ізраїльського царя Єгу зруйнувати язичницьку династію Ахава. Нехай і ми зможемо сказати подібно до Єгу: «Іди зі мною і дивись, як я ревную за Господом Саваотом!» (4 (2) Царів 10:16, переклад Р. Турконяка). Посвячення без завзяття може бути виснажливою працею, а завзяття без посвяти може бути отруйним. Але посвята, що живиться ревністю й сумлінням для Бога, має величезну силу в процесі учнівства.

Спадкоємні навички служіння

До цього моменту, кажучи про найнеобхідніше в учнівстві, ми згадали характер, бачення, серце і ревність. Всі вони відображають внутрішні якості християнського наставника. Занадто часто це упускають, концентруючись на здібностях та уміннях, які може продемонструвати наставник. Лідер на робочому місці часто стає лідером в церкві. У багатьох випадках — це хороший вибір, але іноді — це може бути жахливою помилкою. Ісус каже нам дивитися не на те, що входить в людину, але що виходить з неї. Питання про важливість характеру наставника займає перше місце. Ось чому на це звертається так багато уваги.

Буде хибним твердження, що навички служіння неважливі. Навпаки, невміння — це ані достоїнство, ані благословення. Любов, можливо, зможе покрити це, але не зможе цього приховати. Наставник повинен прийняти на себе зобов'язання зростати в ефективності в Божій роботі.

Деякі навички, які ми розглянемо в посібнику далі, включають вивчення Біблії, молитву, оцінку потреб, постановку цілей, тайм-менеджмент і духовні дисципліни. Ціль наставника — навчити цих та інших навичок служіння для передачі з покоління в покоління.

Ви коли-небудь чули таку фразу: «Я знаю, як це зробити. Але не думаю, що зможу пояснити тобі, яким чином це зробити?» Це стосується багатьох людей. Вони можуть багато чого досягти й зробити, але не мають жодного уявлення, як передати ці знання й навички іншим. Пояснити, яким чином вони це роблять. Нам необхідно вкладати стільки ж часу в планування роботи служіння, як і в практичне здійснення служіння.

Спадкоємні навички служіння — це навички, які мають свою інструкцію до виконання. Я повинен не тільки пояснити, як важливо для тебе вивчати Біблію, але я повинен показати метод, який допоможе тобі на початку вивчення. Більше того, метод, якому я навчу тебе, повинен бути таким, щоб ти зміг легко навчити і інших. Якщо я зможу допомогти тобі в розумінні Писання, і в той же час зроблю це таким чином, що і ти зможеш навчити іншого, то я навчив когось із наступного покоління! Це називається спадкоємні навички служіння. Ми повинні навчати не тільки тому, що потрібно знати, а й тому, як це пізнавати. У цьому мета даного посібника — допомогти вам розвивати спадкоємне учнівство.

Ці вище перераховані шість цілей є змістом посібника. Тут ми маємо намір звернути увагу на головні питання студентського учнівства. Ми сподіваємося, що це допоможе вам більш компетентно виконати Велике доручення — «навчити всі народи» у ваших конкретних університетських умовах.


Розділ 2

Учнівство і модель Ісуса



Процес учнівства не був чимось новим для юдеїв за часів Христа. Тривалий час ще до народження Ісуса юдейські рабини мали учнів. Але спосіб, якому Ісус навчав, радикально відрізнявся. Рабини прив'язували учнів до Тори (П'ятикнижжя Мойсея), Закону і традицій. Ісус прив'язував учнів до Себе. Ісус вимагав від Своїх учнів повного підпорядкування Собі і Божому Царству, яке Він встановлював. Дванадцять учнів не були офіційними чиновниками, які прямували за своїм керівником. Бути учнем Ісуса означало не менше, аніж повне особисте посвячення Ісусові. А посвячення Ісусові включало посвячення посланню Божого Царства і тому, як Він встановлював це Царство. 

Послання Учителя

В Євангелії від Марка в одному короткому вірші узагальнюється все послання Ісуса Христа. Марк пише, що після арешту Івана Хрестителя і перед тим, як Ісус покликав Своїх перших учнів, Ісус проповідував так:

«Збулися часи, і Боже Царство наблизилось. Покайтеся, і віруйте в Євангелію!»

Від Марка 1:15

Ісус прийшов, проголошуючи, що Боже Царство присутнє і діє серед Його народу. Це Царство не було географічним, а відносилося до Божого царювання на землі. Ісус був посланий Небесним Отцем. Були три початкові прояви служіння Ісуса, які розкрили Боже правління. Перше — взаємини з Богом, як дитини з Отцем. Друге — злі духи, що зв'язують людей, були вигнані. І останнє — хворі були зцілені. Ці прояви показали повноту послання Ісуса. Пізніше Ісус показав, що Боже Царство виражається в двох важливих моментах: прояв особистості Ісуса на землі і завершення історії, яке Ісус сповістить Своїм Другим пришестям на нашу землю. 

Притчі потрібно розуміти таким чином. У притчі про сіяча (про чотири види ґрунту) Ісус говорить нам, що Царство діє непомітно серед людей, якимось навіть секретним чином. Воно не нав'язується кому-небудь силою, але має бути прийнято за власним бажанням. І де його приймають, воно приносить багато плоду. Зараз акцент не на жнивах, але на найбільш центральній дії — на сіянні.

У притчі про гірчичне зерно Ісус показує учням, що правління Бога буде встановлено по всьому світу. До певного дня здається непомітним: як з маленького зерна тихо виростає величезне дерево, так і Царство Боже в результаті покриє всю землю.

Причта про скарб і перлину нагадує нам, що Царство Боже — це незліченне багатство, яке потрібно шукати більш за все. Якщо це вартує всього, що має людина, то і це дуже маленька ціна для отримання Царства.

Тому Господь вчив нас, що учнівство — це не просто слідування за Месією. Бути учнем означає повністю занурюватись в життя Божого Царства. Учнівство — це не просто навчання. Воно вимагає досвіду і залучення. Воно — особисте, реальне, таке, що відбувається зараз і його потрібно прийняти. Учень не досягає зрілості, просто декламуючи заповіді Божі. Учень живе по істині вчення Христа і тому досягає ефективності у виконанні нетлінного завдання.

Можна ще більше й без кінця говорити про послання Ісуса. І про це регулярно проповідується в церквах щонеділі. Віруючі саме тому сконцентрувалися на словах Христа, бо вони дійсно є «словами життя». Але чи не виявляє сила церкви в той же час і своєї слабкості? Ми так хочемо бути вірними вченню, і ми повинні це проявити на ділі! Але чи хочемо ми жити з таким же завзяттям, як жив Ісус? Чи бажаємо ми виконувати роботу Царства так само, як Ісус? Тому і потрібно вчитися методу Ісуса для завоювання світу.

Ісус жив з ціллю. Приклад Його життя настільки ж повчальний, як і Його слова. Ісус очікував, що Його обрані учні будуть жити і чинити так само, як Він. 

Генеральний план Ісуса

Зі свого першого тиражу в 1963 році маленька книга Роберта Колмана «Генеральний план євангелізації» стала класичним виданням. Будьте обережні, читаючи її! Вона легко читається, але послання, яке міститься в ній, вимогливе. Воно вимагає відповіді, змінює життя. Найголовніша мета Ісуса — євангелізація світу, і Його метод досягнення цієї мети — учнівство. Будь ласка, послухайте, як Колман формулює ціль Месії в наступній трохи довгій цитаті:

«Його дні у плоті були нічим іншим, як реалізація Божого плану з самого початку. Він її ніколи не випускав з уваги, маючи намір врятувати для Себе людей зі світу і створити Церкву Духа (Святого), яка ніколи не загине. Він бачив перед Собою той день, коли Царство Його прийде у славі та силі. Цей світ належав Йому, як Творцеві, але Він не прагнув зробити його постійним місцем Свого перебування. Його оселя була на небесах. Він хотів приготувати місце Своєму народу на небесах (див. До Филип’ян 3:20).

Ніхто не був виключений з Його благодатного задуму. Його любов була всеохоплюючою. Не потрібно забуватись: Він був «Спасителем світу» (Від Івана 4:42). Бог хотів, щоб усі люди спаслися і прийшли до пізнання істини. Ісус віддав Самого Себе для спасіння всіх людей від всіх гріхів. Вмираючи за кожного, Він помер за всіх. На противагу нашому поверхневому мисленню, Він ніколи не робив відмінності між місією на своїй рідній землі і за її межами. Його місією була проповідь Євангелія всьому світу.

Ціль Христа визначала його життя. Все, що Він робив і говорив, було частинкою загального плану. Все мало значення, тому що все допомагало здійснити кінцеву ціль Його життя — Відкуплення світу для Бога. Ця ціль визначала Його поведінку і кожен крок. Не забувайте це! Ісус ні на одну мить не втрачав Свою ціль з поля зору.

Ось чому так важливо вивчати, яким чином Ісус діяв для досягнення Своєї цілі. Господь розкрив Божу стратегію завоювання світу. Він був упевнений в майбутньому саме тому, що жив відповідно до цього плану в сьогоденні. В Його житті не було нічого випадкового — ні марно витраченої енергії, ні пустих слів. Він цілковито поринув у роботу над Божою справою (Від Луки 2:49). Він жив, помер і воскрес згідно з Божим планом. Подібно генералу, який планує хід битви, Син Божий розраховував перемогти. Він не міг дозволити Собі покластися на випадковість. Зважуючи кожну можливість і кожен мінливий фактор людського досвіду, Він розробив план, який не міг зазнати невдачі» («Генеральний план євангелізації».

Роберт Колман

Ціллю Ісуса було, досягаючи світ Благою Звісткою, показати, що Бог любить, прощає і царює. Ісуса турбує кожна особистість. Він забезпечив спасіння кожному, хто вірує. І це не базувалось на масовій євангелізації. Світ не змінити більш масштабними і кращими ідеологіями або за допомогою високоефективних програм. Ісус поставив за мету — змінити світ, змінюючи людей поступово невеликими групами.

Потрібно розуміти, що це означає набагато більше, ніж представити людину Богу Отцю, дати їй можливість висповідатися в своїх гріхах і вимагати від неї відвідування церкви. Метод учнівства Ісуса передбачає, що Його послідовники живуть в посвячених відносинах один з одним. Ключовим в учнівстві є будування спільноти. Ісус присвятив Себе створенню першої християнської спільноти. Він уважно вибрав перших членів. Хоча спільнота — це не те, що формується, коли люди збираються разом. Спільнота — це стиль життя, який перевершує просте товариство і дружні відносини.

Люди весь час збираються разом. Вони об'єднуються в клуби за інтересами, збори сусідів, благодійні організації, віртуальні спільноти і т.д. Але Божа спільнота відрізняється. Це більше, ніж зібрання християн разом, набагато більше! Метод учнівства Христа демонструє, як християни повинні жити один з одним. Замість об'єднання в християнську організацію, у якій є програма щодо поліпшення суспільного добробуту, викликом для сьогоднішньої церкви є життя в динамічних стосунках між собою, ділячись Господом та ініціюючи розмови про Ісуса. Спільнота коштує багато чого, а життя сьогоднішньої церкви дуже часто — ні.

Перш ніж Ісус зробив Своє перше чудо, Він обрав людей. Потім Він залишився з ними. Насправді, коли наближалася година розп'яття, Ісус збільшив час, проведений з дванадцятьма учнями. Способом для досягнення численної маси людей, було не першокласне служіння юрбам людей, але збудування, іншими словами формування, найближчих учнів, які потім досягнуть цей натовп. Ці люди, яких вибрав Ісус, вчилися досягати маси, наслідуючи приклад Ісуса, — невелике число людей, поступово. Вони повинні були наставляти людей точно так, як їх наставляв Ісус. І перші учні тільки тоді досягали успіху, коли їхні учні наставляли інших.

Бути учнем Ісуса означало нести свій хрест. Це означало повне посвячення Ісусові і Його місії. Бути учнем Ісуса означало безкорисливо віддати себе, любити, як Ісус любив. Ісус показав їм, як розуміти Боже Слово. Він навчив їх молитися. Він дав їм зобов'язання в служінні і потім давав оцінку їхньому служінню по його закінченню. Він тримав їх підзвітними в тому, чому вони вчилися, і в обов'язках, які Він їм давав. Ісус працював з ними, поки вони не почали приносити плід відповідно до їхнього служіння. І навіть після того, як вони були навчені, Він пообіцяв, що ніколи не залишить їх у виконанні волі Отця.

Спільнота — це основа для зростання в любові та житті в Бозі. Ця основа — серцевина філософії Chi Alpha Ministry у світському університеті. Це чудово відображено в наступному твердженні:

«Наша першочергова стратегія — працювати над створенням групи або цілої спільноти людей, яка поділяє наміри стати спільнотою прославлення, спільнотою молитви, спільнотою дружби, спільіінотою учнівства і спільнотою місії. Ми віримо, що найбільш благодатна атмосфера для прийняття віри і для зрілості у Христі — це теплі стосунки в групі людей, які палко присвячені Богу, Біблії, один одному, і завданню євангелізації університету. Будучи спільнотою, яка прославляє, молиться, любить, здійснює учнівство та свідкує, вони демонструють Царство Боже і найбільш ефективним способом долучають до нього інших».

Для ефективного використання цього посібника та уроків, необхідно уважно прочитати книгу Колмана. Вона використовується як основа для уроків 1–4, а також є обов'язковою для прочитання в групі. Вона ретельно пояснює на 125 сторінках те, що тут може бути тільки згадано в декількох параграфах. Книга ілюструє християнський спосіб життя і перепрограмовує типовий стиль життя церкви. Уважно вивчіть різні компоненти методу учнівства Ісуса, описані в цій книзі. Нехай вона говорить у ваше серце, а потім у ваше життя. Можливо, це принесе деякі зміни у філософію вашого служіння. Перевірте це Божим Словом, і потім прийміть рішення жити під авторитетом Слова.

Учнівство і Велике доручення

Прислухайтеся уважно до останніх вказівок Ісуса, записаних Матвієм: «...Дана Мені всяка влада на небі й на землі. Тож ідіть, і навчіть всі народи, христячи їх в Ім'я Отця, і Сина, і Святого Духа, навчаючи їх зберігати все те, що Я вам заповів. І ото, Я перебуватиму з вами повсякденно аж до кінця віку...»

Від Матвія 28:18–20

Коли це читаєш в перекладі, часто втрачається першопочатковий наголос, зроблений Ісусом. Але на мові оригіналу, намір Ісуса досить зрозумілий. Грецька мова — це мова дії. На початку речення, яке починається зі слів «Тож ідіть...», ви знайдете одне головне дієслово і кілька інших дієслівних форм. Головне дієслово посилюється другорядними, і воно чітко визначає дію, яку потрібно зробити. В англійському перекладі головне дієслово — «зробіть учнями» (в українському перекладі «навчіть народи» — прим. перекладача). «Учнями» — це частина дієслова в грецькій мові.

У записах Матвія ці слова Ісуса звучать як закінчення. Вони є останніми вказівками Господа Його учням. Як останнє волевиявлення, вони несуть велику важливість. Після всього сказаного і зробленого (коли Ісус навчив своїх учнів і жив з ними протягом трьох років), це були Його прощальні слова — Його Велике доручення.

Часто говорилося, що фокус заключних слів Ісуса був на слові «ідіть», що виконання Божої волі полягає, перш за все, в тому, щоб піти. Інші концентрувалися на «навчаючи їх», треті — на «зберігати все те, що Я вам заповів». Проте, головне дієслово тут — зробити учнями (в англ. перекладі). Всі інші дієслівні форми розкривають або посилюють процес зрощення учнів. Щоб розкрити значення Великого доручення, можна сказати наступне: коли йдете, зробіть учнями — виховайте учнів через хрещення і здорове вчення, яке веде до послуху заповідям Ісуса. Здається, що цей уривок, що показує всі дії — йти, хрестити і вчити, — повинен вести до мети — зробити учнями.

Ми часто думаємо, що Божа воля відноситься до нашого місцезнаходження. Ми вважаємо, що якесь місце більш відповідне для служіння Богу, в порівнянні з іншими. Але акцент у Великому дорученні, найймовірніше, вказує на те, що Богу важливіше, що ми робимо, ніж те, де ми живемо. Ти не можеш служити Христові всюди одночасно, але там де ти є, ти можеш зробити інших учнями. Це правда, що іноді Бог закликає нас в конкретні місця, але це тільки початок виконання Його волі. Ісус запитав би: «Чи навчиш ти учнів на тому місці, куди Я тебе поставив?»

Отже, учнівство — це головна ціль Ісуса для Його Церкви. Справи нашого життя повинні обертатися навколо процесу учнівства — бути навченим і навчати інших. Це повинно бути нашим внеском протягом усього життя. Як ми повинні проявляти таланти, довірені нам Господом, поки Він не повернеться? Ми знаємо точно, що не можемо ховати їх. Внесок, який приносить найбільші дивіденди Божому Царству — це використання наших талантів, щоб навчати. Це справжній скарб, який можна зберігати на небесах. Учнівство — це служіння, дане нам Ісусом, яке має вічний вплив.


Розділ 3

Учнівство як спосіб життя



Учнівство, як і євангелізація, — це біблійний мандат. Жодне з них не може бути факультативним в житті християнина. Хоча багато християн іноді піддаються спокусі влаштовувати спеціальні проекти і «проводити євангелізації» для заспокоєння совісті, коли це стосується поширення Благої звістки. Більшість знає, що бути свідком — це цілодобова робота, в якій немає вихідних.

Те ж саме можна сказати і про учнівство. Для християнина учнівство має бути стилем життя — щохвилинним викликом. Учнівство не можна розглядати, як нову сферу особистого зростання, якій ми приділяємо особливу увагу в якийсь період часу. Воно не є вибірковим чи доповненням до програми служіння. Бути учнем і навчати інших — це центральний момент в новозавітньому визначенні ефективного християнського життя. Ми вже побачили, що учнівство — це саме серце Великого доручення Ісуса для Церкви. Це не якийсь другорядний пункт. Учнівство є центральним питанням, з якого починаються і розвиваються християнські вірування і стиль життя.

Учнівство дорого коштує

Ісус залучає Петра до розмови, поки той працює, і каже йому: «Іди за мною» (Від Марка 1:17). Для Петра слідування за Ісусом означало залишити позаду сім'ю, професію і звичне помешкання. Ісус сказав йому з самого початку, що навчить його нового виду риболовлі, але щоб навчитися цьому потрібно залишити все. Кілька років по тому Ісус знову підійшов до Петра, коли той ловив рибу. Останні слова, сказані Ісусом Петру, були точно такими ж, як і спочатку: «Ти йди за мною» (Від Івана 21:22). Учнівство для послідовників Ісуса було і залишається дороговартісним.

Ціна учнівства — це заклик до слідування. Слідування за Ісусом не є досягненням або нагородою за заслуги учня. Це, скоріше, перша дія покори божественній заповіді, даній всім християнам. Петро зрозумів, що його покликання було вищим проявом милості з боку Бога. Дітріх Бонхьоффер нагадує нам:

«Така милість дорого коштує, тому що вона закликає нас слідувати, і це милість, бо вона закликає нас слідувати за Ісусом Христом. Вона дорого вартує, тому що коштує людині її життя. І це милість, бо вона дає людині єдино істинне життя. Вона дорого вартує, тому що звинувачує гріх. І це милість, бо вона виправдовує грішника. Більш за все, вона дорого вартує, тому що коштувала Богу життя Його Сина і те, що так дорого коштувало Богу, не може бути дешевим для нас. Тим більше, це милість, бо Бог не вважав життя Свого Сина занадто високою ціною, щоб заплатити за наше життя, але віддав Його за нас».

Дітріх Бонхьоффер, «Ціна учнівства»

Бути учнем Ісуса — це добровільне виконання Його бажань, а не тільки сповідання вірності Йому. Незважаючи на високу ціну, відповідь на заклик до слідування за Христом також повинна характеризуватися великою радістю. Ісус учив:

«Подібне ще Царство Небесне до того купця, що пошукує перел добрих, а як знайде одну дорогоцінну перлину, то йде, і все продає, що має, і купує її».

Від Матвія 13:45–46

Як тільки ми розуміємо значущість пропозиції Ісуса, ми з охотою залишаємо все, щоб слідувати за Ним. Апостол Павло підтверджує це:

«Але те, що для мене було за надбання, те ради Христа я за втрату вважав. Тож усе я вважаю за втрату ради переважного познання Христа Ісуса, мого Господа, що я ради Нього відмовився всього, і вважаю все за сміття, щоб придбати Христа».

До Филип'ян 3:7–8

Якщо бути наставником багато чого вартує, то бути учнем теж. Процес учнівства вимагає самопожертви, так як Ісус потребує, щоб всі наші ресурси були доступними. Наставник часто піддається критиці. Наставництво може виснажити вас. З цієї причини важливо, щоб у наставника була глибока біблійна основа для учнівства. Коли навалюється втома, наставник, який не повністю розуміє своє покликання, може ослабнути під тиском. 

Напевно, найсильніші слова Ісуса по відношенню плати за учнівство записані в Євангелії від Марка:

«Коли хоче хто йти вслід за Мною, хай зречеться самого себе, і хай візьме свого хреста та й за Мною йде».

Від Марка 8:34

Цей хрест — не просто тягарі, які нам потрібно нести. Хрест Ісуса, звичайно, не мав на увазі це. Хрест був жахливим знаряддям смерті. Учень покликаний Христом слідувати за Ним і померти. Учнівство має на увазі відкласти в сторону особистий інтерес заради добра інших. Ісус переконує Своїх учнів, що краще прийняти першу смерть, ніж другу, від якої немає порятунку (див. Об’явлення 20:14). Хоча ці слова тривожать нас, але вони ведуть до істинного життя. Саме в смерті ми знаходимо життя.

«Бо хто хоче душу свою зберегти, той погубить її, а хто згубить душу свою ради Мене та Євангелії, той її збереже».

Від Марка 8:35

Таким чином, учнівство змушує нас померти для себе і в той же час змінює нас для вічності.

Учнівство дорого коштує. Однак відмовитися заплатити ціну — це духовне самогубство. Спосіб життя наставника вимагає витрачати все, що у нас є, заради зрощення нових учнів. І хоча це може коштувати всього — це того варте!

Учнівство і праведність

Одного разу надзвичайно багатий молодий чоловік, наблизившись до Ісуса, задав Йому питання:

«Учителю Добрий, що робити мені, щоб вічне життя вспадкувати? Ісус же йому відказав: Чого звеш Мене Добрим? Ніхто не є Добрий, крім Бога Самого».

Від Марка 10:17–18

Перш ніж звернутися до питання про вічне життя, Ісус спочатку говорить про благість. Мабуть, цей молодий чоловік думав, що він вже хороший. Але чи був він достатньо хорошим? Ось про що він переживав. Ісус знав, що найчастіше у нас спотворене уявлення про добро і зло, як у цієї молодої людини. Наша доброта часто егоцентрична. Вона іноді занадто майстерно вписується в наші ситуації. Ісус стверджував, що тільки Бог добрий і Він один може відкрити нам справжнє значення, як бути добрим.

Праведна людина — це добра людина як в своїй ідентичності, так і в своїй поведінці. Навіть праведність, яку ми відчуваємо, є даром від Бога.

«Бо Того, Хто не відав гріха, Він учинив за нас гріхом, щоб стали ми Божою правдою в Нім».

2 до Коринтян 5:21

У нас нова ідентичність, незаслужена і безкоштовна. Чи не зобов'язані ми жити по Божому Духу, щоб наше зовнішнє життя підпорядковувалося нашій новій природі? З Божою допомогою ми повинні намагатися зробити так, щоб наш спосіб життя відповідав нашим словам і намірам. Коли це дійсно буде так, ми зможемо називатися цілісними людьми.

Бути учнем Ісуса — це означає постійно усувати нецілісність, роздільність. Нецілісність означає різницю між нашим внутрішнім і зовнішнім світом. Ми покликані бути прикладом життя в Дусі для тих, кого ми наставляємо. Вчити когось про Ісуса — це одне, а показувати життя в Христі — зовсім інше. Якщо наше учнівство — просто вчення, то нецілісність може непомірно збільшитися. Учнівство — це вчення і щось набагато більше. Учень повинен жити, як він навчений, і так, щоб інші вчилися жити праведно. Ісус пропонує і вимагає непорочності від християн. Те ж саме вимагає і учнівство.

Чи не ця вимога відлякує багатьох ставати наставниками? Або ж причиною цього є страх обмеження нашої особистої свободи, яке несе учнівство? Пам'ятайте, що по-справжньому вільний лише той, хто вільний використовувати або не використовувати свою свободу. Той, хто зобов'язаний робити те, що він може робити, — насправді не є вільним. Звертаючись до теми свободи віруючого, Павло ставить для нас усіх єдину мету:

«...Або коли інше що робите, усе на Божу славу робіть».

1 до Коринтян 10:31

Перший мотив дій наставника — відображати Божу славу. Про другий мотив Павло говорить двома віршами нижче: «не шукаючи в тому пожитку свого, але пожитку для багатьох, щоб спаслися вони». Прочищати дорогу невіруючим було мотивом життя Павла. Чи є це і нашими мотивами — жити для слави Бога і бачити людей спасенними? Це відноситься до самої сутності нашої особистої свободи. Якщо ми вибираємо особисту свободу, а не бути вірним учнем, то ми втікаємо від Великого доручення. Павло завершує цю тему в наступному вірші:

«Будьте наслідувачами мене, як і я Христа».

1 до Коринтян 11:1

Ось праведний наставник: він живе, перш за все, для Божої слави, віддаючи своє життя заради поширення Божого Царства і закликаючи інших наслідувати його приклад у прагненні жити подібно Ісусу Христу.

Перед заможним юнаком стояв вибір. Ісус пропонував йому справжню доброту, скарби на небесах і привілей слідувати за Ним. На жаль, оманливість багатства і індивідуалізм заволоділи ним. Марк каже:

«А він засмутився тим словом, і пішов, зажурившись, бо великі маєтки він мав».

Від Марка 10:22

Він вибрав тимчасове багатство замість вічних скарбів, поверхневу благість замість істинної. Він вибрав себе замість служіння народові і Богу. Тому цей парубок відійшов засмучений. Що ж вибираємо ми?

Учнівство відбувається через взаємовідносини

Очевидно, що учнівство — це процес взаємовідносин, в якому має бути, принаймні, двоє віруючих (а краще декілька). Головна проблема тут в якості взаємин в процесі учнівства.

За своєю природою взаємини повинні досягати глибшого рівня і зрілості кожного залученого. У міру приведення новонаверненого до зрілості у Христі, необхідно мати справу з широким спектром особистих переживань людини. Мораль, спосіб життя, наслідки минулих і теперішніх гріхів, переслідування, святість, життя в Дусі та нові навички в різних життєвих ситуаціях — це все, з чим постійно доводиться стикатися кожному християнину. Не дивлячись на те, чи є віруючий немовлям, підлітком, дорослим або зрілим в Божому Царстві, ми всі стикаємося з цими питаннями. Щоб навчати і бути навченим, необхідно ці завдання нашого життя розглядати в світлі Божого Слова і Його Духа.

Для більшої ефективності в учнівстві потрібно просувати відносини з початкового, поверхневого рівня по ієрархічних структурах: від розмов про ідеї до найглибших рівнів відповідного спілкування. Часто на найглибшому рівні спілкування ми стикаємося з емоційною реакцією на конкретні ситуації. Найчастіше тут необхідне співпереживання. Неможливо співпереживати на відстані. Співпереживання вимагає тісних відносин.

Іншими словами, учнівство — це робота друзів. Якщо потрібно, щоб уразливі моменти життя людини підкорилися пануванню Христа, то поруч має бути хтось, кому ця людина зможе довіряти, щоб пройти це з нею разом.

Я глибоко вдячний за той внесок, який принесли певні люди в моє життя на початку мого служіння як священнослужителя. Мої друзі буквально йшли зі мною через часи особистої невизначеності й прийняття важливих рішень. Їх вплив на моє життя був настільки глибоким, що я присвятив себе розумінню любові Христа між двома людьми. Брюс Ларсон і Кіс Міллер були авторами, які відкрили для мене реляційну теологію. Такі місця Писання як До Римлян 12, До Филип'ян 2 і До Колосян 3 змінили спочатку моє мислення, а потім і мої стосунки з людьми. Я навчився «не думати про себе більш, ніж належить думати, але думати скромно», «дбати не тільки про своє, але і про інших», «дозволити Слову Христа пробувати у мені рясно, у всякій премудрості. Навчати та напоумляти...». Реляційна теологія сформувала моє розуміння відносин учнівства. Дозвольте мені сформулювати ще раз. Учнівство — це робота близьких друзів.

Цей аспект учнівства зустрічається в даному посібнику в різних формах і контекстах. Якщо в процесі відносини втрачають новизну, то кінець таких взаємин близький. До цього питання ми вже зверталися, кажучи про благочестивий характер і служіння реальним потребам. Тут показані взаємини учнівства і їх зв'язок з праведним життям. Відносини, побудовані на взаємній підзвітності, будуть розвиватися. Ця тема постійно розкривається в уроках для студентів. Ми навмисно робимо це. Чим більше ви розумієте що таке спілкування, розвиток відносин, формування характеру, вирішення конфліктів, спорядження для служіння і як носити тягарі один одного, тим ефективнішими ви будете в якості наставника. Якщо ви хочете побачити плоди служіння, вам потрібно багато вкласти в основні компоненти — рушійні сили взаємовідносин.

Учнівство — це процес

Бути учнем Ісуса означає, що ми віддаємо себе в Його панування. Будучи учнем Ісуса, ви підтверджуєте дві речі. По-перше, як каже Павло в Посланні до Ефесян 4:5–6 у нас «...один Господь, одна віра, одне хрищення, один Бог і Отець усіх, що Він над усіма, і через усіх, і в усіх». Не безліч богів, але один Бог над усіма. Саме тут всі віруючі знаходять єдність. Вони служать одному і тому ж Господу. Ми всі відгукнулися на одну історичну подію. Ми всі слухаємо один і той же Дух.

По-друге, бути учнем Ісуса передбачає, що кожен з нас є унікальним учнем. У тому ж розділі Павло протиставляє нашу єдність нашим відмінностям, які підкреслюються відмінністю дарів, що виходять від одного Духа.

Ми відчуваємо єдність Духа, служачи одному Господу, але, дивлячись один на одного, виявляємо різні дари і ролі в сім’ї Отця. Тому ми відчуваємо єдність через різноманітність. Наші відмінності — це наша сила! Саме в цьому контексті Павло говорить про нашу духовну зрілість у Христі. У цьому посібнику постійно згадується учнівство як процес, описаний Павлом в посланні до Ефесян. Бог наперед передбачив, щоб духовне зростання проходило в спільноті, де її члени різняться і їх зростання в Ньому унікальне. Процес відрізняється від програми. Вони навіть викликають різні асоціації в нашій уяві.

Процес може асоціюватися з парадом або процесією, ходою. Спостерігаючи за парадом, ви побачите клоунів, крокуючі оркестри, карнавальні візки і т.д. У параді є величезна різноманітність. Програма наводить думку про людину, що сидить за столом і працює над програмним текстом, шукаючи відповіді на певні питання. Процес динамічний, програма здається більш статичною. Процес більш індивідуальний, програма ж універсальна.

Найчастіше програма менш ефективна. Коли ми в основному фокусуємося на навчанні послання Ісуса, ми припускаємо, що знання правильної доктрини робить людину зрілим учнем. Але з досвіду ми всі знаємо, що це не так. Всі ми можемо прослухати курс лекцій по операції на серці, але я впевнений, що ніхто з нас не покладе себе під ніж того, хто ще не провів жодної успішної операції (навіть якщо він отримав тверде «відмінно» з даного предмету). Навчальна аудиторія дуже важлива для процесу навчання, але процес на цьому не закінчується. Необхідно пройти підзвітну ординатуру.

Цей посібник не описує програму наставництва, але його процес. Він не містить певного плану підготовки учня. Швидше він показує, як стати ефективним наставником. Він не відмовляється від програм учнівства. Навпаки, такі програми дуже корисні і посібник вчить, як використовувати їх, беручи максимум користі. Але програма повинна відповідати потребам конкретного учня. І коли вона перестає «підходити» учневі, наставник, який розуміє процес учнівства, може з упевненістю зробити коригування для продовження процесу. Якщо ви навчитеся думати категоріями принципів, які керують процесом учнівства, ви будете рости в ефективному наставництві.

Учнівство має розглядатися як всеохоплюючий спосіб життя. Бути учнем, перш за все, це те — хто ми є, а вже потім — що ми робимо.


Розділ 4

Наставляй вірного



Це було в середині травня, ще один навчальний рік був завершений. Я відчував себе виснаженим після цього року. В голові крутилися думки: «Ви думаєте, що після восьми років служіння студентам, почну бачити плоди моєї праці? А я відчуваю тільки втому і розчарування. Що сталося зі мною в цьому році? Не можу пригадати, коли ще я так важко працював, особливо за ці п'ять місяців. Останнім часом я консультував людей, що знаходяться в кризових ситуаціях, більше, ніж в попередні 2–3 роки. Але чи стало кому-небудь краще? Насправді, здається, що деяким стало гірше. І навіть мої постійні студенти, здається, стали двоїстими до кінця навчального року. Господи, що відбувається? Можливо, я просто не створений бути пастором студентського служіння?»

Здавалося, що Господь провадив мене, щоб ретельно досліджувати мій розклад за останній семестр. Куди пішов мій час і з ким я його провів? Незабаром все почало прояснюватися. Я міг чесно сказати, що був дуже турботливою людиною і студентське служіння було люблячим і безпечним місцем для людей з потребами. І вони прийшли — люди з гострими потребами. Я взявся служити їм усім. Але вони вимагали чогось більшого, ніж я міг їм запропонувати. Потім було ще одне відкриття. Група налічувала кілька стабільних і турботливих студентів, але нездатних послужити людям з більш глибокими проблемами. У всякому разі вони були налякані нуждами їхніх братів і сестер у Христі. Мені не вдалося підготувати їх до служіння, заздалегідь вважаючи, що вони не зможуть служити. Я повинен був покаятися в зарозумілості, що я бачив себе єдиним, хто зможе правильно подбати про інших. Але більш важливим було покаяння в нездатності дати студентам можливості зростати в служінні один одному.

Споряджай святих

У 4-му розділі послання до Ефесян Павло згадує кілька лідерських дарів для збудування Тіла Христового. Протягом розділу Павло підкреслює, що коли підтримується єдність духу і вивільняється різноманітність дарів, тоді всі члени зростають в Тілі Христовому. Як би там не було, інтерпретація 12-го вірша є ключовою в зростанні у Христі. Деякі вважають, що роль лідерів, згаданих у вірші 11, заповнює всі інші обов'язки, перераховані в наступних двох віршах. Тобто спорядження святих, виконання служіння, збудування Тіла Христа, підтримка єдності, проповіді про пізнання Ісуса Христа як Сина Божого і т.д. Вони вірять, що якщо лідери будуть робити це, то всі члени стануть духовно зрілими людьми.

«І Він, отож, настановив одних за апостолів, одних за пророків, а тих за благовісників, а тих за пастирів та вчителів, щоб приготувати святих на діло служби для збудування тіла Христового, аж поки ми всі не досягнемо з'єднання віри й пізнання Сина Божого, Мужа досконалого, у міру зросту Христової повноти».

До Ефесян 4:11–13

Якщо ж ми розглядаємо основним завданням лідерів — спорядження святих, тоді вивільняється служіння для всіх членів церкви. З цієї точки зору кожен член тіла стає служителем. Привілей служіння доступний для всіх, а не тільки для спеціально навчених пасторів і професійного штату. Петро говорить про всіх членів громади:

«Але ви вибраний рід, священство царське, народ святий, люд власности Божої, щоб звіщали чесноти Того, Хто покликав вас із темряви до дивного світла Свого».

1 Петра 2:9

Тут йдеться про священство всіх віруючих. Священики потребують спорядження для виконання своїх обов'язків. Це привілей для пастора — готувати потенційних лідерів для служіння.

Передай вірним

Основним уривком для учнівства, після Великого доручення, є слова Павла до його учня і сина в Господі Тимофія:

«А що чув ти від мене при багатьох свідках, те передай вірним людям, що будуть спроможні й інших навчити».

2 до Тимофія 2:2

У цьому вірші згадується, щонайменше, 4 покоління учнів.
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Цей вірш наглядно показує, що природа учнівства — це спадкоємність від покоління до покоління. По-перше, Павло просить Тимофія згадати все, що він навчав і що робив при багатьох свідках. У служінні Павла не було нічого таємного і підпільного. Він вчив публічно в синагогах, на ринках, в церковних зібраннях і по домівках. Він молився за хворих і багато зцілилось. Він виганяв злих духів. Павло подорожував зі співробітниками по служінню (2 до Тимофія 3:10–15). Тимофій був одним з таких співробітників. Вони настільки зблизилися як наставник і учень, що навіть почали ставиться один до одного як батько і син. Тепер Павло говорить Тимофію вибрати ще вірних учнів у зібранні. Вибирати потрібно ретельно. І в цьому вірші Павло дає керівництво для оцінки ефективного служіння. Коли Тимофій побачить, що учні, споряджені ним, змогли спорядити інших учнів, він може вважати, що досяг успіху. Учнівство передається від одного покоління до іншого, а потім до наступного.

Часто кажуть, що неможливо мати духовних онуків. При цьому мається на увазі, що «спасаюча віра» батьків не може перейти до дитини автоматично, у спадок. Дитина повинна прийняти Христа усвідомлено. Це безперечно. Але, як би там не було, коли мова йде про учнівство, його мета — духовні онуки. Ви повинні так наставляти, щоб ваші учні, в свою чергу, змогли наставляти інших. Ця ціль повинна бути на першому місці в наших думках і при підготовці послідовників. Ви повинні спорядити ваших учнів таким чином, щоб вони в свою чергу змогли спорядити ще когось наступного. Це спадкоємне учнівство. Ви проробили гарну наставницьку роботу, якщо бачите, що ваш учень наставляє іншого.

Характеристики вірної людини

Павло не сказав Тимофію вибрати кого-небудь для учнівства, але сказав вибрати «вірних» людей. Слово «вірний» тут є ключовим. Є, принаймні, два описи вірності. Перше, вірна людина — це людина «повна віри». Людина, повна віри, переконана, що Бог насправді впливає на цей світ. Вона вірить, що молитва віри може змінити стан речей. Вона сповнена віри, але не просто віри, а сповнена віри в Ісуса!

Другий аспект вірності відноситься до надійності. На надійну людину завжди можна покластися. Вона показує постійність на своєму шляху. Це простий зовнішній прояв його способу мислення, наповненого вірою. 

Отже, хто ж може бути «вірною людиною»? Найчастіше ми думаємо про тих, хто прийняв Христа якийсь час назад. І це вірно в більшості випадків. Але іноді більш вірним є той, хто щойно прийшов до Христа. Молодий віруючий тільки що переконався, що Бог дійсно робить зміни в житті людини. Він може мати (або не мати) вроджені лідерські якості, глибини характеру або навички служіння, щонайменше, поки що. Не важливо, де він знаходиться на своєму шляху з Христом. Важливо: чи повний він віри? В принципі, головне завдання процесу учнівства — це зацікавити людину для подорожі з Богом. Таким чином, вибираючи учня, ми повинні запитати себе в першу чергу: «А чи вірний він?»

Дозвольте запропонувати принцип: Наставляй вірного, паси невірного

Цей принцип з'явився з мого досвіду, описаного на початку цього розділу. Я побачив, що витратив більшу частину свого часу, енергії, молитви і консультування на невірних студентів. В кінці навчального року їх плодом була, на жаль, ще більша невірність. У той же час в студентській групі було кілька дуже вірних студентів, які залишилися в нехтуванні. Цей принцип «наставляй вірного, паси невірного» не тільки значущий сам по собі, але він також лежить в основі розподілу пріоритетів лідера студентського служіння. Поставте в пріоритет учнівство, а не турботу. Ви не повинні зменшувати пасторське піклування, тому що завжди будуть ті, кому необхідна ваша турбота про них. Але витрачайте багато часу, енергії, молитви і спорядження на тих, хто вірний. Роблячи так, ви зробите Велике доручення пріоритетом у вашому житті.

Деяким важко прийняти цей принцип, так як вони вбачають в ньому відсутність піклування. Насправді ж, це — найбільший можливий прояв турботи. Спорядження Тіла Христового для служіння дозволяє навчити ефективній турботі багатьох людей. В результаті більше людей знайде безпечне місце для зцілення. Для початку вам можливо доведеться сказати «ні» деяким нужденним людям. Деяких ви, можливо, розчаруєте. Але залишайтеся вірним цьому принципу, не на місяць або два. Присвятіть себе учнівству на довгий час. У моєму випадку деякі з невірних членів більше не приходили на групу (з різних причин, не обов'язково через відсутність уваги до них). У новому році пріоритетом роботи стали вірні люди. Незабаром, нова ревність за Богом виникла в групі. Розцвіло бачення. Збільшилася залученість студентів. І наступні п'ять років студентського служіння були дуже надихаючими. Щороку відбувалося постійне зростання. Студенти, які випускалися з університетів, починали організовувати служіння там, куди вони переїхали. На них дивилися, як на потенційних лідерів в помісних церквах, до яких вони приєдналися. Багато студентів побували в короткострокових місіонерських поїздках. Деякі були покликані до професійного служіння, включаючи студентські служіння. Наставляти вірних — це найбільш плідна справа, яку ви можете зробити.

«Маленька справа — це маленька справа, але вірність в маленькій справі перетворюється у велику справу».

Платон

Вибираючи для учнівства кілька вірних юнаків і дівчат може здатися спочатку дрібним ділом, але Бог створює з цього щось велике .

«Господи, Ти мій Бог! Я буду Тебе величати, хвалитиму Ймення Твоє, бо Ти чудо вчинив, виконав давні приречення, певную правду!»*

Ісая 25:1

* «...приречення, певную правду» в інших перекладах обіцяння вірні, надійні).


Розділ 5

Розвиток учнівства в студентському служінні



Час перейти від філософських і теологічних основ процесу учнівства до реалізації цього процесу. Для нас, як і для Ісуса, метод проведення учнівства полягає у вихованні віруючих у наставників. Не існує чудодійного рецепта. Все, що необхідно, це постійне посвячення процесу. Пам'ятайте, що учнівство — це процес, а не програма. Принципи учнівства повинні бути застосовані та адаптовані саме під вашу ситуацію. Повторимо, не існує магічної формули, яка працюватиме за будь-яких обставин. 

Проте, як фермер готує ґрунт до посіву, потім удобрює і поливає його, так само і ми можемо підготувати ґрунт наших студентських груп, щоб стати служінням учнівства. Як і інші служіння, зрощення студентства — це Господня робота. Він зрощує. Він робить людей зрілими. Він визначив нам бути частиною Його процесу. Як же нам діяти, готуючи ґрунт? Сподіваємося, що деякі з наведених нижче ідей розширять ваше мислення.

Вчіть про учнівство

Будьте уважні, розповідаючи студентам про їх роль у Великому дорученні. У новій групі добре використовувати загальні зустрічі для того, щоб почати навчання про учнівство. Одна порада — використовуйте для цього 1-е Послання до Солунян. Ви знайдете тут багато важливих принципів учнівства. Це також дозволить вам вчити по біблійній книзі, а студенти отримають уявлення про процес учнівства в контексті цієї спільноти першого століття.

Студенти не зможуть відгукнутися без чіткого призиву. Навчаючи учнівству, моліться, щоб Господь дав їм тверде бачення учнівства. У певний час вам потрібно буде кинути їм виклик, щоб стати учнями та наставниками. На цю тему можна прочитати книгу «Посвята і лідерство» Дугласа Хайда. У книзі знаходиться серія студентських уроків на тему учнівства. Прибережіть цей матеріал з книги Хайда для занять. Безсумнівно, ви будете використовувати якісь концепції на ваших загальних зустрічах, але краще залиште загальні зустрічі як місце для прославлення, вчення і служіння. Атмосфера малої групи більше підходить для дискусії та інтерактиву. 

Розвивайте учнівські малі групи

Якомога швидше продемонструйте біблійні приклади великих зібрань (для прославлення, навчання і служіння) і малих груп (для учнівства, спілкування і підзвітності). Ось ще один принцип учнівства: люди мають тенденцію відтворювати в служінні та лідерстві те, що вони випробували на собі.

Студентам потрібно пройти процес учнівства перед тим, як навчати їх принципам учнівства. Вони повинні знаходитися в такій атмосфері, де вони побачать і відчують відкритість та підбадьорення. Не очікуйте, що можна навчити чомусь, не показавши, як це діє.

Тому починаючи групу будьте готові ділитись тим, що знадобиться студентам, коли пізніше вони самі будуть вести малі групи. Ведіть групу впевнене і вміло, але також формуйте особисті лідерські якості в тих сферах, де вам некомфортно. Будьте провідником в тих ситуаціях, в яких ви є найменш успішним. Покажіть смиренність в лідерстві поряд з компетенцією. Сьогоднішні студенти, а завтрашні керівники, будуть вперше розправляти свої крила в різних сферах служіння. Тому їм потрібно бачити, що помилятися припустимо, доки не зростеш в ефективності служіння.

Підходьте до цієї малої групи з особливою турботою, так як тут ви встановите приклад, який інші будуть наслідувати далі. Цей приклад може бути або позитивним (модель посвяти, зцілення, духовного зростання, бачення...), або негативним (виявляється в безсистемній підготовці, відсутності викликів, безжиттєвості, безособовості...). Ведення такої групи може бути відлякуючим для студентського служителя, який робить це вперше. Швидше за все, вам доведеться бути прикладом у тому, що ще ніколи не доводилося робити. Добре підготуйтеся, перш ніж почати. Поговоріть з іншими студентськими служителями про їхній досвід в малих групах. Розробіть чіткий план. Посилено моліться. А потім ідіть по вірі і побачите руку Господа, благословляючу те, що дуже близько Його серцю, — навчання студентів для Божого Царства.

Заохочуйте організаційну структуру «кожний член — служитель»

У міру вашої вірності в зрощенні учнів, ви побачите, що учнівство сприяє іншим можливостям в служінні. Коли студенти навчаються визначати потреби і розробляти план служіння, вони почнуть бачити додаткові потреби і ресурси для служіння. Учні стають винахідливими і отримують бачення. У молитві вони почнуть відчувати Боже направлення.

Обдумуючи план служіння, переконайтеся в тому, що він витримав кілька тестів. А саме: чи є це студентське служіння гнучким і чи може воно розширятися? Коли хтось бере на себе відповідальність в служінні, чи це чітко визначено і зрозуміло, і чи виражені всі очікування? (Приклад опису роботи лідера малої групи включено до додатку). Чи залучені студенти в процес прийняття рішень про напрямок даного студентського служіння?

Заклик до учнівства вимагає, щоб кожен член групи бачив себе служителем в Тілі Христа. Переконавшись в покликанні, студенти повинні також знати, що група знаходиться під справжнім лідерством Святого Духа. При цьому структура служіння залишається простою і не обмежуючою.

Навчайте кожного посланню і методу учнівства

Дотримуючись Свого методу, Ісус чітко обрав декілька осіб, яких Він індивідуально наставляв. Для більшої ефективності Він обмежив Себе певною кількістю осіб на час, який Він мав. Проте, заклик до учнівства завжди звучав у Його вченні та служінні. В цьому є щось важливе для нас.

В процесі учнівства лідер студентського служіння повинен одночасно виконати дві речі. По-перше, він повинен вибрати вірних людей до наставляння. Необхідно обмежитися певною кількістю студентів, яким буде присвячено час, молитви і навчання. Вони, отримавши достатню підготовку, вже самостійно проводитимуть учнівські малі групи. Лідер служіння повинен продовжити відносини, підбадьорюючи їх в лідерстві та забезпечуючи їм постійну підтримку.

З іншого боку, служитель зобов'язаний закликати все Тіло Христа до процесу учнівства. Звичайно, не всі відгукнуться на цей заклик, і не всі будуть служити після навчання, але, тим не менш, запропонувати це потрібно кожному.

Дуже ефективним способом навчання всієї групи є пропозиція проведення занять по учнівству. Ці заняття повинні проходити протягом тижня у зручний для більшості студентів час. Лідеру служіння потрібно особисто залучати студентів відвідувати заняття і бути вірними в цьому. Це дасть можливість зробити огляд цілей студентського служіння і детально описати процес учнівства. Досвід навчив мене, що такі заняття не тільки допомагають навчити вірних, але і починають формувати бачення у інших.

Іншим важливим результатом наставлення всієї групи є полегшення роботи лідера малої групи. Як так? Якщо ви навчите лише кілька обраних студентів, ви побачите, що спочатку вони будуть сповнені ентузіазму і матимуть бачення. Однак, їх очікування про те, що відбувається в учнівських відносинах будуть відрізнятися від очікувань тих, хто не пройшов навчання по учнівству. В кінці у вас може з'явитися багато розчарованих лідерів малих груп, і ви можете втратити їх через це. Замість того, щоб навчати кількох, навчайте всіх. Навіть якщо тільки деякі стануть лідерами студентських груп під час їх навчання в навчальному закладі. І все ж, ваші студенти будуть знати, чого очікувати від процесу учнівства. Вони будуть відвідувати свої групи з чітким уявленням про очікуване посвячення: як проходить цей процес і яким повинен бути результат. І найважливіше — вони будуть знати, як поводитися в групі. Після навчання по учнівству ви побачите, що багато хто з цих студентів пізніше попросяться служити лідерами по учнівству, навіть якщо спочатку вони не проявляли такого бажання. 

Я побачив, що найкраще — це пропонувати такі заняття кожен семестр. Я не дозволяв першокурсникам відвідувати дані заняття, поки вони не проведуть хоча б один семестр в студентському служінні чи малій групі. Навчання по учнівству буде набагато зрозумілішим, коли у них вже буде невеликий досвід відвідування малої групи. Вони навчаться набагато більше, якщо ви трохи притримаєте їх. Я вірю, що краще надихнути людей відчути на власному досвіді процес учнівства перед тим, як вони вивчать його принципи. Це може здаватися нелогічним, але їх свіжий досвід дозволить швидше і точніше побачити в контексті ці принципи перш, ніж навчання.

Але потім вам потрібно активно рекламувати заняття. Робіть це один на один. Надсилайте їм особисті листи. Використовуйте свідоцтва студентів, які раніше відвідували заняття. Будьте креативними та наполегливими. Ваша особиста залученість є дуже важливою для успішного учнівства.

Виберіть лідерів по учнівству і підтримуйте їх розвиток

Необхідним для процесу учнівства є залучення, навчання та призначення студентських лідерів по учнівству. Більш детально ми розглянемо цей процес у наступних двох розділах.

Давайте зупинимося тут лише на деяких моментах. На початкових стадіях нової студентської групи метою керівника служіння буде утвердження студентів в лідерстві. Це підвищує їх відповідальність у взаєминах і є дуже цінним для зростання. Але якого роду лідер необхідний нам? Дехто схильний до вибору наставників, відповідальних за все служіння. Студенти є продовженням ролі лідера студентського служіння. Загальний, головуючий, керівник дає напрямок для всього студентського служіння.

Але я рекомендую, щоб перші обрані студентські лідери в маленькому студентському служінні, або будь-якому іншому, були лідерами по учнівству. Лідер служіння може продовжувати здійснювати повне керування студентською групою. Вибираючи студентських лідерів по учнівству, ви тим самим швидше розвиваєте служіння. Безумовно, більше зростання відбудеться через лідерів по учнівству, ніж через загальних студентських лідерів.

Студентський лідер по учнівству — це ключовий лідер, незалежно від того, яким є служіння — молодим або зрілим, великим або маленьким. Різні типи лідерських ролей будуть з'являтися або зникати в служінні, але лідери по учнівству будуть потрібні завжди. Якщо їх роль недооцінюється або їй не приділяють належної уваги, студентське служіння буде страждати. Якщо не відразу, то через рік-два ви це побачите.

Лідер служіння повинен переконатися, що нові — ретельно відібрані, ґрунтовно навчені і що про них постійно піклуються. Коли число людей в групах перевищить 40, вам потрібно буде подумати про те, щоб студенти, які показали ефективність в учнівстві, стали служити лідерам в малих групах. Крім лідера служіння, студентському лідеру по учнівству будуть потрібні інші студенти, щоб підтримувати його в служінні. Деякі студентські групи назвали такого студента-спеціаліста по учнівству Координатором лідерів учнівських малих груп (див. в додатку 4 «Опис завдань координатора лідерів учнівських малих груп»). 

Розвиток студентського служіння учнівства — це безперервний процес, особливо в університетському середовищі. Через великий колообіг в студентській спільноті, необхідність вибору, навчання і нагляду є постійним. Якщо на цей процес не звернути належної уваги, хоча б протягом одного року, це приведе до серйозних негативних наслідків в майбутньому. Деякі речі працюють проти вас в цьому процесі. Кілька аспектів учнівства цілком суперечать університетській культурі. Недолік посвяти, підзвітності та зрілості — ось що перешкоджає розвитку лідерів по учнівству. Процес учнівства може зірватися через ці та інші фактори.

З іншого боку, учнівство — це центр Великого доручення. Ісус, повідомляючи це, заповів нам так робити. Він все ще хоче побачити Своє доручення виконаним. Ви можете бути впевнені, що рухаєтеся під Божим покровительством, коли присвячуєте себе учнівству. Тільки не забудьте щороку вірно та активно займатися учнівством. Також будьте впевнені, що Ісус дасть вам все необхідне, а Святий Дух змінить серця неприхильних студентів, щоб побачити, як здійснюється Велике доручення на території вашого університету.


Розділ 6

Вибір лідерів по учнівству



Студентському служінню було всього кілька місяців, але з ласки Божої у нього був гарний початок. Лідер служіння і його дружина удвох змогли почати три учнівські малі групи, в кожній з яких було по 4–5 чоловік. За місяць до кінця першого семестру вони провели ретріт (виїзд групи з певною метою на вихідних), в якому брали участь майже всі студенти служіння. Була визначена й тема «Процес учнівства».

Після довгої молитви лідер служіння прийшов на загальну щотижневу зустріч, щоб зробити виклик цій молодій групі до посвяченого студентського служіння по учнівству. Зустріч була сфокусована на роздумах і враженнях студентів про ретріт. Потім лідер поставив запитання: «Чи хочемо ми стати таким служінням?» Після деяких міркувань і діалогу спільним рішенням було: «Так».

Лідер сказав, що наступним логічним кроком буде вибір і навчання студентів для ведення вже існуючих малих груп. Потім він пояснив, якого рівня посвячення необхідне, щоб стати лідером учнівської малої групи. Разом з веденням малої групи, підготовкою до групи, лідерською зустріччю по навчанню і нагляду, загальними щотижневими зустрічами, відвідуванням церкви в неділю і особистими зустрічами з членами малої групи, виходить, що 15-ти годин на тиждень буде достатньо.

Потім пастор пояснив: «Я буду приймати заявки для інтерв'ю на ці лідерські позиції. Не приходьте на співбесіду, якщо ви знаєте, що не зможете відповідати всім необхідним умовам для лідерства. Якщо ви з будь-яких причин (наприклад, часткова зайнятість, надмірне навчальне навантаження і т.д.) не можете виконати всіх вимог, не подавайте заявки. Ваша заявка передбачає вашу готовність робити все необхідне, щоб стати ефективним наставником». 

У той час в студентській групі було близько двадцяти осіб. Просити про такого роду посвячення з самого початку було актом віри. Хтось скаже: «Почни з малого і рости в цьому». Дуглас Хайд в своїй книзі «Посвята і лідерство» виступає на захист людей, які закликають інших до великих і значних дій:

«...Якщо ви вимагаєте малого від людей, то віддача буде малою, на що ви і заслуговуєте; якщо ви вимагаєте багато, то віддача буде приголомшливою... Ґрунтуйтеся на принципі, що, якщо ви закликаєте людей до великих жертв, то вони відгукнуться, а відносно невеликі жертви з’являться самі собою».

Дуглас Хайд, «Посвята і лідерство»

Отже, у цих двадцяти осіб був тиждень для роздумів в молитві і потім потрібно було дати відповідь. Це був дуже важливий момент для майбутнього формування цієї університетської групи.

Дивно, що 14 з 20 подали заявки, і 5 з них були схвалені до лідерства. Кожен з них добровільно вирішив відмовитися від одного предмета за університетською програмою, щоб бути більш вільним для учнівства. Кожен з них виконав необхідний мінімум вимог і добре потрудився в якості лідера. З цього моменту протягом більше 10 років у цієї групи було постійне поповнення посвячених лідерів студентських груп. Не було необхідності особливо підкреслювати вимоги, хоча вони були встановлені, так як кожен бачив посвячення лідера вже тоді, коли він ще був просто членом малої групи. Стандарт був встановлений і він підтверджував себе з року в рік.

Необхідні якості лідера по учнівству 

За яким критерієм ви вибираєте наставників малих груп? Очевидно, що це питання щирої молитви і визначення волі Божої, але про що ви молитесь? Які важливі якості ви хочете бачити в студентських лідерах? Детальну відповідь ви знайдете в уроці 12. Також дивіться розділ 1, частини 1 цього посібника.

П'ять основних критеріїв наставника


	Студент, який розвиває благочестивий характер.

	Студент, який має турботливе пасторське серце.

	Студент, який демонструє бачення служіння.

	Студент, повний ревності за Богом і цілком присвячений Ісусу.

	Студент, який володіє певним набором навичок служіння.



У більшості випадків ми вважаємо першочерговою необхідністю наявність навичок служіння у майбутніх лідерів по учнівству. Ми шукаємо в них здібності вести прославлення і заняття по вивченню Біблії, а також молитися з іншими. Хоча краще шукати проявів перших чотирьох основних елементів. Вони свідчать про зростання в благочесті. Ви будете бажати, щоб саме ці студенти впливали на інших студентів. А навичкам служіння можна навчитися. Моя рекомендація — перш за все, шукайте внутрішні якості, а не зовнішні вміння.

Процес проведення співбесіди

Одного разу хтось прокоментував: «Навіщо проходити всі етапи неприємностей, пов'язані зі співбесідою? Чому б просто не вибрати цих людей?» Було б легше і швидше, щоб лідер служіння особисто призначив лідерів по учнівству, але знову-таки потрібно пам'ятати, що учнівство — це процес. Під час інтерв'ю та відбіркового процесу існує кілька важливих моментів, сприятливих для тих, хто проходить інтерв'ю, і для групи в цілому. Ось деякі рекомендовані стадії процесу співбесіди:

Чітко визначте обов’язки

Переконайтеся в тому, що студент чітко розуміє обов'язки, які він бере на себе. Потрібно надати опис роботи. Приклад наведено в додатку. Там повинні бути чітко представлені очікування і кваліфікація, необхідна для служіння. Постарайтеся нічого не упустити. Це допоможе вам надалі уникнути непорозумінь і розчарувань.

Запросіть студентів на співбесіду

Студентам потрібно мати можливість помолитися про це і потім підтвердити своє бажання служити. Це змусить їх прорахувати всю ціну учнівства. Якщо вони просять провести співбесіду, то зазвичай це означає їх серйозне ставлення до питання. Іноді у лідера служіння будуть на прикметі кілька студентів, здатних бути хорошими наставниками. Лідер повинен відчувати себе вільно, щоб поговорити з ними про співбесіду — не для того, щоб примусити їх, але поговорити з ними про наставництво і що це може означати для них. Навіть ті, хто раніше служив лідером учнівської малої групи, знову повинні пройти співбесіду. Огляд їх пройденого служіння буде дуже корисний всім. Це дасть вам можливість поговорити про те, що вас турбує в цьому студентському лідерстві, якщо дійсно є щось.

Створіть формат інтерв’ю

Переконайтеся, що процес інтерв'ю неупереджений. На початку студентського служіння лідеру служіння потрібно буде вибрати першу групу лідерів учнівських малих груп (як було зроблено в наведеному вище прикладі). Якщо це можливо, знайдіть одного або двох чоловік, які зможуть допомогти вам в процесі співбесіди. Це може бути помічник пастора помісної церкви, зрілий у Христі християнин, член церкви, який має досвід студентського служіння, або старшокурсник, у якого немає часу вести малу групу, але він є зрілим віруючим і може допомогти вам в проведенні інтерв'ю.

Якщо у вашому студентському служінні є лідери, тоді використовуйте їх в команді для проведення співбесід. Зверніться до тих, у кого є гарне уявлення про учнівство, і хто був ефективний у веденні малих груп. Багато студентських груп використовують останні 3–4 тижні навчального року для проведення інтерв'ю для лідерів наступного року. Це дозволяє студентським лідерам, що закінчують рік служіння, поділитися новими ідеями і задати питання потенційним лідерам. Також це дозволяє новим лідерам протягом літніх канікул підготуватися до нового навчального року.

Було б корисно розробити формат інтерв'ю для використання комітету по співбесідах. Це забезпечить деяку уніфікацію. Проте, відчувайте себе вільно, щоб задати особливі питання, які будуть актуальні для людини, що сидить перед вами. Приклад інтерв'ю додається в кінці посібника. Більшість інтерв'ю займають 20–30 хвилин. І було б добре помолитися з кожним, хто проходить інтерв'ю перед тим, як вони підуть. Це надасть комітету безпосередню можливість подякувати Богові за те, що Він зробив в житті студента. Весь цей процес повинен бути повчальним досвідом для студента, а не інквізицією.

Введіть порядність в процес відбору

Ось одна рекомендація. Попросіть членів комітету не обговорювати інтерв'юерів між собою або з кимось іншим до наступної зустрічі комітету. Дайте членам комітету від 4 до 7 днів на молитву і обдумування всіх інтерв'юерів після останньої співбесіди. Коли після цієї перерви комітет збереться знову разом, проведіть таємне голосування по кожній кандидатурі перед тим, як вони почнуть дискутувати з приводу інтерв'юерів. Тільки після цього обговоріть всі проведені інтерв'ю.

Потім обговоріть кожне інтерв'ю окремо. По тих кандидатурах, які ви схвалили при анонімному голосуванні, потрібно обговорити причини їх вибору. Те ж саме зробіть з кандидатурами, які не були схвалені. Необхідно також обговорити ті кандидатури, по яких не було одностайної думки, і вирішити в якому напрямку рухатися. Схвалити їх або ж утриматися деякий час? Деталі цих обговорень повинні зберегтися в таємниці між членами комітету і не виставлятися на публічне обговорення.

Надайте зворотній зв’язок для кожного, хто проходив співбесіду

Тепер, коли був зроблений вибір, важливо обговорити рішення комітету з кожним студентом, який проходив інтерв'ю. Ті, хто були схвалені на служіння, повинні знати що, на думку комітету, є їхніми сильними сторонами. Це прекрасна можливість підтвердити те, що зробив Бог в цій людині. Безсумнівно, будуть і деякі слабкі сторони у студентів, яких затвердили. Тут ви можете звернути увагу, де є потреба у духовному, емоційному зростанні або зміни у поведінці. Як ви бачите, сам по собі цей етап може бути частиною процесу учнівства для всіх, хто проходить співбесіду.

Тим, хто не був схвалений, також потрібний зворотній зв'язок, можливо, навіть більше, ніж іншим. Лідеру служіння, який боїться конфліктів, цей процес може здаватися страшним. У більшості випадків, це унікальний час для виявлення особливої любові до людини і призиву її до зростання у Христі. Зворотній зв’язок практично завжди цінують. Тільки у дуже невпевнених студентів можуть бути труднощі із сприйняттям оцінки, але це може стати їх зціленням, якщо звертатися до них з любов'ю і турботою. Зазвичай тільки одна людина повідомляє результати співбесіди. Це може бути будь-хто з членів комітету. Однак, найкраще, щоб з тими, хто не був схвалений, розмовляв лідер служіння. Це вимагає зрілості. Можна не тільки повідомляти результати співбесіди, але й дати рекомендації і з любов'ю підказати студентам, яким чином вони можуть рости у Христі.

Посвятіть публічно вибраних лідерів по учнівству

На останній зустрічі в навчальному році, або на першій зустрічі в новому навчальному році, в присутності всього студентського служіння представте кожного, хто буде служити лідером учнівської малої групи. Потім моліться за них і уповноважте їх на виконання завдання. Нехай вся група бере участь в цьому процесі.

Подаючись на співбесіду, студенти вирішили — служити. Зрілі лідери служіння затвердили їх. І, очевидно, кожен молився з самого початку про Боже ведення. Таким чином, студенти починають служити, знаючи, що всі підтримують їх. Для нових лідерів (як і для лідерів зі стажем) така підтримка і підбадьорення дуже багато означають. Це підвищує рівень їхньої впевненості на самому початку.

Багато хто із студентського служіння, наведеного в прикладі, після закінчення університету відзначили, що процес співбесіди був дуже цінним для них. Співбесіда не тільки мала пряме відношення до їхнього духовного розвитку, а й підготувала їх до виходу в світ, куди вони увійшли після закінчення університету. Проходячи співбесіду на вакантну посаду, багато хто побачив, що вже був добре підготовлений до цієї нової стадії свого життя. Учнівство — це процес, що збудовує людей не тільки духовно, а й різними іншими способами.


Розділ 7

Нагляд і підтримка лідерів по учнівству



Уявіть такий сценарій. Студентські лідери навчені та уповноважені. Вони відповідають всім вимогам для служіння в якості лідера по учнівству. Вони знайшли невелику кількість студентів і націлені зрощувати учнів. Але незабаром починають відчувати розчарування і згодом важкість. Вони почуваються покинутими. Далі вони з'являться на порозі вашого офісу і назвуть вам причини, по яких змушені залишити свої лідерські обов'язки.

Ісус закінчив Велике доручення такими словами: «І ото, Я перебуватиму з вами повсякденно аж до кінця віку». Ми не такі, як Ісус. Ми не можемо бути з нашими студентськими лідерами 24 години на тиждень. Проте, їм потрібна підтримка й постійне забезпечення, щоб продовжувати виконувати свої обов'язки. Нові лідери проходять певний досвід в нових сферах їхнього християнського життя, з якими вони раніше не стикалися. Вони роблять щось вперше в своєму служінні й стикаються з потребами людей, не маючи в цьому попереднього досвіду. Вони відчувають дистанцію, якої не було раніше, між собою і членами малої групи.

Вони стикаються з більш інтенсивною духовною боротьбою. За часів успіху їм потрібно буде справитися з особистою огидною гординею. Ідеалізму їхніх колишніх ідей буде завдано удару з боку реальності нової ситуації. Якщо поруч не буде, по перше, зрілого лідера, який послужить їм розумним порадником, помічником у вирішенні проблеми; по-друге, довіреної особи, яка піклується про їхні особисті потреби; по-третє, тренера, що відпрацьовує разом з ними нові навички, які допоможуть їм стати більш ефективними, — тоді їхнє бачення, в кінцевому рахунку, затуманиться. Лідери, можливо, будуть розчаровані й зневіряться, вирішивши, що їм ніколи не судилося стати наставниками.

Роль лідера студентського служіння в нагляді

Лідер служіння грає зараз важливу роль в процесі учнівства, що виражається на трьох різних рівнях.


	Кинути виклик учнівству всієї групи, зробивши тренінг для всіх і вказавши бачення на майбутнє.

	Спорядити деяких для підготовки у ролі лідера по учнівству.

	Наглядати за тими, хто вже є лідером, для їх підбадьорення і підтримки духу.



Що стосується третього рівня нагляду, потрібно взяти до уваги наступні три сфери:

Пасторська опіка

Це особиста турбота про потреби кожного окремого лідера учнівської групи. Особисте життя лідера не стоїть на місці. Сімейні питання, фінансовий тиск і зростаючий стрес — це лише деякі проблеми, з якими, безсумнівно, їм доведеться зіткнутися. Вони стикаються з труднощами в навчанні; постійно розвивають важливі взаємини, для яких необхідно все більше часу. Звісно, лідери будуть ділитися багатьма переживаннями на своїх малих групах. Але деякі з членів групи можуть бути ще молодими у Христі. І тоді, хоча ніхто в цьому не винен, лідер може не відчувати ніякої підтримки навіть з боку своєї групи. Тому лідеру служіння важливо проводити час зі старшими лідерами індивідуально і обговорювати з ними справи, що не належать до служіння. Обов'язково дайте зрозуміти новим наставникам, що вони важливі як особистості, а не тільки як лідери груп.

Постійний розвиток

Неможливо передбачити всі труднощі, які виникнуть перед лідером в його служінні. Теорія змінюється практикою. На цьому етапі цінні настанови повинні бути надані лідером служіння. Обговоріть ситуації, в яких вони знаходяться, і подумайте разом, що можна зробити. Роблячи так, ви навчите їх правильному підходу до служіння. Вони почнуть краще розуміти процес учнівства, коли ви проводите час з ними. Ви також можете зібрати всіх лідерів разом і навчати їх різним навичкам або ж відточувати ті, яким вони вже були навчені. Забезпечте їх літературою по лідерському розвитку. Зараз вони знаходяться в прекрасному стані для навчання і росту. Раніше ви надавали їм всі відповіді. Тепер вони вчать всі питання. Вони дуже відкриті в цей час, щоб з'єднати філософію служіння і практику.

Оцінка служіння

Служіння дуже важко оцінити. Чи хорошим було вчення? Чи добре я попрацював як лідер прославлення або духовний наставник? Подібні питання переслідують кожного служителя, і вони особливо актуальні для новоспечених лідерів. Наставники відчувають себе новачками і потребують чесного і позитивного відгуку. Навчіть лідерів оцінювати самих себе. Обов'язково дотримуйтеся правила «три до одного»: на кожне зауваження дайте три позитивних коментаря. Таке правило відноситься не тільки до нових лідерів, воно також є цінним по відношенню до пастора вашої помісної церкви. Оцінка є цінною тільки в тому випадку, якщо до неї прислухаються. Якщо лідери знають, що ви будете тільки критикувати і виправляти їх, вони будуть уникати будь-яких розмов про оцінку виконаної ними роботи.

Підтримка

Як ми вже говорили в розділі про співбесіду, найкраще проводити інтерв'ю з потенційними лідерами пізньою весною. Потім лідер служіння повинен підтримувати з ними зв'язок. Було б добре дати студентам список читання літератури влітку, це допоможе їм підготуватися до осені. Перед початком осіннього семестру проведіть ретріт тільки для лідерів по учнівству. Ознайомте їх з розкладом на перший навчальний квартал, і освіжіть в їхній пам'яті основні навички служіння та цілі на перші шість тижнів навчального року. Цінним також буде для них спілкування один з одним. Можливо, у студентів було важке літо, а час, проведений в спілкуванні й молитві, підбадьорить їх.

Під час навчального року необхідно зустрічатися з лідерами як один на один, так і в групі. Перше слугує забезпеченню особистої турботи про студента і оцінці його служіння, друге — постійному аналізу і вдосконаленню навичок. Залежно від можливостей вашого служіння визначте потрібну частоту зустрічей. Важливо мати постійне спілкування з вашими лідерами, щоб здійснювати актуальний нагляд. 

Ось одна з порад: якщо у вашому студентському служінні вісім або менше лідерів по учнівству, — запрошуйте всіх на лідерські зустрічі. Якщо у вас більше восьми лідерів, найкраще ви зможете послужити їм, розбивши їх на підгрупи (можливо, на чоловічу і жіночу). На даному етапі вам знадобиться додаткова допомога в здійсненні нагляду за ними. Деякі студентські служіння можуть запросити в свій штат співробітника, основним обов'язком якого буде робота з лідерами груп учнівства. У багатьох інших випадках вам потрібно буде залучати зрілих студентських лідерів, які мають досвід в цій області. Вони можуть координувати меншу групу лідерів (від 3 до 6 осіб) і бути підзвітними лідеру студентського служіння. Деякі студентські спільноти класифікують таким чином: Групи лідерів учнівських малих груп, а їх лідер — Координатор лідерів учнівських малих груп. 

І останнє: важливо відзначати зусилля, витрачені студентами-лідерами. У відповідний момент протягом року, або ж в кінці навчального року, знайдіть способи, як висловити лідерам подяку за їхнє служіння, за внесок і обсяг виконаної роботи. Потрібно віддати честь усім, хто цього заслужив. Це буде підбадьоренням і покаже всій студентській групі, наскільки високо цінується посвячення. Це сильно надихне інших студентів наслідувати приклад лідерів.


ЧАСТИНА 2



ЛІДЕРСЬКИЙ 
ТРЕНІНГ 
ПО УЧНІВСТВУ


Практична інструкція для розвитку учнівських малих груп



Наступні 12 уроків стануть основою для дискусій в малих групах. Багато студентів вважають, що найкраще їх використовувати, читаючи розділ або два перед або під час зустрічі кількох студентів, і потім обговорювати кожну частину по черзі. Завжди корисно мати вчителя, але не у форматі голови, яка постійно говорить. Лідер, будучи ефективним наставником, може модерувати такі дискусії, і надихати студентів вчитися за допомогою групових відкриттів.

Нижче наведені дискусійні питання загального характеру добре підійдуть для цих уроків. Також зверніть, будь ласка, увагу на пропозиції, зазначені в цій книзі в розділі під назвою «Як використовувати дану книгу».


	Які основні місця Святого Письма підтверджують цю частину?

	Як ці твердження змінюють мою попередню підготовку і припущення?

	Що мені потрібно зробити, щоб застосувати ці принципи в моєму житті?

	Як це впливає на моє розуміння особистісної природи Бога?

	Що я дізнався про Божу місію в світі?

	Що я можу взяти для себе в цьому уроці?

	Що Божий Дух говорить до мене через вивчення учнівства?

	Як я візьму участь у Великому дорученні?




Урок 1

Біблійні основи учнівства



Філософія служіння в Університеті

Спільнота

Наша ціль — стати «спільнотою» серед студентів на території навчального закладу. Ми надаємо високого значення спільним зустрічам для здійснення діяльності, заповіданої в Біблії. Бог наперед приготував нам прийти до кращого розуміння Його особистості через живу взаємодію в Тілі Христовому.

Це означає, що ми можемо в повній мірі пережити приготоване для нас Богом тільки тоді, коли знаходимося в контексті спільноти. Тільки в Тілі Христовому дари Духа Святого можуть мати сенс. Тільки в Ньому може проявлятися найкращим способом багатогранна взаємодія. Окремих біблійних занять недостатньо для повного і збалансованого зростання у Христі. Необхідним є повноцінно діюче служіння з лідерством, молитвою, навчанням, прославленням, спілкуванням і євангелізацією.


[image: Image]


Ну, Сергію Бойку, мені здається, що ваша недієздатність пов'язана з тим фактом, що ви — просто голова без тіла.

Три основні характеристики спільноти


	Відстань



Студентам варто подумати про проживання недалеко один від одного, тому що це дуже добре сприяє розвитку спільноти. Під час пробуджень історична церква часто тяжіла до спільнот. Прагненням церкви було сприяти побудові общини, метою якої є чистота, а завданням — спільне свідоцтво світу про Божу любов. Близька відстань є цінним моментом для побудови спільноти (наприклад, велика перевага для групи є тоді, коли студенти зосереджені в декількох корпусах гуртожитку), однак не гарантує утворення справжньої общини. 


	Взаємовідносини



Тоді як від близької відстані залежить частота спільного проведення часу, ефективна спільнота фокусується на близьких стосунках між її членами. Якість і глибина довірчих відносин дає набагато більший вплив, ніж просте об'єднання.


	Фокус



Кожна спільнота повинна мати фокус свого існування і спрямованість своєї діяльності. Для християн фокусом повинен бути Христос. Якщо це не так, то це — християни, які збираються разом просто заради соціальних зв'язків.

Ключові інгредієнти спільноти: приклад завіту між віруючими


	Підбадьорення



Ти не зробив і не зробиш нічого такого, що змусить мене припинити любити тебе. Я можу не погоджуватися з твоїми вчинками, але я буду любити тебе як особистість і робити все, що в моїх силах, аби підтримувати тебе в Божій збудовуючій любові.


	Доступність



Все, що у мене є— час, енергія, знання, майно — в твоєму розпорядженні, якщо ти потребуєш цього до меж моїх ресурсів.


	Молитва



Я зобов'язуюсь молитися за тебе регулярно, вірячи, що наш турботливий Батько хоче, щоб Його діти молилися один за одного і просили Його про благословення, яких вони потребують.


	Відкритість



Я постараюся стати більш відкритим, розкриваючи тобі мої почуття, мої труднощі, мої радості і мій біль настільки, наскільки це можливо. Я буду робити це, щоб підтверджувати твою цінність для мене як людини, якій я довіряю. Іншими словами, ти потрібен мені!


	Чесність



Я докладу зусиль в розумінні того, що ти говориш і відчуваєш. Якщо цим ми ризикуємо заподіяти біль одному з нас, я буду довіряти нашим відносинам і йти на ризик, розуміючи це як біблійну заповідь.

«Щоб були ми правдомовні в любові, і в усьому зростали в Нього, а Він Голова, Христос».

До Ефесян 4:15


	Чутливість



Я зобов'язуюсь бути чутливим до тебе і до твоїх потреб в міру моїх можливостей, навіть коли я хочу, щоб ти знав і розумів мене. Я буду намагатися чути, бачити і відчувати тебе, де б ти не знаходився, витягуючи тебе з глибини зневіри або відчуження.


	Конфіденційність



Я обіцяю зберігати в таємниці все, про що ми ділимося, щоб створити атмосферу довіри між нами, необхідної для відкритості.


	Підзвітність



Я підзвітний тобі в тому, щоб стати тим, ким Бог заздалегідь приготував мені бути, як Його люблячому творінню.
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Мою увагу звернули на те, що в церкві занадто багато пустої балаканини. Дозвольте мені прямо заявити, що я не бажаю бачити пліткуючих старих курок в цій церкві.

Біблійна основа нашої філософії служіння

«І вони перебували в науці апостольській, та в спільноті братерській, і в ламанні хліба, та в молитвах ... І кожного дня перебували вони однодушно у храмі, і, ломлячи хліб по домах, поживу приймали із радістю та в сердечній простоті, вихваляючи Бога та маючи ласку в усього народу. І щоденно до Церкви Господь додавав тих, що спасалися».

Дії Апостолів 2:42, 46–47

Виділені курсивом слова показують п'ять складових філософії служіння Chi Alpha:


	наука — учнівство,

	спільнота братерська — спілкування,

	ламання хліба — спілкування,

	молитва — молитва,

	перебували однодушно — спілкування,

	ламаючи хліб — спілкування,

	приймали поживу — спілкування,

	вихваляючи Бога — прославлення,

	Господь додавав — місія.



Фокус філософії — християнський ріст

Кожен компонент — прославлення, молитва, спілкування, учнівство і місія — забезпечує здоров'я і зростання як для окремих віруючих, так і Тіла Христового. Кожен з нас, приділяючи постійну увагу цим аспектам протягом свого життя і будучи підзвітним християнській спільноті, йтиме по вузькій стежці, що веде до дому нашого Отця.

Стратегія втілення філософії

«Наша першочергова стратегія — працювати над створенням групи або спільноти людей, які поділяють наміри стати спільнотою прославлення, спільнотою молитви, спільнотою дружби, спільнотою учнівства і спільнотою місії. Ми віримо, що найбільш благодатна атмосфера для зростання у вірі й у Христі — це теплі стосунки в групі людей, гаряче посвячених Богу, Біблії, один одному і завданню євангелізації університету. Будучи спільнотою, що прославляє, молиться, любить, займається учнівством та свідкує, християни демонструють Царство Боже і найбільш ефективним способом долучають до нього інших».

Філософія служіння Chi Alpha

Наш особливий акцент — учнівство

Христос закликає нас зрощувати учнів

«Дана Мені всяка влада на небі й на землі. Тож ідіть, і навчіть всі народи (англ. — зрощуйте учнів), христячи їх в Ім'я Отця, і Сина, і Святого Духа, навчаючи їх зберігати все те, що Я вам заповів. І ото, Я перебуватиму з вами повсякденно аж до кінця віку».

Від Матвія 28:18–20

«Та ви приймете силу, як Дух Святий злине на вас, і Моїми ви свідками будете в Єрусалимі, і в усій Юдеї та в Самарії, та аж до останнього краю землі».

Дії Апостолів 1:8

Масштаб заклику Христа:


	Ціль — «зрощувати учнів».

	Програма — «навчаючи їх зберігати все те, що Я вам заповів».

	Забезпечення — «приймете силу, як Дух Святий злине на вас».

	Обіцянка — «Я перебуватиму з вами повсякденно аж до кінця віку».



Нехай тут не буде непорозуміння

Учнівство — це завдання, яке вимагає набагато більше, ніж просто програми та методів. Учнівство в усі часи вимагає сили і присутності Ісуса Христа через перебування Духа Святого в нас!

Христос довірив Боже Царство людям, яких Він наставляв

Він не написав священну книгу, не залишив підручника, дощечок із заповідями, він лише навчив, змінив і уповноважив людей продовжувати Його місію — рятувати світ.

«Що такого має церква сьогодні, чого не було у ранній Церкві?» Про що ви можете подумати, крім Біблії, Псалмів, будівель і штатних співробітників?

«Що у нас є (або могло б бути) сьогодні, чого не було у ранній церкві?» Як ми бачимо в Діях, у 2 розділі, учні були один в одного. Вони могли поклонятися і ділитися Господом один з одним. У них були відносини, описані в Додатку 5 про ключові інгредієнти групи. Царство Боже — це царство змінених, трансформованих людей, які діляться Господом один з одним і зі світом. Тому учнівство — це відносини, побудовані на наріжному камені — Ісусі Христі.

Христос показав, що учнівство повинно бути моделлю особистого спілкування, а не якимсь статичним освітнім методом

Це вимагає прямого особистого залучення наставника в життя учнів:

«Не ви Мене вибрали, але Я вибрав вас, і вас настановив, щоб ішли ви й приносили плід, і щоб плід ваш зостався, щоб дав вам Отець, чого тільки попросите в Імення Моє. Це Я вам заповідую, щоб любили один одного ви».

Від Івана 15:16–17

«Ми переконані в тому, що учнівство найкраще досягається через відносини, коли зрілий віруючий допомагає виховати новонавернених або духовно молодших членів спільноти».

Філософія служіння Chi Alpha

Завершення

Виховання учнів не відбувається раптово. Це продуманий і особливий процес, який вимагає стратегії, часу і молитви. Це процес, за допомогою якого більш зрілі християни передають свої знання і досвід в Господі Ісусі духовно молодшим, в контексті особистого спілкування. Таким чином, кожен, хто бере участь, отримує основні знання і навички, необхідні для росту у Христі, і готується до діла служіння (див. До Ефесян 4:11–16).

Ми хочемо слідувати вказівці Павла Тимофію:

«А що чув ти від мене при багатьох свідках, те передай вірним людям, що будуть спроможні й інших навчити».

2 до Тимофія 2:2

Відтак, ми забезпечуємо безперервну підготовку зрілих лідерів для виконання Великого доручення Христа в студентському служінні, далі на території нашої області, нашої країни, через місіонерську роботу по всьому світу.

Для повторення, будь ласка, див. розділ 4 «Наставляй вірного».

Ціль учнівства в рамках студентського служіння


	Забезпечити кожного студента, залученого в це служіння, духовним, турботливим наставником для безупинного християнського зростання і виховання.

	Оточити кожного студента групою друзів-студентів, в якій вони могли б розділяти один з одним Божу любов.

	Надати можливість переймати досвід практичної християнської віри через відносини.

	Створити атмосферу для розвитку лідерства серед студентів для виконання роботи Божого Царства.

	Організувати безперервний розвиток спадкоємного служіння в студентському середовищі.




Урок 2

Генеральний план Ісуса І: 
вибрання й спілкування



Важливість Його методу

«Від самого початку дні Ісуса у плоті були не чим іншим, як виконанням Божого плану. Він завжди пам'ятав про це. Він мав намір спасти людей в світі для Себе і побудувати Церкву Духа на віки. Він постійно бачив день, коли Його Царство прийде у славі й силі. Цей світ був створений Ним, але Він не прагнув зробити Його постійним місцем Свого перебування. Його дім був на небесах. Там Він збирався приготувати місце Своєму народу — місце, яке має вічну основу на небесах.

Ніхто не був виключений з Його милосердної цілі. Його любов була до всіх без винятку. Не сумнівайтеся в цьому. Він був «Спасителем світу» (Від Івана 4:42). Бог хотів, щоб усі люди спаслися і прийшли до пізнання істини. Заради цієї цілі Ісус віддав Себе, щоб забезпечити спасіння від усякого гріха для всіх людей. Як Він помер за одного, так Він помер за всіх. На противагу нашому поверхневому розумінню, в Його свідомості не було різниці між місією в межах свого дому і за його межами. Для Ісуса все це було всесвітнім благовістям.

Життя Христа була підпорядковано задуму. Все, що Він робив або говорив, було частиною єдиного цілого. Все було важливим, тому що служило кінцевій меті Його життя — викуплення світу для Бога. Він постійно бачив Свою мету, яка визначала Його поведінку і управляла Ним. Кожен Його крок був підпорядкований плану. Добре запам'ятайте це. Ні на одну мить Ісус не випускав з уваги свого наміру.

Ось чому так важливо для нас знати, що робив Ісус для досягнення Своєї мети. Учитель розкривав Божу стратегію завоювання світу. Він був абсолютно впевнений у майбутньому, тому що жив у відповідності з цим планом в сьогоденні. В Його житті не було нічого випадкового: ні даремно витраченої енергії, ні пустого слова. Він робив справу Божу (Від Луки 2:49). Він жив, Він помер, Він воскрес — все за планом. Як генерал, який передбачає хід бою, Син Божий прорахував Свою перемогу. Він не міг дозволити Собі ризикувати. Зваживши будь-яку можливість і кожен фактор людського життя, Він розробив безпрограшний, непорушний план».

Роберт Колман,«Генеральний план євангелізації»

Питання для дискусії


	У Ісуса була місія— спасти світ. Під час Свого служіння Він ніколи не залишав географічну територію більше, ніж штат Нью-Джерсі. Чи виконав Він Свою мету — спасіння світу? Якщо так, то яким чином?

	Що має на увазі Колман, коли говорить, що для Ісуса не було різниці між місією в межах свого дому і за його межами? Що важливе криється в цьому твердженні?

	Як наявність чіткого плану і впевненість в цьому плані допомагає нам в розумінні, як жити сьогодні?

	Що це означає: «Якщо ви добре виконуєте свою роботу вдома, вона пошириться по всьому світу»?



Чи завжди більше краще?

Часто в нашій культурі прийнято вважати успішними великі й багаті підприємства. Ця тенденція поширилася і на частину церков Ісуса Христа. Занадто часто ми приймаємо кількість за показник успіху або вважаємо, що велика багата будівля якимось чином вказує на Боже благословення в певному служінні.

Необхідно зрозуміти, що все живе росте і, по суті, немає нічого поганого у великих церквах. Але тільки цим не визначається Боже благословення або духовний успіх — досить тільки подивитися на зростаючі й багаті сектантські групи. І якщо величезні церкви єдиний критерій благословення, то все, що потрібно, — сильніше піднатиснути.

Замість цього ми повинні дізнатися про принципи, якими користувався Ісус в служінні для визначення Його цілі. І замість прагнення до досягнення мирських критеріїв успіху ми повинні зрозуміти, що дійсно успішні тільки тоді, коли з вірністю виконуємо Божі заповіді і Його наміри. Ми переконані, що повинні бути послідовниками не тільки слів Христа, але і Його методів. Святе Письмо — це не тільки книги послання, але і опис методів, якими користувався в земному житті Ісус Христос.

Чи є учнівство кращим способом для досягнення світу?

Давайте розглянемо два способи євангелізації. Спочатку подивимося на метод СуперЄвангеліста (СЄ). Ми будемо молитися за CуперЄвангеліста, задовольняти всі його матеріальні потреби, заздалегідь розплануємо зустрічі в багатьох містах. Ми зробимо все, щоб СуперЄвангеліст зосередився виключно на євангелізації. Якщо результатом його праці буде 1000 чоловік в день, навернених до Христа, скільки ж буде спасенних щодня протягом 10 років через цю неймовірну кампанію?

Тепер, давайте візьмемо одну посвячену людину, яка розповідає про Господа під час своєї звичайної повсякденної діяльності й отримає п'ять навернених за один рік. Назвемо цю людину Вірним Наставником (ВН). Вірний Наставник буде не тільки приводити людей до Христа, але і навчить їх ділитися своєю вірою з іншими так само вільно, як він ділився з ними. Вірний Наставник протягом року буде навчати 5 новонавернених, а в наступному році кожен з них буде досягати і навчати 5 інших. Якщо цей процес буде тривати протягом 10 років, скільки буде спасенних таким чином?


1 рік


	
СЄ

	365 000



	ВН
	6






5 років


	СЄ
	1 825 000



	ВН
	3750






10 років


	СЄ
	3 650 000



	ВН
	11 718 750





Крім кількісної переваги, які ще переваги отримає церква в плані місії, використовуючи модель Вірного Наставника? Що іще ви можете додати, крім нижче наведених ідей?


	Цей метод не покладається на успіх або невдачі тільки однієї особистості.

	Результатом тут будуть не тільки навернені, але учні й наставники.

	ВН слідує моделі Ісуса, описаній в Євангелії.

	Завдяки учнівству набагато надійнішим є збереження людей в Тілі Христа.

	Потенційні зміни в житті учня— більш глибокі.

	Вірне учнівство— можливе всім.

	Учнівство є менш дорогим.



ВИБРАННЯ: 
люди були Його методом

Колман нагадує, що до проголошення Своєї першої проповіді, Ісус вже обрав людей, які будуть слідувати за Ним. Ісус не був зацікавлений в розвитку програм, що завойовують безліч людей. Але Він був зацікавлений у розвитку особистостей, за якими ця безліч людей піде.

Люди, обрані Ісусом, не справили б на нас враження «ключових фігур» (не вражали вони і релігійних лідерів того часу). Учні були буйними, нечутливими, сварливими, заздрісними і нетерпимими. Вони були незнатного походження, деякі навіть належали до соціально знедолених верств населення. Серед цих людей Христос встановив Боже Царство на землі.

Давайте припустимо, що сказали б про вибір Ісуса сучасні консультанти з менеджменту. Погляньте на цей консультаційний звіт.
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Якими були учні — як ми думаємо.
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Якими були учні — насправді. 
Напис на футболках: Син грому.

Спеціалісти по персоналу

Дата: 30 Р.Х. 
Кому: Ісусу, сину Йосипа 
Магазин теслі «Майстер дерева» 
Назарет, 25922 
Від кого: Йорданські консультанти з управління персоналом 
Єрусалим, 22312

Шановний Пане!

Дякуємо за подані на розгляд 12 кандидатів, обраних для керівних посад Вашої нової організації. Кандидати пройшли тестування. Ми не тільки обробили результати тестів на комп'ютері, але наші експерти з психології та консультанти по відповідності передбачуваним посадам провели інтерв'ю з кожним з них особисто.

Результати всіх тестів додаються для детального і більш уважного ознайомлення. Ми пропонуємо Вам загальні коментарі, які є результатом рішення консультантів і надаються без додаткової оплати.

Ми дійшли спільної думки, що у більшості Ваших кандидатів не вистачає базової освіти. Вони навряд чи відповідають вакантним посадам вашого майбутнього підприємства. Вони не знайомі із сучасною концепцією роботи в команді. Наші експерти рекомендують Вам продовжити пошук досвідчених людей, що володіють управлінськими здібностями і мають позитивні результати попередньої роботи.

Симон Петро емоційно неврівноважений і запальний. У Андрія абсолютно відсутні лідерські якості. Двоє братів Іван та Яків, сини Заведеєві, ставлять особисті інтереси вище вірності команди. Фома демонструє скептичне ставлення, що може підірвати моральну обстановку всередині компанії. Ми вважаємо своїм обов'язком довести до Вашого відома, що Матвій був внесений до чорного списку аналітичного бізнес-бюро Єрусалима і всієї округи. У Якова, сина Алфея, і Тадея спостерігаються тенденції до радикалізму, обидва набрали високий бал при тестуванні в розрізі маніакально-депресивного стану.

Втім, один з кандидатів демонструє величезний потенціал. Він багато в чому здібний і винахідливий, привітний, проникливий в ділових питаннях і має зв'язки нагорі. Він дуже зацікавлений в справі, амбітний і відповідальний. Ми рекомендуємо Юду Іскаріотського стати Вашим головним менеджером і правою рукою. Характеристики інших кандидатів говорять самі за себе.

Бажаємо всіляких успіхів у Вашому новому починанні.

З повагою, 
Спеціалісти з персоналу
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Трохим докладав зусиль, щоб не бути стереотипним, як ще один тупий бик.

Проте люди, яких вибрав Ісус, володіли деякими позитивними якостями. 


	Бажали вчитися: вони були чесні і визнавали, що мають потребу в розумінні.

	Були щирі: вони дійсно хотіли знати Бога і служити Йому.

	Були голодні: вони втомилися від порожнечі свого колишнього релігійного життя.



Ісус навчив нас через Свої методи, що світ може бути змінений тільки в тому випадку, якщо зміняться люди цього світу. Він також показав, що кожен може бути наставником. Це не стільки питання здатності наставляти, скільки питання бажання.

Чи були якісь відмінності у відносинах Ісуса з людьми? Звісно не в співчутті, але в кількості часу, проведеному з різними групами людей, в глибині вчення для різних груп і відмінності у рівнях посвяти. Помітивши, що Ісус навмисно працював з окремими людьми, давайте розглянемо специфіку цієї роботи. Ці відмінності знаходяться в межах від найменшої кількості часу, проведеного з людьми (віддалена сфера впливу), до найбільшого вкладення в часі (найбільш посвячена сфера впливу).

Натовп

На ранньому етапі служіння Ісуса ми бачимо Його плідне служіння серед величезного скупчення народу — серед натовпу. Він не відвернувся від потреб багатьох людей. Він відчував відповідальність за їхні насущні і найгостріші потреби.

500 осіб

Павло розповідає нам, що Ісус після воскресіння з'явився п'ятистам людям одночасно. Напевно, вони були послідовниками Господа. Має важливе значення, що Господь Всесвіту служив протягом більше трьох років посеред однієї нації, був розіп'ятий і потім воскрес. І після всього цього Він зміг зростити натовп тільки з 500 осіб! Це зовсім не виглядає як потужний рух, що приголомшує світ, чи не так? Все ж Ісус відчував себе впевнено — Він виконав все, для чого Отець послав Його. Він залишив після Себе невелику групу навчених людей, щоб вони продовжили Його місію в досягненні світу через постійне учнівство.

120 осіб

Лука в Діях записав, що після Вознесіння Христа було близько 120 учнів, які повернулися в Єрусалим, щоб перебувати в молитві.

70 осіб

У 10 розділі Євангелія від Луки описано, що Ісус послав 70 учнів. Наскільки вони були присвячені — не пояснюється, також ми не знаємо рівень відносин і навчання.

12 учнів

Ці люди знаходилися поруч з Ісусом майже з самого початку Його служіння. Вони були з Ним, слухали Його, молилися з Ним, Він любив їх і навчав. Вони знали один одного дуже добре.

3 учнів

Петро, Яків та Іван були серед дванадцяти. Вони мали деякий досвід, якого не було в інших. Іван названий «улюбленим учнем». Відносини з цими трьома схоже були найближчими в житті Ісуса (крім Його безпосередньої сім'ї).

Будучи наставниками, нам необхідно мати подібні рівні відносин, як в Ісуса:

Натовп

Нам потрібно відповідати на проблеми світу в цілому. Соціальні проблеми і громадські роботи повинні уособлювати нашу віру.

500/120 осіб

Це досить гармонійно може втілитися в наші відносини в помісній церкві.

70 осіб

Напевно, це максимально можливі паралельні відносини, які ми підтримуємо одночасно в нашому житті.

12 осіб

Це число являє максимальне число глибоких відносин, які можливо підтримувати одночасно. Це може бути домашня група.

3 людини

Важливо вкладати себе в кількох людей (або в кращих друзів).

У відносинах розвивайте реалістичні очікування. Ми схильні очікувати занадто багато або зовсім мало, як від себе, так і від інших. Якщо ми будемо очікувати від всіх відносин глибини і значущості, ми принесемо собі постійні розчарування. Відбір визначає, що ми обрали. Виберіть, з ким ви будете більш відкритими — не з усіма, а з деякими. З іншого боку, ми поширюємо любов на всіх, як це робив Ісус. Обмеження вибору Ісуса не відображає ліміту Його любові. Він обрав деяких з метою глибокого учнівства. Узгодження наших очікувань з моделлю життя Ісуса принесе нам духовне здоров'я.

«Людина повинна вирішити для себе, як їй оцінювати своє служіння — миттєвою популярністю і швидким визнанням або відтворенням свого життя в декількох обраних людях, які продовжать її справу, коли її не стане. Воістину, питання в тому, для якого покоління ми служимо».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»

СПІЛКУВАННЯ: 
Він залишався з ними

Крім розгляду питання вибрання людей, Колман підкреслює, що Ісусу потрібні були послідовники, які змогли б нести свідоцтво про Його життя та служіння і продовжити це після Його повернення до Отця.

Важливо зрозуміти, що учні Ісуса не навчалися в аудиторії, а потім їх просили переказати напам'ять Доктрину 101 і Практичну Теологію 212, але учнівство з Ісусом означало, що навчання було безперервним. Вони не тільки вивчали доктрину, вони брали в ній участь.

І замість того, щоб з часом приділяти менше уваги Дванадцяти, Він приділяв навіть більше. У міру наближення останніх днів служіння Ісуса, збільшувалася інтенсивність часу, проведеного з учнями. Можливе застосування прикладу даного нам Ісусом — в стратегії. З її допомогою у кожного новонаверненого буде друг-християнин, за яким він зможе слідувати, поки не стане здатним вести інших.

Як принципи «вибрання та спілкування» можуть втілюватися у вашому студентському служінні? Ви можете назвати якісь інші ідеї, крім нижчезазначених?


	Постарайтеся поселитися з сусідом(-кою) по кімнаті зі студентського служіння.

	Підбадьорюйте більшість членів студентського служіння жити в кількох гуртожитках близько один від одного і разом обідати.

	Почніть жити в гуртожитку.

	Розвивайте систему окремих позауніверситетських приміщень для студентів.

	Разом займайтеся.

	Запрошуйте один одного ходити по магазинах.

	Грайте в групові спортивні ігри, створюйте стаціонарні студентські команди.

	Станьте молитовними партнерами.

	Приєднуйтесь або збирайте самі команди по служінню. Наприклад, організуйте спільне проведення часу— дозвілля, створіть євангелізаційну команду, театральну групу, музичну групу прославлення.

	Виявляйте гостинність у ваших позауніверситетських приміщеннях для друзів зі студентського служіння, яким необхідний відпочинок від життя в гуртожитку.




Урок 3

Генеральний план Ісуса ІІ: 
посвячення, наділення й доручення



ПОСВЯЧЕННЯ: 
несіть свій хрест

Нижченаведений лист пояснює тему посвяти. Прочитайте його і потім разом обговоріть. Це лист революціонера своїй нареченій, в якому він пояснює причину розірвання їхніх заручин.

«Серед нас, революціонерів, велика кількість жертв. Ми — ті, в кого стріляють і кого страчують, висміюють і виганяють з роботи. Нам всіляко намагаються зробити так, щоб ми відчували якомога більше дискомфорту. Певне число наших людей вбивають або кидають в тюрми. Ми живемо фактично в злиднях. Ми віддаємо партії кожну копійку нашого заробітку, залишаючи собі лише те, що абсолютно необхідне для виживання.

У нас, революціонерів, немає ні часу, ні грошей на кіно, вишукані страви, пристойне товариство або нові автомобілі. Нас називають фанатиками. Ми і є фанатики. Наше життя наповнене однією великою справою, яка стоїть попереду всього: ми боремося за завоювання світу.

У нас, революціонерів, є філософія життя, яку не можна купити ні за які гроші. У нас є привід для боротьби, певна мета. Ми підпорядковуємо свої життя великому руху гуманності. І якщо наше особисте життя здається важким або наше «я» страждає від підпорядкування партії, то ми компенсуємо це думкою, що кожен з нас, своїми невеликими можливостями, вкладає щось нове і справжнє на благо людства.

Це те — у чому я абсолютно переконаний. Це — моє життя, моя справа, моя релігія, моє хобі, моя любов, моя дружина і моя коханка, моє дихання і мій хліб. Я працюю над цим вдень і це сниться мені вночі. З плином часу володіння революційних ідей наді мною зростає, а не зменшується. Тому я не можу продовжувати дружбу або роман, або навіть розмову, що не відноситься до цього. Це сила, яка рухає і веде моє життя. Я оцінюю книги, ідеї, вчинки і людей відповідно до їхнього впливу, ставлення і переконань.

Я вже був у в'язниці за свої ідеали, і, якщо необхідно, я готовий встати під приціл знову».

Учнів Ісуса не просили затвердити основоположні вірування або декламувати віросповідання. Перш за все, їх просили слідувати. Слідуючи, вони надали себе Богові, відокремивши себе від світу. Для вашого особистого застосування, напишіть три ситуації в сфері слухняності й посвяти, з якими ви зіткнулися за останній місяць.

Цей лист свідчить про нашу потребу в авторитеті. Революціонер каже: «Я оцінюю людей, книги, ідеї і вчинки відповідно до їхнього впливу, ставлення і переконань». Він говорить про роль авторитету в його житті. Для нього впливовим джерелом є доктрина його переконань. Все і всі проходили крізь фільтр в його голові відповідно до цих вірувань. Хто є значущим джерелом для учня? Який фільтр він/вона використовує, щоб визначити свою систему цінностей і дій? Якщо ми насправді посвятимо себе, то повинні бути точно впевненими в основі нашого авторитету. Є два авторитетні джерела в житті віруючого:


	Біблія, Записане Слово



Біблія за своєю природою є об'єктивним авторитетом. Необхідне вміння, щоб логічно розглядати текст, з огляду на події первинних авторів і читачів. Це означає, що ми переходимо від уривка «там і тоді» до «тут і зараз», застосовуючи його в своєму житті. Про це ми поговоримо більше в уроці 10.


	Ісус, Живе Слово



Голос Ісуса — це суб'єктивний авторитет. Необхідне вміння тут — це здатність відрізнити голос Господа від усіх інших голосів.

Зверніть увагу, що ніколи Живе Слово не суперечитиме Записаному Слову. Часто, коли ми чуємо Живе Слово, це допомагає нам застосовувати заповіді із Записаного Слова. Разом Живе і Записане Слово Боже будують підставу для авторитету, створюючи фільтр, за допомогою якого віруючий фільтрує все в своєму житті, що стосується вірувань і поведінки.

НАДІЛЕННЯ: 
Він віддавав Себе

У попередньому розділі ми виявили, що посвята/послух — це мотивація для учнівського способу життя. З цієї частини ми дізнаємося, що любов також є підставою для учнівства. Любов була і залишається критерієм, за яким оцінюється учнівство. Але це не та любов, яка часто зображається в кіношному Голівуді. Це Голгофська Любов, яка веде до служіння і готовності віддати своє життя.


	Чи знаєте ви, що таке любов?

	Чи знаєте ви, як любити?

	Чи любляча ви людина?



Ці три питання, хоча і різні, але досить важливі й вимагають відповіді від кожного віруючого. Давайте по черзі обговоримо кожне з них.


	Чи знаєте ви, що таке любов?



Здається, що на це питання краще за все відповідають поети. Проте в світі, в якому ми однаково можемо вимовити «я люблю мою наречену» і «я люблю гамбургери», необхідно сформулювати концепцію любові.

Існує, принаймні, чотири компонента, як відчувати любов. Це не чотири різних види любові, але це чотири важливих її складові.

Є любов, яку ми відчуваємо. Це емоція або фізичний дотик, що висловлені через добрі слова або прояв в дії почуттів. Є такі синонімічні слова, як еротика, сексуальність, чуттєвість, що описують цю складову любові. Еротика носить негативний відтінок в сучасному суспільстві через зловживання цим поняттям, але коли це виражається в установленому Богом порядку, то це — торжество.

Є любов, якою ми ділимося. Це любов, яка віддає і бере, має природу припливів і відливів. Компонент любові, який вимагає взаємності для існування. Є поняття «Філадельфія» (а також однойменне місто в США), що в перекладі з грецької означає «братерська любов».

Є любов, яку ми знаємо. Нам потрібно визначити відповідний спосіб, як любити конкретну людину. Чи не правда, що ми любимо свою маму трошки по-іншому, ніж ми любимо нашого тренера або хлопця? Для віруючої людини другий спосіб любові до інших визначений Богом в Біблії і через приклад Ісуса. Також ми отримуємо визначення для відповідних способів любові через нашу культуру. В кінцевому підсумку, щоб любов мала сенс, ми повинні знати і перебувати в даних Богом принципах.

Є любов, яку ми даємо. Ця любов виходить від прийнятого рішення. У неї є чітка мета і безпосередній характер. Тут поведінку відображає раціональне рішення нашої волі. Оскільки любов «яка дає» — одностороння, це виключає поняття «дати-і-взяти». Вона направлена від вас до іншої особи, потребуючої вираження вашої любові. Любити свого ворога буде радикальним вираженням любові, яка дає.

Ці чотири компоненти любові (почуття, ділення, знання і давання) діють в партнерстві один з одним. Скоріш, неможливо висловити один компонент без задіяння інших в тій чи іншій мірі. Разом з тим складові любові повинні мати пріоритет один перед одним в залежності від ситуації. Коли ми дозволяємо домінувати тому, що відчуваємо, тоді нашій поведінці дуже легко керуватися почуттями. Це може привести до імпульсивної поведінки і часто до неефективного способу життя.

З іншого боку, приділяючи час на вивчення правильного вираження любові і потім діючи відповідно до нього, ми побачимо, що наша поведінка визначається тим, що благочестиво. 

Коли новозавітні письменники шукали слово, щоб описати Божу любов до занепалого світу, вони використовували грецьке слово agape. Agape висловлює любов, яку ми віддаємо. Це було рішенням Бога Отця віддати Свого Сина за нас.

«Любов Божа вилилася в наші серця Святим Духом, даним нам. Бо Христос, коли ми були ще недужі, своєї пори помер за нечестивих... А Бог доводить Свою любов до нас тим, що Христос умер за нас, коли ми були ще грішниками».

До Римлян 5:5–8


	Чи знаєте ви, як любити?



Божа любов — це Його самовіддана, навмисна і добровільна віддача Себе Самого. Ми набуваємо знання того, як любити в процесі самовідданої віддачі себе Богу, іншим віруючим і наближеним людям навколо нас. Ісус — це відмінний приклад любові до оточуючих, тому Його методи любові заслуговують на нашу увагу.

Приділіть зараз деякий час і дослідіть першу проповідь Ісуса в Євангелії від Луки 4:18–19 (також див. Ісая 61:1–2) і визначте конкретні шляхи, як Ісус показував Свою любов. Напишіть список і поро змірковуйте над цим. Щоб приносити звільнення тим, про кого йдеться в цьому уривку, недостатньо просто мати добре, ніжне серце та прекрасно мислити. Любов проявляється до тих, хто її потребує. Ісус знав, що Він є той, хто має стати «викупом за багатьох». Він знав, ким Він був і що Йому потрібно було зробити.

Те саме відбувається і з нами. Ми — нові творіння в Ісусі Христі; у нас нова ідентичність. Ісус сказав нам, що зробити:

«Ми з того пізнали любов, що душу Свою Він поклав був за нас. І ми мусимо класти душі за братів! А хто має достаток на світі, і бачить брата свого в недостачі, та серце своє зачиняє від нього, то як Божа любов пробуває в такому? Діточки, любімо не словом, ані язиком, але ділом та правдою!»

1 Івана 3:16–18

Кілька пропозицій, як любити ефективніше.


	Зробіть взаємовідносини пріоритетом.



Якщо ви хочете дружніх відносин, які преображають ваше життя, поставте їх на перше місце. Не чекайте, що любов «раптово з'явиться». Уважно плануйте час, який проводите з друзями. Якщо дружба дійсно є високим пріоритетом, вона буде видимою у вашому щотижневому розкладі.


	Pизикуйте.



Любов — це ризик, який проявляється через відкритість і вразливість. Відкритість демонструє речі настільки очевидно, що це чітко видно без усіляких перешкод. Вразливість означає, що ви або інший може бути поранений.

Без відкритості і вразливості відносини залишаються поверхневими. Якщо ви хочете любити подібно Христу, ви повинні ризикувати, як Він. Якщо ви відгороджуєтесь від інших, вам буде важко емоційно, духовно і, врешті-решт, навіть фізично. Бог наперед приготував нам бути пізнаними — пізнаними Отцем і Його спільнотою.


	Створюйте теплоту у ваших дружніх відносинах.



Ми живемо в суспільстві, де люди страшенно відірвані одне від одного. Дивіться людям в очі під час бесіди, торкайтеся до них і вчіться усміхатися до того моменту, поки усмішка не стане вашою звичкою. Діліться своїми почуттями, а не тільки своїми ідеями. Активно слухайте співрозмовника.


	Підбадьорюйте своїх друзів.



Коли ми зустрічаємося з людиною і бачимо тільки проблему, ми робимо її в'язнем цієї проблеми. Нам потрібно дивитися на друзів крізь віру, як Ісус дивиться на людей: унікальні, цінні, володіючі безмежними можливостями. Роблячи так, ми пробуджуємо нове творіння. Давайте говорити один одному правду в любові, особливо благу і підбадьорливу істину.

Мені подобаються історії Сервантеса з «Дон Кіхота». У музичному виконанні цієї історії «Людина з Ла Манчі» ми бачимо старіючого Дон Кіхота. Оточуючим він видається досить дивним. Він зважився піти на грандіозний подвиг. Він бачить себе королівським лицарем, який повинен творити правду і вершити правосуддя в світі. Він женеться за своєю мрією, не дивлячись на той факт, що вік лицарів і лицарства вже давно пройшов.

Дон Кіхот зустрічає пухкенького коротуна по імені Санчо Панса. І просить того подорожувати разом з ним і бути його «королівським зброєносцем», брати участь в його подвигах. Кіхот заінтригував Санчо. І той розуміє, що йому нема чого втрачати, тому і приєднується до подорожі Дон Кіхота.

Вони приходять до невеличкого готелю. Хазяїн готелю виходить, щоб зустріти цю кумедну парочку. Кіхот просить дозволу, щоб увійти і знайти притулок в його «великому маєтку». Хазяїн готелю, звичайно ж, бажає отримувати плату від кожного, навіть від таких божевільних, як ці двоє. В готелі живе служниця. Вона робить більше, ніж просто подає їжу. Вона також надає нічні розваги для багатьох чоловіків, які там поселяються. У мюзиклі Дон Кіхот співає їй пісню, змінюючи її ім'я з Альдонзи, розпусної посудомийки, на Дульсінею, чисту, цнотливу жінку — уособлення мрії хорошого чоловіка. Вона називає його божевільним, тому що він напевно не знає, хто вона така і чим займається.

В кінці історії Дон Кіхот отримує травму голови і лежить на смертному одрі. Але коли він приходить до тями, то залишає цю надуману концепцію подвигу. Напевно, один із найбільш трагічних моментів відбувається біля його ліжка. Санчо, хазяїн і Альдонза — всі збираються навколо, щоб втішити його в цьому стані, благаючи нічого не змінювати. Тому що Дон Кіхот торкнувся їх силою підбадьорення і, роблячи так, звільнив від відчаю цього мізерного життя, закликаючи мріяти людей про те, ким би вони хотіли стати. Якимось чином цей дивний старий чоловік торкався найглибших прагнень кожного, кого зустрічав, і його любили за це!

Те ж трапляється, коли ми бачимо людину так, як Ісус бачить її. Коли ми правдиво стверджуємо те, що ми бачимо очима Ісуса, — нове творіння починає з'являтися за допомогою преображаючої сили Ісуса Христа. Будь як Дон Кіхот!


	Будьте реалістичними.



У Посланні до Коринтян Павло звертає увагу на те, як вони зловживали їхніми взаємовідносинами між собою всередині християнської спільноти. Павло використовує людське тіло як ілюстрацію і звертає їхню увагу на два різних протилежних типи відносин, які виникають в зібранні віруючих. Павло не схвалює жоден з них.

Він каже, що якщо хтось відчуває себе нижче, тобто меншовартісним, інших частин тіла, то він не розуміє, що Бог зробив для нього. Благодать Божа зробила їх новими у Христі і співспадкоємцями з усіма іншими святими. Павло також вказує на те, що деякі вважають себе вище інших членів тіла. Вони теж втрачають те, що Бог зробив. Вони занадто високо себе цінують — більше, ніж варто було б. Настільки високо, що не поважають інших членів тіла, за яких помер Христос.

Справжня людина — це та, яка уникає обох крайнощів. Вона має чітке уявлення про те, хто вона є по відношенню до Ісуса Христа; вона сповнена радості від Божої благодаті в її житті. І вона усвідомлює, що та ж сама благодать звільнила її братів і сестер у Христі. Павло використовує порівняння, щоб описати таку справжню людину в Христі:

«Через дану мені благодать кажу кожному з вас не думати про себе більш, ніж належить думати, але думати скромно, у міру віри, як кожному Бог наділив».

До Римлян 12:3

Зробіть невелику перерву від повсякденної рутини занять і прочитайте перший розділ з «Вельветового кролика» Марджері Вільямс. Ісус знав, що деякі істини найкраще розповісти в історіях і ось вам шанс випробувати цей метод. Прочитайте перший розділ вголос, як ніби ви читаєте дитині казку на ніч. Це чудова історія про вельветового кролика, який став справжнім, завдяки любові маленького хлопчика.


	Чи любляча ви людина?



Ви — людина, яка любить або бере? Це жахаюче питання, з яким ми всі повинні зіткнутися багато разів у своєму житті. Предмет обговорення знаходиться вище почуттів про Божу любов або навіть знання того, як любив Ісус. Суть питання в наступному: «Чи любите ви активно, як любив Ісус?»

Як можна досягти цього? Знову цитуємо Колмана:

«Як ще інакше вони могли б виконати доручення свого Господа з радістю і внутрішнім миром? Їм необхідно було відчути Христа настільки реально, щоб їхнє життя наповнилося Його присутністю. Євангелізація має стати в них полум'яним спонуканням, яке очищує їхні бажання і спрямовує думки. Для цього було потрібно не менш ніж особисте хрещення Святим Духом. Надлюдська справа, до якої вони були покликані, вимагала надприродної допомоги, зодягненої силою з висоти».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»

Як ми вже зазначили в першому розділі, Ісус не тільки висловив Свою ціль і програму учнівства дванадцятьох Своїх учнів, а й обіцяв, що буде з ними завжди і наповнить їх Духом Святим. Ми покликані любити так, як любить Бог. Для цього ми потребуємо наповнення Духом Святим.

ДОРУЧЕННЯ: 
Він дав учням роботу

Ісус навчав Своїх послідовників. Він спорядив їх, щоб продовжувати місію поширення Божого Царства і сили Євангелія всюди. Щоб навчитися цьому, учні спочатку навчилися виконувати менш складні завдання. Чи зрозуміють вони, чи будуть вірними і відповідальними і чи будуть рости, набуваючи досвіду? Кращий спосіб перевірити це — доручити практичні завдання і уповноважити для цього. Ось проста схема, яка показує, як Ісус навчав дванадцять учнів.


Від Марка 1 і 2


	Принцип
	Ілюстрація



	Показати
	Ти робиш це, він/вона дивиться






Від Марка 3:13–15


	Принцип
	Ілюстрація



	Наставляти
	Ти робиш це, він/вона допомагає






Від Марка 6:7–13


	Принцип

	Ілюстрація



	Спостерігати
	Він/вона робить це, ти допомагаєш






Від Марка 16:15–18


	Принцип
	Ілюстрація



	Мотивувати
	Він/вона робить це, ти дивишся






Дії Апостолів 6:1–7; 2 Тимофію 2:2


	Принцип
	Ілюстрація



	Примножувати
	Він/вона робить це, хтось інший дивиться





Перед тим, як Ісус посилав учнів по двоє, Він показав як служити, а учні поки спостерігали. Потім Він допомагав їм. Цією дією Ісус продемонстрував, що робота Царства повинна відбуватися в товариських стосунках. Це робота друзів. Коли ми працюємо разом в силі Духа Святого, ми можемо встояти перед чим завгодно.

«Його метод полягав в тому, щоб передати Своїм учням життєво важливий досвід ходіння з Богом і показати, як Він трудився, перш ніж сказати їм робити це самим».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»
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Звичайно, твоя вівчарка не зможе зробити цього. Та все ж, коли останній раз ти провів з нею дійсно якісний час?


Урок 4

Генеральний план Ісуса ІІІ: 
нагляд і відтворення



Ми підходимо до завершення вивчення складових методології учнівства Ісуса, визначених у книзі Роберта Колмана «Генеральний план євангелізації». У цьому уроці сфокусуємось на двох заключних аспектах: нагляд і відтворення.

НАГЛЯД: 
учні були підзвітні Ісусу

Пропоную підсумувати вивчене в цьому посібнику.


	Ми бачили, як Ісус уважно вибирав вірних людей, щоб бути з Ним.

	Він постійно наголошував на важливості посвяти, необхідної для Божого Царства.

	Господь показав силу Любові, яка завойовує серця.

	Ісус давав Своїм учням практичні завдання, щоб набувати навичок служіння Царства.



Христос хотів побачити, чого учні навчилися, очікуючи виконання доручень та їхнього зросту в розумінні сутності Бога, гріховності людини і безлічі інших істин. Ісус не намагався просто навчити їх виконанню декількох завдань для Нього після того, як Він залишить їх і сяде по праву руку Бога. Ісус думав про головну мету — спасіння світу! Для досягнення цієї мети Його учні повинні завжди спрямовувати фокус на головне і не зупинятися на другорядних перемогах.

Нагляд відбувається тоді, коли учень підзвітний і несе відповідальність за те, що йому доручили. Підзвітність — це частина нашого повсякденного життя. Банки припускають нашу відповідальність за суми на наших рахунках. Вчителі вимагають, щоб ми вчасно виконували домашні завдання. Наші друзі чекають, що ми будемо доброзичливі до них і т.д.

Чому учні підзвітні Ісусу?


	Ісус мав намір використовувати завдання, які Він доручав учням, щоб навчити їх практичному застосуванню в особистому житті.



«І, як остався Він насамоті, Його запитали найближчі з Дванадцятьма про цю притчу...І сказав Він до них: Уважайте, що чуєте: Якою мірою будете міряти, такою відміряють вам, і додадуть вам. Бо хто має, то дасться йому, хто ж не має, забереться від нього й те, що він має».

Від Марка 4:10, 24–25


	Посилаючи учнів, Господь очікував, що після повернення вони поділяться їхнім досвідом з іншими.



«А коли повернулись апостоли, вони розповіли Йому, що зробили».

Від Луки 9:10


	По-третє, під час такого спілкування з учнями, Ісус застерігав їх про надмірну гордість за досягнуте.



«Та не тіштеся тим, що вам коряться духи, але тіштесь, що ваші ймення записані в небі».

Від Луки 10:20


	Ісус хотів, щоб учні отримували необхідний відпочинок для душі і тіла від всіх своїх трудів.



«І сказав Він до них: Ідіть осібно самі до безлюдного місця, та трохи спочиньте. Бо багато народу приходило та відбувало, аж навіть не мали коли й поживитись».

Від Марка 6:31

У Божій сім’ї підзвітність взаємна
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Я приймаю факт, що мені, на твою думку, не варто лізти на диван. Але я також мушу зазначити, що ти не опустив кришку унітаза.

Підзвітність у багатьох викликає в уяві образ приборкувача тигрів, який кричить на посаджену в клітку тварину, щоб вона виконувала всі його вказівки. Тому підзвітності намагаються уникнути, адже це звучить як покарання або ж схоже на величезну корпорацію з ієрархічною драбиною авторитарних директорів. Чи означає підзвітність те, що ми підкоряємося комусь в Тілі Христовому, хто буде засобом вираження Божої волі на наше життя? Щоб відповісти на це питання, давайте розглянемо біблійну концепцію взаємної підзвітності.

Взаємна підзвітність — це поняття, яке вперше було показано Ісусом Христом. Християнство в цьому унікальне. Коли Ісус прийшов у цей світ, Він дав початок новому підходу до функціональних відносин між людьми. У «світі язичників», як називав його Ісус, не практикувалося таке поняття як взаємна підзвітність. Люди діяли, перш за все, виходячи з особистих егоїстичних мотивів, майже зовсім не дбаючи про допомогу іншим в досягненні їхніх цілей — за винятком тих випадків, коли це приносило вигоду першим (див. Від Марка 10:42–45).

Проте, Апостол Павло чітко показав, що підзвітність іншим християнам дуже важлива для особистого росту самих християн. Керівні принципи взаємної підзвітності вкорінені в авторитеті Ісуса і Його Слові. В Біблії є дуже багато прикладів взаємної підзвітності. Ось деякі з них з відповідними місцями Писання:


	Пастори підзвітні простим членам церкви — 1 Петра 5:2–3.

	Християни, в цілому, пресвітерам (служителям) церкви — 1 до Тимофія 5:17–20, До Євреїв 13:17.

	Молоді люди — старшим — 1 Петра 5:5–6.

	Чоловіки — дружинам — До Ефесян 5:25, 28; До Колосян 3:19; 1 Петра 3:7; 1 до Коринтян 7:3–4.

	Дружини — чоловікам — До Ефесян 5:22, 24; До Колосян 3:18; До Тита 2:3–5; 1 Петра 3:1–4.

	Батьки — дітям — До Ефесян 6:4; До Колосян 3:21.

	Діти — батькам — До Ефесян 6:1–3; До Колосян 3:20.

	Пани (роботодавці)— рабам (працівникам) - До Ефесян 6:9; До Колосян 4:1.

	Раби — панам — До Ефесян 6:5–8; 1 Петра 2:18–19.

	Християни — верховним властям — До Римлян 13:1,5,7; 1 Петра 2:13–17.



Як бачите відносини підзвітності наведені вище — це вулиця з двостороннім рухом. Одна сторона не домінує над іншою, навіть якщо функції і ролі можуть бути різними. Навпаки, здається, ці відносини підкреслюють, що кожна сторона має особисту зацікавленість. Це вказує не стільки на панування, але, скоріше, на відповідальність кожного. Люди — ні незалежні, ні залежні, але вони взаємозалежні один від одного.

Основні принципи, що стосуються влади і підзвітності

Християнські лідери — це Божий дар для нас (До Ефесян 4:11–13) і нам потрібно всіляко плекати й розвивати взаємини з тими, хто несе відповідальність перед нами. Бути підзвітним лідерові не означає передати йому відповідальність за ваші рішення. Нам ні до кого буде звертатися і ні кого буде звинувачувати, крім самих себе, коли ми будемо стояти перед судовим престолом Христа. Не можна слідувати порадам лідера, якщо вони суперечать Божому Слову або дають волю вам згрішити.

Ми повинні вчитися бути відповідальним перед кимось, а не за когось. Бути «відповідальним за» означає, що ми беремо на себе відповідальність за чужі вчинки, що недозволено. Бути «відповідальним перед кимось» означає, що ми служимо іншим, вказуючи вірний напрямок, але ми не можемо брати на себе звинувачення або похвали за їхні рішення або дії.
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Ей, зачекайте хвилиночку. Хто цей хлопець з сопілкою?

Підзвітність лідерові не означає «сліпої покори». Існує помилковий образ мислення. Наприклад, визнається панування Христа і Його верховенство в церкві, далі християнські лідери розглядаються як продовження авторитету Ісуса на землі. Коли це розуміння розвивається, тоді лідери проголошують з владою Ісуса віруючим, які знаходяться під їхньою опікою, приймати їхні поради в своє особисте життя з таким же авторитетом як ніби вони від Господа. Опікувані повинні тоді підпорядковують всі головні рішення своєму лідеру. Домінуючий лідер буде молитися і отримає «мир від Бога» або отримає «підтвердження від Бога» на будь-яке рішення. Послух таким вирокам розглядається як прямий послух самому Господу Ісусу. Таким чином, віруючий передає повну відповідальність за свої рішення лідеру своєї помісної християнської громади. Цей погляд передбачає занадто багато влади для лідера і він не збігається з біблійним відкриттям.

Інший спосіб мислення створює плавний перехід від сліпої покори з одного боку до повністю незалежного життя. Незалежна людина, у відношенні до лідерства і влади, не дозволяє нікому висловлюватися про рішення або вибір, з якими вона зіштовхується. Такий індивідуалізм також не відображує біблійного зразка.

Замість сліпої покори або тотальної незалежності Біблія розкриває відносини взаємної підзвітності, де кожен щиро намагається безкорисливо любити іншого, намагаючись бути покірним і поступатися іншому. Така поведінка не сприяє залежній сліпій покорі або грубій незалежності автономної людини, але сприяє взаємозалежності тих, хто живе у взаємній турботі один про одного.

Наступні питання допоможуть вам перевірити своє ставлення і почуття до авторитетних особистостей


	Як я ставлюся до людей в моїй церкві, які посідають лідерські позиції? Чи відчуваю я себе більш-менш важливим у порівнянні з ними? Поважаю я їх і шаную, як членів Тіла Христа, або я відчуваю негативні почуття по відношенню до них?

	Чи говорю я коли-небудь про своє особисте життя і труднощі з іншими людьми або ж тримаю свої слабкості при собі?

	Як я реагую, коли друг-християнин не погоджується зі мною? Чи відчуваю загрозу в цьому? Чи намагаюся захистити себе? Чи наполягаю на тому, щоб зробити все по-своєму?

	Чи уникаю я ситуацій, коли мій друг-християнин або лідер може засумніватися в моїх вчинках або моєму ставленні?

	Як часто я визнаю свою неправоту перед іншими? Чи повинен я бути завжди правий, щоб відчувати себе комфортно?

	Чи допомагаю я своїм друзям-християнам і наближеним віруючим в їхньому посвяченні Богу?



Чому підзвітність необхідна по відношенню до учнівства?


	Взаємна підзвітність приносить підтримку учневі, який не досягає миттєвих успіхів або залежить від очікувань, покладених на себе.

	Взаємна підзвітність перешкоджає прояву гордості за особисті досягнення, яка може затьмарити основну істину— що ми отримали Божу благодать і визнаємо, що ми ніхто інші як спасенні грішники.

	Нам всім потрібно постійно переглядати насправді важливі речі і глибоко впроваджувати їх в своє життя, і знову розпалювати бачення того, що намагаємося досягти з їхньою допомогою.

	Ісус має намір провести нас через перші плоди служіння (короткочасний ентузіазм, прагнення, радість) до повної зрілості.

	Взаємна підзвітність не дозволяє нам стати ледацюгами.



«Пожадає душа лінюха, та даремно, душа ж роботящих насититься».

Приповісті 13:4, див. також Приповісті 20:4, 26:16).


	Взаємна підзвітність допомагає учневі виявити потенційні проблеми, поки вони не досягли неймовірних розмірів, занадто великих для вирішення.



Ми покликанні Богом жити життям завіту

Більшою мірою, ідея завіту є чужою в наш час, але вона є підставою для розуміння функціональних відносин на Близькому Сході. Це було особливо актуально в старозавітні часи.

Широко відома форма заповіту того періоду виникла між завойовником-царем і переможеним підданим — васалом. Предметом завіту був ряд благословінь (твої кордони були захищені царем) і проклять (ти зазнаєш покарань, якщо не виконаєш умови завіту). Васал повинен був поклястися у вірності царю під час спеціальної церемонії, де публічно зачитуються благословіння і прокляття.

Заповіт буквально означає договір, скріплений церемонією жертвопринесення тварини в стародавні часи. Наприклад, вівця або голуб розрізаються навпіл. Ці дві частини розривали і васала просили проходити між ними, роблячи вісімку. Все це відбувалося в присутності царя-завойовника. Символічно це означало: «Ось що трапиться з васалом, якщо він порушить завіт. Цар буде так ходити між частинами васала». Очевидно, що ніким не забудеться такий наочний приклад і його значення. 

Вже маючи передісторію, в книзі Буття в 15 розділі ми знаходимо один цікавий епізод з життя Авраама. Суверенний Бог приходить до Аврама (прим. ред. Події відбуваються до того, як Бог дав Авраму нове ім'я Авраам — батько багатьох народів) і обіцяє благословити його таким великим потомством, як зірки на небі. Аврам повірив Богу і це зараховано йому за праведність. Господь дає інструкцію Аврамові, як підготуватися до церемонії. Аврам мав принести телицю, козу і барана. Він розсік їх навпіл і поклав кожну їхню частину навпроти іншої. Коли наблизився вечір, Бог навів на Аврама глибокий сон. З'явився дим вогню і пройшов поміж тими кусками жертви. Вогонь зображує суверенного Бога. Тільки тут Цар царів, а не васал, проходить поміж тими кусками жертви і укладає заповіт, зобов'язуючись покласти Своє власне «тіло». Бог клянеться Самим Собою в цьому завіті.

Сьогодні ми бачимо те, чого не міг побачити Авраам. Цей заповіт неодноразово був порушений невірним ізраїльським народом. Багато пророків благали народ повернутися до відданості суверенному Богу. Вони заслужили покарання за свою невірність. Дивно, але Бог залишився вірним Своєму заповіту. Він зробив це, пославши Свого Сина в людській подобі, щоб Ісус віддав Своє тіло на хресті у виконання заповіту. Наш Бог, який дотримується Свого заповіту, відновлює Новий Заповіт. Він спасає Своїх людей з цього світу.

Відносини завіту є дуже важливими для Бога. Він закликає нас жити, стаючи людьми, які укладають завіт і дотримуються його. Зараз не менш і не більш складно жити в завіті з Богом, ніж це було за часів Аврама. Ми бачимо, що взаємно підзвітні відносини — це велике джерело благословіння і допомоги для нас, щоб залишатися вірними Богу і один одному.

ВІДТВОРЕННЯ: 
свідоцтво підготовлених учнів

Виходячи з наочної ілюстрації, наведеної Ісусом у 15-му розділі Євангелія від Івана, про виноградну лозу і гілки (галузки), ціль кожного учня — приносити плоди. Якщо ми дійсно прищеплені як гілки і живимося від Лози — Ісуса Христа, завдяки Духу Святому всередині нас, то плодоносний результат неминучий.

«Безплідний християнин — це нонсенс. Дерево пізнається по своєму плоду».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»

Плодовитість нашого життя вимірюється не рівнем обдарованості й талантів, але продовженням життя Христа в нас і через нас у відчайдушному світі. Знову-таки, нам потрібно пам'ятати про свій фокус. Не приклеювати хаотичні пластирі на хворий світ — несамовиті розмиті дії в ім'я Царства, але жити ретельно обдуманим життям, надаючи більш молодому віруючому необхідне наставляння для життя і святості.

«Що дійсно важливо і приймається до уваги в остаточній оцінці міцності і довговічності нашої праці — це вірність, з якою наші навернені йдуть і роблять лідерами своїх навернених, — лідерами, а не просто черговими послідовниками... Таким чином, перевірка усякої праці у справі євангелізації полягає не в тому, що очевидно на даний момент, але в ефективності, з якою ця справа триває в наступному поколінні».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»

«Немає користі молитися за світ. Який в цьому сенс? Бог вже любить людей світу і віддав Свого Сина, щоб спасти їх. Немає сенсу абстрактно молитися за світ, який гине та осліплений гріхом. Єдина надія для світу — це люди, які прийшли б до нього з Євангелієм спасіння, здобули б людей світу для Спасителя, не залишили б їх, але трудилися б над ними вірно, терпляче, старанно до тих пір, поки ті не стали б християнами, що приносять плід, що рятують оточуючих любов'ю Спасителя».

Роберт Колман, «Генеральний план євангелізації»

Тому, це правда — учні повинні мати «духовних онуків». Пам'ятайте, що ми завжди чинимо вплив не тільки на учнів, яких наставляємо, але й на майбутні покоління. Давайте будемо максимально уважні в тому, як інвестуємо в чиєсь життя. Переконайтеся, що всі ваші цілі і методи можна передати з покоління в покоління. Пізніше в цій книзі ми вивчимо більше про спадкоємні методи. Вирішіть сьогодні: встановити цілі вашого служіння Ісуса Христа, які можливо втілити до решти вашого життя, поки Він не прийде!

Узагальнення учнівського методу Ісуса Христа


Дії Апостолів 1:1 
«чинив» — Ісус був живим прикладом того, якими Він хотів бачити Своїх учнів


	Принцип

	Застосування




	Учнівство — це значить бути прикладом
	Наставник повинен фокусуватися на розвитку якостей благочестивого характера в новому учневі






Дії Апостолів 1:1 
«навчав» — крім того, що Ісус показав приклад, Він навчав учнів істини за допомогою роз'яснень


	Принцип
	Застосування



	Учнівство має на увазі ВЧЕННЯ про відкриття Ісуса
	Наставник повинен фокусуватися на вмінні вивчати Біблію з новими учнями






Від Марка 3:14 
«щоб із Ним перебували» — Ісус був доступним для близького особистого спілкування


	Принцип

	Застосування




	Учнівство — це ВІДНОСИНИ, а не ЗАДАНА ПРОГРАМА
	Наставник повинен діяти в напрямку розвитку справжніх взаємин між новим учнем і сім'єю Бога






Від Марка 6:7 
«зачав їх по двох посилати» — Ісус почав процес, який триває сьогодні


	Принцип
	Застосування



	Учнівство — це процес, який ПЕРЕДАЄТЬСЯ З ПОКОЛІННЯ В ПОКОЛІННЯ, що включає ЄВАНГЕЛІЗАЦІЮ ТА ВЧЕННЯ (Повторення Закону 6:1–2)
	Наставник повинен підготувати нового учня для євангелізації та здатності наставляти 
(2 Тимофію 2:2)






Від Марка 6:30 
«І посходилися до Ісуса апостоли, і розповіли Йому все, як багато зробили вони, і як багато навчили»


	Принцип
	Застосування



	Учнівство вимагає ВЗАЄМНОЇ ПІДЗВІТНОСТІ заповідям Ісуса і в нашому служінні Йому
	Наставник повинен показати взаємне спілкування і підтримку, продовжуючи підбадьорювати і утішати (Галатам 6:2, Ефесянам 5:21).






Від Матвія 4:19 
«Ідіть за Мною, Я зроблю вас ловцями людей»


	Принцип
	Застосування



	Учнівство — це РОЗВИТОК УМІНЬ
	Наставник повинен розвинути у новому учневі необхідні вміння (молитва, поклоніння, вчення і т.д.)
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Урок 5

Учнівство вимагає лідерства і відданості справі



«Життя занадто коротке, щоб сприймати його всерйоз»

Джордж Бернард Шоу

Жити мудро

Спростувати те, що ми невільні люди, — складно. Ми наповнюємо наше життя справами і суєтою настільки, що фрази «не можу сьогодні», «я дуже зайнятий», «як я втомився» і «можливо пізніше» стали невід'ємною частиною нашого лексикону.

Звичайно, бути зайнятою людиною не вада. Але трагедія багатьох в тому, що ми маємо дуже слабке і туманне уявлення, чому ми так поспішаємо (не кажучи вже про розуміння, до чого ця метушня і поспіх нас приведе). Сумно усвідомлювати, що деякі люди, проживши життя і домігшись певних досягнень, так і не можуть зрозуміти, чому їх життя було таким, яким воно було.

Одним із наслідків нашого суспільства високих технологій є применшення значущості самого життя і людської гідності. Ми відчуваємо себе не дуже значущими. І нам здається, що ми не можемо що-небудь змінити в цьому світі. «Хто я проти величезних проблем цього неосяжного світу?»

Ще більша трагедія — бачити християн, які отримали «найвище звання в Ісусі Христі», яких благають «поводитися гідно покликання», але чиє життя, все ж, поверхове і наповнене лише гонитвою невідомо за чим.

Павло застерігає нас:

«Отож, уважайте, щоб поводитися обережно, не як немудрі, але як мудрі, використовуючи час, дні бо лукаві».

До Ефесян 5:15–16

Жити мудро і мріяти — стани пов'язані одне з одним. Ми зобов'язані стати людьми бачення, мати конкретну мрію! Необхідно визначити для себе біблійні цілі (якими нам бути), і на основі цих цілей встановити Божі завдання (що робити), і стежити за тим, щоб наші пріоритети (те, як ми дійсно живемо) відображали ці цілі й завдання.

Ми рішуче присвячуємо себе цим христоцентричним напрямкам, присвятивши й віддавши себе цілям і планам Христа. Тільки після цього наше життя знайде істинний довговічний сенс!

Деякі відмінні характеристики посвяченого життя


	Невід'ємними характеристиками посвяченої людини є прихильність до високої моралі, старанність, відданість і готовність жертвувати для досягнення ідеалів.
Важливо мати не тільки мрії, заради яких варто жити, але також переконання, заради яких можна віддати життя.

	Посвята заразлива. Спілкування з посвяченим людиною виховуватиме посвяту і у вас.

	Маючи посвячення, ви відділяєте себе від решти світу. Будьте людиною, яка віддає 100%, а не 50%, як це робить весь світ.

	Посвячена людина не боїться робити помилки, але вона більше боїться їх повторювати. Мудра людина вчиться на своїх помилках.



«...Якщо ви вимагаєте небагато від людей, то віддача буде невеликою, на що ви і заслуговуєте. Якщо ви вимагаєте багато що, то віддача буде приголомшливою... ґрунтуйтеся на принципі, що якщо ви закликаєте людей до великих жертв, то вони відгукнуться, а відносно невеликі жертви послідують самі собою».

Дуглас Хайд, «Посвячення і лідерство»


	Посвячена людина віддасть перевагу не миттєвому задоволенню або винагороді, але досягненню більш важливих довгострокових цілей.



Відмінні характеристики лідерів по учнівству

Лідер — це людина змін, яка добивається цілі. Часто ми уявляємо собі лідерів агресивними активістами, людьми, сміливими за своєю природою, які вміють добре говорити і справити приємне враження. Ми часто припускаємо, що лідерами народжуються. Звичайно, всі ці характеристики можуть стати в нагоді, але важливою рисою лідерства є людина, яка бачить завдання, прораховує кроки і приводить план в дію для його виконання. Це опис наставника — людини, що має Боже бачення, яке підкріплюється діючою вірою. Наведені нижче характеристики підкреслюють відмінні риси лідерів по учнівству:


	Процес виховання лідера в людині— це виховання цілісної особистості. Це люди, «які розуміють, у що вони вірять, і глибоко віддані цьому. Вони постійно співвідносять своє вірування з кожним аспектом свого життя і суспільства, в якому вони живуть» («Посвячення і лідерство», Дуглас Хайд).

	Лідерству можна навчитися.

	Лідер по учнівству, скоріше, є термостатом, ніж термометром. Він впливає на оточення, а не пристосовується до нього.

	Лідери по учнівству прагнуть бути ефективними в усьому, що вони роблять. Використовуючи весь свій потенціал, вони намагаються в будь-якій ситуації зробити все, що в їхніх силах. Бути кращим інженером, каменярем, музикантом, соціальним працівником або пастором.



Слово «найкращий» потребує визначення.


	Це— робити все, що в наших силах, що виходить з реальної оцінки можливостей — часу, грошей, енергії, знань і талантів.

	Важливо прорахувати, скільки ресурсів ми здатні віддати. Потім, в залежності від конкретної ситуації ми робимо все найкращим чином.



Ціна лідерства

«Тому, хто не готовий заплатити більшу ціну, ніж його сучасники і колеги, за лідерство в служінні Богу, краще до цього не прагнути. Істинне лідерство стягує важку данину з людини повністю, і чим ефективніше лідерство, тим більш високу ціну потрібно заплатити».

Дж. Освальд Сандерс, «Духовне керівництво»


	Самопожертвування. Ціна, яку потрібно платити кожен день. Павло— найвищий приклад самопожертви (2 до Коринтян 4:8–11).

	Самотність. Наставник— це віруючий, який присвятив себе особистісному зростанню в Господі. Такій людині часто здається, що її штовхають очолювати зграю. Хоча вона може бути найбільш дружелюбною на світі, але часом наставнику доводиться йти вперед одному (2 до Тимофія 1:15).

	Втома. Зростаючі вимоги до наставника можуть привести до емоційного виснаження і вимотати навіть найбільш стійку людину (2 до Коринтян 4:15–16).

	Критика. Жоден лідер не уникне критики. Те, як він приймає і реагує на неї, найкраще покаже його істинне смирення (1 до Коринтян 4:3–5).

	Час для роздумів. Плата, яку платять наставники,— це час, витрачений на стратегічне обдумування і роздуми. Часто ми не рахуємо цю ціну, яку потрібно платити, але насправді це так. Більшість людей не приділяють часу, щоб по-справжньому думати, вникати і планувати (Від Марка 6:31).
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C тих пір як Льоня покинув стадію личинки, він відчував себе ізольованим від інших.

Мобілізаційні цілі

Як встановити завдання і пріоритети, які рухають Божих людей до виконання Його цілей?

Як ми вже говорили у вступі про те, що ефективний наставник чітко уявляє собі цілі, завдання та пріоритети. Нижченаведена стаття Теда Енгстрома покаже, як встановити «завдання, які мобілізують».

Цілі чи задачі?

Для наставника важливо розрізняти цілі та конкретні, досяжні, вимірювані й керовані завдання. Наприклад, запитайте себе, що з наступного — завдання, а що — цілі.


	Прославляти Бога через студентське служіння.

	Бути зрілим християнином.

	Викладати ефективні уроки в малих групах.

	Бути хорошим другом і помічником.

	Ставати кращим наставником.



Можливо, ви здивуєтесь, але жоден з пунктів вище не є завданням. Це все — цілі. Ціль — це те, що ми сподіваємося отримати в кінцевому рахунку. Вона може бути невимірюваною сама по собі, але є чітким напрямом, куди ми хочемо рухатися.

Найчастіше наші цілі є такими, до яких ми прагнемо. Бути зрілим, стати кращим — це ідеали, до яких ми спрямовуємо наші досягнення. Але саме завдання визначають, наскільки ми стали ближчі, якщо взагалі просунулися до наших цілей.

Наведемо приклади деяких завдань. Думаю, ви відразу побачите різницю між цілями і завданнями.


	Розповідати про Бога наближеним віруючим два рази на тиждень.

	Проводити 15 хвилин в молитві кожен день.

	Віддавати як мінімум десяту частину свого доходу.

	Обідати чи вечеряти зі своєю учнівською групою раз в тиждень.

	Навчитися плавати до кінця літа, якщо не вмів до цього.



Звичайно, ніхто не може гарантувати, що спільний обід з учнівською групою раз в тиждень допоможе стати більш гарним наставником. Але це є конкретним реальним способом, що допомагає наближатися до кінцевої цілі в житті. Тому все перераховане вище є завданнями, які реально виконати.
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Стрільба з лука без мішені приносила Степану задоволення від того, що він ніколи не промахнеться. І все-таки захоплення з часом зменшувалося.

Сповіщайте і мобілізуйте

Здається, Бог створив нас так, щоб ми з ентузіазмом реагували на що-небудь варте, конкретне і доступне для досягнення. Адже хороші завдання пов'язані з вірою. Завдання — це заява про те, що ми сподіваємося побачити в майбутньому. Будь-яка заява про майбутнє — це декларація віри. Це важливий принцип, тому запам'ятайте його. Як сказано в посланні до Євреїв:

«А віра то підстава сподіваного, доказ небаченого».

До Євреїв 11:1

Завдання дають нам силу відірвати погляд від бруду внизу і звернути його до небес нагорі. Це твердження того, що ймовірно, можливо і очевидно. Зауважте, що завдання — це твердження не про те, що буде. Це залишається в руках Бога. Але це заява — ми віримо, що Господь бажає, щоб ми робили щось або стали кимось в світлі Його Слова.

Чітко визначенні задачі

Багато, мабуть, задалися зараз питанням: «Як мені визначити завдання? Я знаю, чого ми хочемо досягти, як студентське служіння. Але які завдання треба поставити, щоб вони допомогли вимірювати наш прогрес в цьому напрямку?» Нижче наведені деякі твердження, які вам допоможуть.

Чітко визначені задачі:


	Обговорюють терміни кінцевих результатів.

	Здійсненні за часом.

	Визначають те, що очікується досягнути.

	Практичні й реальні.

	Точно вказані у відношенні кількості (якщо це можливо).

	Обмежені одним конкретним цільовим визначенням.



Погано визначені задачі:


	Не визначені по датах.

	Обумовлюють тільки процес чи діяльність.

	Нездійсненні в повній мірі.

	Амбітні, в плані очікуваних результатів.

	Теоретичні чи ідеалістичні.

	Мають дві чи більше цілей на кожний пункт.

	Надто коротко викладені й розмиті чи, навпаки, надто довгі й складні.



Завдання можуть займати різні часові відрізки. У вас можуть бути найближчі завдання на даний тиждень, місяць і рік. Також можливі короткострокові — на наступні 2–3 роки. І, нарешті, завдання можуть бути довгостроковими на 5 років і більше. Ще один спосіб розглянути характеристики завдань — це використовувати наступний список питань для перевірки, розроблених вами:


	Чи досяжна ця задача: ви вірите, що можете зробити це (під Божим керівництвом)?

	Чи має ця задача терміни: чи знаєте ви, коли хочете це закінчити?

	Чи вимірювана ця задача: коли ви зрозумієте, що це завдання досягнуто?

	Чи розроблені кроки цього завдання: чи знаєте ви, як цього досягти?

	Чи доручено це завдання комусь: хто буде відповідальним за виконання плану?

	Чи присутня необхідна підтримка: чи є у вас ресурси для досягнення завдання?



Азбука пріоритетів

Після того, як поставлено завдання, ви можете внести плутанину і непорозуміння в групі, якщо не визначені пріоритети. Особливо при обмеженій кількості людей, часу і фінансових ресурсів, важливо позначити головні пункти, що вимагають найбільших зусиль. Нижче наведена невелика система пріоритетів, щоб допомогти вам виділити найбільш важливі завдання. Вона називається просто «Метод азбуки».

Спочатку складіть список всіх завдань, які ви придумали. Немає жодних причин мати тільки одну задачу, яка є нашим головним пріоритетом. Найчастіше у нас є кілька завдань, які здаються нам першочерговими. Існує один простий і ефективний спосіб розставити пріоритети. Замість того щоб визначити для кожного завдання порядковий номер, визначте їхню значимість: A, Б або В.


	A — «треба зробити», велике значення.

	Б — «варто зробити», середнє значення.

	В — «можна зробити», невелике значення.



Використовуйте два способи. Перший — перегляньте весь список і вирішіть, що ви вважаєте завданнями A. Якщо це Б або В, пропустіть. Просто відзначте завдання А. Тепер поверніться назад до списку і вирішіть, які завдання відносяться до В, малий пріоритет. Решта автоматично будуть завданнями Б. Другий спосіб — зупиніться на кожній задачі і подумайте: це завдання A, Б чи В. Не має значення, який із цих двох методів застосуєте. Деяким перший спосіб легше, ніж другий. Пам'ятайте, що завдання, для яких ви не визначили пріоритетів, не приносять користі.

Цілі та лідерство

Не завжди легко одягнути кістками і плоттю високі цілі, до яких Бог покликав нас у Своєму Слові. Але визначення завдань для певних цілей і розстановка пріоритетів для досягнення завдань може бути одним з найбільш практичних і співвимірних засобів мобілізації віруючих в дійсності шукати Його Царства.



Була допущено деяке вільне трактування статті з метою адаптації її положень для студентського служіння. Вперше дана стаття з'явилася в газеті «Пасторське оновлення», жовтень 1980 р., том 1, №4 (Pastoral Renewal, October 1980, Vol. 1, #4).


Урок 6

Дисципліни учнівства



Дисципліна — це тренування, яке формує, вдосконалює і виправляє розумові здібності та моральні якості людини. Ми найчастіше думаємо про покарання, коли згадуємо про дисципліну. Безумовно, своєчасне виправлення, настанова допомагає людині, якій бракує самоконтролю, змінитися. В ідеалі це безпосередній вплив також сприяв би розвитку самоконтролю. Таким чином, дисциплінувати означає відновити порушений порядок всередині свідомості, серця і духа.

Духовні дисципліни є засобом настанови духовно некерованих. Вони сприяють зростанню в пізнанні Бога, духовному преображенні і прогресу в ефективності християнського способу життя. Дисципліни сприяють тому, щоб «плід Духа» дозрів для щедрого врожаю в нашому житті, приносячи з собою любов, радість, мир, довготерпіння, лагідність, доброту, віру, покірність і стриманість.

«Поверхневість — це прокляття нашого часу. Доктрина про негайне задоволення є духовною проблемою номер один. Сьогодні найбільша потреба світу — не в інтелігентних чи обдарованих людях, але в глибоких особистостях.

Також ми не повинні сприймати духовну дисципліну як важку, нудну роботу, націлену на видалення сміху з поверхні землі. Радість — це лейтмотив до будь-якої дисципліни. Мета дисципліни полягає у звільненні від задушливого рабства особистих інтересів і страху. Спів, танці і вигуки характеризують дисципліни духовного життя.

Наш звичайний метод протидії гріху полягає у фронтальній атаці. Ми покладаємося на нашу волю і рішучість. Ми приймаємо тверде рішення ніколи не робити цього знову; ми молимося, боремося проти цього, збираємо в кулак всю нашу волю. Але все це марно, і ми знову стаємо моральними банкрутами або, ще гірше, так пишаємося нашою зовнішньою праведністю, що «гроби пофарбовані» — це занадто м'який опис нашого стану.

Силі волі ніколи не вдається впоратися із серйозними гріховними звичками. Сила волі не має захисту проти дозвільного слова, некерованого моменту. Воля має ту ж саму слабкість, що і закон — вона може мати справу тільки з зовнішнім проявом чого-небудь. Цього недостатньо, щоб зробити необхідну зміну нашого внутрішнього духу.

Необхідні зміни всередині нас робить Бог, а не ми. Потрібна внутрішня робота, і тільки Бог може працювати зсередини.

«Наш світ прагне людей, які щиро змінилися. Лев Толстой зауважив: «Усі думають про те, як змінити світ, і ніхто не думає про те, як змінити себе». Нам треба бути серед тих, хто вірить в те, що внутрішня зміна нашого життя є ціллю, яка заслуговує найбільших зусиль».

Річард Фостер, «Прославлення дисципліни»,

Прочитайте висловлювання царя Соломона про наставлення

«Страх Господній початок премудрости, нерозумні погорджують мудрістю та напучуванням».

Приповісті 1:7

«Мій сину, карання Господнього не відкидай, і картання Його не вважай тягарем, бо кого Господь любить, картає того, і кохає, немов батько сина».

Приповісті 3:11–12

«І будеш стогнати при своєму кінці, як знеможеться тіло твоє й твої сили, і скажеш: Як ненавидів я те напучування, а картання те серце моє відкидало! І не слухав я голосу своїх учителів, і уха свого не схиляв до наставників...Трохи не був я при кожному злому, в середині збору й громади!»

Приповісті 5:11–14

«Хто напучування стереже той на стежці життя, а хто нехтує картання, той блудить».

Приповісті 10:17

«Хто любить навчання, той любить пізнання, а хто докір ненавидить, той нерозумний».

Приповісті 12:1

«Хто напучування не приймає, той не дбає про душу свою, а хто слухається остороги, здобуде той розум».

Приповісті 15:32

Дивись також Приповісті 1:2–3; 5:21–23; 6:20–23; 9:13–18; 13:18–24; 15:5–10

Яким чином спостереження Соломона відгукуються в вас? Поділіться своїми думками з другом або малою групою.

Перепони на шляху до впорядкованого життя

Наш вік релятивізму заохочує недисциплінований підхід до життя
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Надпис під картинкою: Знаки зупинки New Age 

Надпис на картинці: Можливо, ви захочете тут зупинитися, але вирішуйте самі.

На Заході поширена домінуюча точка зору, яка передбачає, що в світі немає нічого абсолютно правильного чи неправильного; хорошого або поганого за своєю суттю. Добро і зло не є характерними, необхідними, незмінними якостями життя; вони тільки описують наше сприйняття різних ситуаціях. Кожен є вільним думати, жити і любити так, як він відчуває. Тому, крім стандарту всередині нас, не існує зразка, до якого ми повинні прагнути.

Супердуховність спонтанності

У деяких християнських колах заплановані справи часто вважаються менш керованими Духом. Стратегія служіння і місій розглядається з підозрою. Плоть повинна бути під контролем. Тільки та робота Духа, яка відбувається спонтанно або через особливі одкровення, має справжню духовну цінність. Тут не йдеться про те, що особливі одкровення повинні бути повністю виключені, навпаки, ми рясно благословенні, коли Святий Дух працює серед нас таким чином. Але супердуховність настає тоді, коли ми дотримуємося виключно особливого слова. Тут не береться до уваги важливість того, що вірне довгострокове посвячення продукує багато плоду. Часто духовна спонтанність — це тільки маска для духовної безвідповідальності та незрілості.

Розділення на духовне і матеріальне

Ми схильні ділити наше життя на те, що має духовну цінність, і те, що не є духовним. Це суперечить істинному розумінню духовності. Наша християнська віра повинна бути інтегрована в усі сфери нашого звичайного життя. Більш того, це якраз є істотним завданням учнівства — вести учнів до усвідомленого розуміння того, як взаємини з Ісусом співвідносяться з кожним аспектом нашого повсякдення.

Нездатність навчитися навичкам, необхідним для досягнення зрілості в духовному житті

Багато в чому звичайне християнське життя стало таким же апатичним і безладним, як і сучасне секулярне суспільство. Дисципліна розглядається як болісний процес, через який потрібно отримати вигоду. Ми схильні зробити все необхідне, щоб уникнути страждань. Часто страждання прирівнюються до самого зла. Мабуть, помісна церква і окрема християнська сім'я повинні взяти на себе відповідальність у справі навчання молодих віруючих в праведності.

Чотири основні істини, що стосуються духовних дисциплін

Духовні дисципліни — це не кінцевий результат, а засіб досягнення результату

Ціль полягає не в тому, щоб стати відомим молитовником, а в пізнанні Бога глибше. Ціль не в тому, щоб зрозуміти, наскільки суворе життя ми проживаємо, а ставати більш ефективними для Царства Божого в нашій повсякденній реальності. «За деревами я не бачу лісу». Ось що часто трапляється з учнями. Вони настільки концентрують свою увагу на таких речах як: «я сьогодні не помолився», що не бачать більшого — Бога, який прагне спілкуватися особисто зі мною і хоче, щоб я пізнавав Його.

Дисципліна приносить зцілення в наші розбиті життя

Краса Всесвіту була наслідком того, що Бог наводив порядок в первинному хаосі. Так упорядкування й налаштування безладу в нашому житті принесе зцілення і красу. Неконтрольований гнів тягне за собою біль; але гнів, контрольований Духом Святим, виробляє розуміння, прощення і зцілення.

Зворотна сторона люблячого співчуття — це ретельний підхід до дисципліни

Апостол Павло в посланні до Євреїв в 12:5–13 цитує царя Соломона, нагадуючи нам, що Бог-Отець карає кожне дитя, яке Він любить. Зрілість і правильне уявлення про себе приходять тільки через такий вид люблячої дисципліни. Не застосовувати дисциплінарного стягнення до того, хто сходить з вузької стежки, означаєіііі не мати любові до нього. Пам'ятайте, коли Ісус велить нам слідувати за Ним, Його слова несуть благословення і прокляття одночасно. Благословення для тих, хто відповідає на Його любов, і руйнування тим, хто відкидає Його пропозицію.

Благословіння приходить до дисциплінованих

«Усяка кара в теперішній час не здається потіхою, але смутком, та згодом для навчених нею приносить мирний плід праведности».

До Євреїв 12:11

Правила для використання ваших матеріальних ресурсів

Фінанси

Десятина. У Старому Завіті є принцип, що 1/10 частина (десятина) доходу належить Господу і повинна бути віддана в «сховище». Сховище — це місце, де ви переживаєте щоденне християнське спілкування, харчуєтеся Словом Божим, вклоняєтеся, служите іншим членам Тіла Христового і де ви підзвітні щодо вашого духовного стану. Новий Завіт вводить новий принцип, який говорить, що все належить Господу. Початковий ступінь вимірюється даванням 1/10, а потім збільшується, як вказує Господь.

Пожертвування. Грошові даяння, крім регулярної десятини, — це пожертви. Тому десятину слід направляти на нагальні потреби вашої духовної громади, а пожертвування можуть йти на пріоритетні завдання Царства за межами помісної церкви. Припустимо, на допомогу для місій або благодійності.

Гостинність

Гостинність — це надання свого будинку. Наприклад, як місце для прийняття гостей. Така допомога в проведенні спілкування (для чужинців) є значною темою Старого Завіту і центральним моментом способу життя Ісуса.

Матеріальні блага

Розподіл і роздача матеріальних благ іншим людям в нужді (одяг, їжа, книги, подарунки і т.д.) — це демонстрація того, що Бог володіє всіма речами, а ми готові бути хорошими керівниками цих благословень.


[image: Image]


Як ми можемо завести нових друзів, якщо кожного разу, коли я запрошую когось, ти виливаєш на них киплячу олію?

Дисципліна ваших взаємовідносин

Знову і знову Новий Завіт закликає нас демонструвати любов і вірність один до одного. Ми завжди покликані служити людям навколо нас. Все це закликає нас до моделювання, навчання і виконання волі Христа.

Дисципліна вашого часу

Вам, як першокурсникам, не потрібно багато часу для усвідомлення неспроможності відвідувати всі клуби; нереально підтримувати кожне добре починання; і ви не в силах віддавати свій час кожному, хто потребує. Ми всі стикаємося з обмеженнями, передбаченими законом ефективного дисциплінованого життя. Ефективність вимагає вибору, вибору і ще раз вибору. Те, що ви вибираєте зараз і протягом всього вашого життя, визначить в значній мірі ваш вплив на цей світ заради Христа. Життєві пріоритети найбільш чітко видно через те, як ви використовуєте ваш час. Якщо вашим головним пріоритетом є бути присвяченим Христу, але це не відображено в щотижневому розкладі, то цей пріоритет є всього лише вашою мрією чи бажанням, а не частиною реальності.

Християнські студенти повинні дисциплінувати себе у використанні свого часу. Тому добре зважуйте все, коли встановлюєте особисті пріоритети. Типовий лідер учнівської малої групи буде приділяти кілька годин в тиждень для підготовки, ведення та підтримування зв'язку з членами своєї малої групи.

Якщо ми віддані тому, щоб досягати наш світ, ми повинні допомогти один одному правильно інвестувати наш час. Подивіться на наступну таблицю і обговоріть її з членами вашої малої групи.

Спосіб життя згідно біблійних пріоритетів

Як управляти моїми ресурсами


Пріоритет 1


	Від Івана 15:7–11



	Посвячення перед: Ісусом Христом. 
Це включає: вивчення Біблії, особисте поклоніння і молитву. 
Це вимагає: тільки часу. 
Остерігайтесь перегинання і не ставайте фарисеєм.






Пріоритет 2


	Від Івана 15:12–13, 15



	Посвячення перед: Тілом Христа. 
Це включає: мою сім’ю і більше Тіло Христа. 
Це вимагає: часу, щоб любити і служити один одному. 
Остерігайтесь перегинання і не ставайте паразитом.






Пріоритет 3


	Від Івана 15:18–21, 26–27



	Посвячення перед: благовістям у світі. 
Це включає: обов’язок євангелізувати і творити соціальну справедливість. 
Це вимагає: часу, щоб трудитися як служитель. 
Остерігайтесь перегинання і не ставайте надто орієнтованими на завдання.
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Урок 7

Учнівство через малі групи І: 
ціль і відношення



Як ми вже помітили, вивчаючи методи Вчителя, стратегією Ісуса було зібрати навколо невелику кількість людей, які згодом продовжать Його роботу. Він був з ними, вчив їх і передав їм Своє служіння. Учнівство Ісуса не концентрувалось на великій кількості людей чи лише на окремих особистостях. Ісус зібрав малу групу учнів, навчаючи їх і передаючи їм Своє життя.

Проживати істину на своєму досвіді — це ключова складова процесу навчання Ісуса. Він надав учням можливість пережити служіння особисто. Коли ми робимо так само, ми наповнюємо світ енергійними, навченими, досвідченими лідерами, за якими прямуватиме більшість.

Повторення історичного прецеденту учнівства через малі групи

Мойсей: Старозавітній приклад

В книзі Вихід у 18 розділі ви знайдете приклад учнівства на дії. Тесть Мойсея Їтро сказав:

«Недобра ця річ, що ти чиниш. Справді стомишся і ти, і народ той, що з тобою, бо ця справа тяжча за тебе. Не потрапиш ти чинити її сам один. А ти наздриш зо всього народу мужів здібних, богобоязливих, мужів справедливих, що ненавидять зиск, і настановиш їх над ними тисяцькими, сотниками, п'ятдесятниками та десятниками. Полегши собі, і нехай вони несуть тягар із тобою. Коли ти зробиш цю річ, а Бог тобі накаже, то ти втримаєшся, а також увесь народ цей прийде на своє місце в мирі».

Вихід 18:17–23

Божа мудрість приходить до Мойсея через Їтро. Неможливо Мойсею на одинці піклуватися про нужди народу. Тому, він ділить народ на менші групи людей. В цьому уривку ми бачимо потребу в підготовлених, морально чесних лідерах. Мойсей не міг наглядати й пасти весь ізраїльський народ, і ми не можемо на одинці ефективно наставляти велику кількість студентів-християн. Ми уповноважуємо других людей брати участь в служінні учнівства під керівництвом Ісуса, головного Пастиря та істинного Наставника.

Приклад ранньої Церкви з книги Дій

Прочитайте Дії Апостолів 2:46, 5:42 і 20:20. Тут ви побачите повторюваний приклад — публічне проголошення Слова Божого і потім зібрання малих груп по домівках. Церква I-го століття збиралась великими групами, але також збиралась і в малих групах. Зазначте той факт, що спільноти, вказані в розділах 5 і 20, були розділені за часом (принаймні 25 років різниці), й існували в різних країнах. Одна спільнота за походженням була в більшості єврейською, друга — в основному язичницькою. Першими лідерами відповідно були Петро і Павло. Тим не менш, зразок великої і малої групи незмінний в житті ранньої церкви. Ви бачите різні покоління, місця знаходження, раси і лідерів, але стратегія та ж.

Приклад з історії церкви — Відродження, почате Джоном Уеслі

Джордж Уайтфільд, великий англійський євангелист, вбачав причину тривалого успіху Джона Уеслі, (протестантський проповідник і засновник методизму) у порівнянні зі згасанням його власного служіння, в цих самих принципах, які ми обговорили. Уеслі ретельним чином інвестував в навчання жінок для проведення домашніх молитовних зібрань. Я думаю саме тому ми часто бачимо назву «Дім Уеслі» на будівлі університетів, а не «Дім Уайтфільда». В своєму лідерстві Уеслі послідував прикладу Ісуса і ранньої Церкви.

Ми вчинимо мудро, послідувавши прикладу Господа і прикладу лідерів, які вже були перед нами.

Що краще: учнівство в малих групах чи учнівство один на один?

Давайте розглянемо переваги кожного метода. Чому і яким чином одна модель є більш ефективною, ніж інша.

Учнівство в малій групі


	Найбільш наближено до моделі, використаною Ісусом і новозавітньою церквою.

	Економить час.

	Заохочує до відкритості серед однолітків.

	Дружба й взаємовідносини ростуть та зміцнюються.

	Дає більш широку базу для взаємної підтримки.

	Представляє динамічність групи для розв’язання проблем і зцілення.

	Допомагає людям побачити, що вони не одинокі в своїй боротьбі.

	Розширяє коло людей для заступницької молитви з більшою відвагою.



Учнівство один на один


	Не так складно, як вести малу групу.

	Збільшує можливості ближче пізнати людину.

	Гарантує конфіденційність і відкритість для дуже особистих проблем.

	Дозволяє безпосередньо та індивідуально служити людині.



Я вірю, що ідеальна модель учнівства — це комбінація двох методів. Я думаю, що найкраще — це отримати користь із сильних сторін обох методів, заохочуючи до учнівства, заснованого на малих групах, а також інвестувати час один на один, який лідер проводить з кожним членом групи окремо. Комусь особисте піклування і увага знадобляться більше, ніж іншим. Деяким молодим християнам часто потрібно більше часу для індивідуального наставлення, щоб розібратися в основах. В свою чергу зрілим християнам, які беруть на себе відповідальність в служінні, можливо буде необхідно навіть більше, ніж спілкування один на один.

Учнівство не повинно базуватися на залежності виключно від однієї людини. Воно залучає людей в життя об’єднаної спільноти віруючих через посвячені взаємовідносини і служіння. Будь-який метод учнівства повинен відображати цю стратегію. Учнівство не є довгостроковим консультуванням, але це швидше взаємовідносини підтримки і спорядження, які включають в себе взаємодію зі спільнотою віруючих конструктивним шляхом.

Цілі учнівських малих груп

Чому малі групи?

Деякі малі групи фокусуються на молитвах, спілкуванні, вивченні, відпочинку чи євангелізації. Вузьке спрямування цих груп визначається їхньою назвою.

Так як відразу нема нічого неправильного в такому підході, важливо, щоб лідер ясно представляв собі ціль малої групи і, відповідно, її природу. Часто ми зазнаємо невдачі, тому що створені групи не відповідають їхньому призначенню, і лідери не навчені цим займатися. Розглянемо головні цілі малої учнівської групи.

Чотири головні цілі

Розвиток лідерства

Учнівські малі групи існують для розвитку зрілих християнських лідерів. Часто студенти дуже добре знають, чого вони хочуть, але дуже мало про те, що їм потрібно. Лідер групи намагається поінформувати членів малої групи про можливості й потреби в студентському оточенні та про їхні повноваження, данні їм Христом в цьому навчальному закладі. Їм потрібно кинути виклик до розвитку бачення (особистого і спільного), і до більшого утвердження в них характеру Христа. Студентам потрібно надати можливості проявлення лідерських якостей, їм необхідно набути важливі навички для зростання й становлення в лідерстві. Їх треба навчити, як вивчати Біблію і думати самостійно, як слухати голос Бога і підкорятися Йому.

Правильна пасторська опіка і духовний нагляд

Мала група передбачає надання студентам можливості й місця для отримання духовного і особистого виховання. В цьому контексті навчений наставник шукає можливості аби допомогти молодшому віруючому в розвитку його відносин з Ісусом і розумінні Бога. Допомога здійснюється в прийняті благочестивих рішень у питаннях моралі, взаємовідносин і професії. Наставник демонструє в безпечному оточенні досвід духовного лідерства і покірність турботливому керівництву.

Взаємовідносини любові

Мала група — це простір для сповідання гріхів і прощення; де служіння один одному здійснюється через роботу Духа Святого за допомогою дарів зцілення, віри, мудрості та інш. Мала група — це місце взаємного підбадьорення і вразливості. Ось така близькість відносин, любляча атмосфера виховує почуття взаємної підзвітності. Для багатьох мала група може стати особливою сім’єю, коли студент перебуває далеко від дому.

Місіонерський спосіб життя

Четверта ціль малої групи — розкриття кожному студенту Божої цілі для нашого світу. Люблячі Бога показують це, виконуючи Його заповіді. Студентам потрібно кинути виклик для поховання свого вкоріненого егоцентризму, для участі в завоюванні їхнього навчального закладу і світу в цілому для Христа. Без такого зовнішнього напряму й фокусу внутрішня зосередженість й фокусування, в кінці кінців, почне тьмяніти.

Необхідні ключові цінності учнівських малих груп

Любити тих, кого не люблять

Наставник повинен любить кожного члена групи без виключення. Природньої любові не вистачить — ми повинні бути наповнені Духом і виражати любов agape. Як лідер ви можете зробити все ідеально в плані організації служіння і зрощування неефективних лідерів, якщо не зможете любити. З другої сторони молодий лідер може запинатися і бути невмілим, але при цьому справляти тривалий вплив на життя групи, тому що любив цих людей. Любов насправді покриває багато гріхів і недоліків.

Приймати тих, кого не приймають

Лідери покликані виражати цінності Царства Божого протилежні до цінностей сучасної культури. Для ефективності групи лідер приймає відкинених людей у тому середовищі, в якому вони знаходяться, й такими, якими вони є. Ніжно, з любов’ю, рухаючись назустріч Богу.

Прощати тих, кого не прощають

Ми все недосконалі. Ми не виправдовуємо свої особисті очікування, так само, як і очікування інших. Більшість із нас, якщо не всі, зустрічаються з труднощами в житті. Якщо учень дійсно буде рости, ми повинні розуміти, що він буде робити це найкраще в атмосфері прощення й підтримки. У всьому застосовуйте здорову міру благодаті. Коли з’являється гріх, проведіть групу по біблійних кроках сповідання, відновлення, прощення і примирення, закінчуючи підбадьоренням прийняття.

Докоряти тих, кого не докоряють

Ми зобов’язані любити, базуючись на Слові Божому, і піклуватися про те, якою людина постане в кінцевому рахунку перед Христом. Неможливо зростити ефективних лідерів, якщо немає любові, достатньої, щоб «говорити істину в любові». Проте пам’ятайте: важливо викривати й докоряти в любові.
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Сержант Петренко впроваджує експериментальний прийом: насадження закону без втручання правоохоронних органів.


Урок 8

Учнівство через малі групи ІІ: 
стиль лідерства і формування спільноти



Одного разу я чув вираз християнського соціолога Ніколаса Тавані: «Спілкування можливе тільки у невеликій групі». При цьому він мав на увазі, що спілкування (цілеспрямований і близький взаємозв'язок) не може відбуватися у великій групі (більше 12 осіб). Соціолог також вважає, що неможливо одночасно підтримувати значимі відносини з великою кількістю людей. Звичайно, число близьких друзів протягом життя буде набагато більшим, але на певному часовому відрізку їх не може бути більше дванадцяти. Більшість з нас взагалі не має дванадцяти одночасних дружніх відносин. І можливо, що багато наших взаємин залишаються на рівні приятельських. А деякі люди взагалі не знаходять справжніх друзів в основній частині свого життя. Однак Ісус показав нам образ життя особистої відкритості та вразливості. Це визначає суть нашого спілкування один з одним як християн. Тому спілкування — це важливий аспект учнівської малої групи.

«Що ми бачили й чули про те ми звіщаємо вам, щоб і ви мали спільність із нами. Спільність же наша з Отцем і Сином Його Ісусом Христом. Коли ж ходимо в світлі, як Сам Він у світлі, то маємо спільність один із одним, і кров Ісуса Христа, Його Сина, очищує нас від усякого гріха».

1 Івана 1:3, 7

Який стиль лідерства краще всього використовувати в учнівській малій групі?


	«Цей хлопець поводиться як диктатор!»

	«Чому цей лідер такий пасивний?»

	«Мені подобається наш пастор, тому що він схожий на гравця/тренера»



Що робить лідера ефективним? Тед Енгстром наводить результати дослідження 200 менеджерів, які в один голос говорять про те, що найголовніша якість для керуючого — це вміння поводитися з людьми.

«В даному дослідженні вміння спілкуватися стоїть вище таких достоїнств як інтелект, рішучість, знання або професійні навички».

Тед Енгстром, «Формування християнського лідера»

Тип лідерства — це спосіб, яким лідер виконує свої обов'язки і як люди сприймають його. Експерти динаміки розвитку малих груп виявили різні типи лідерства в групах. Деякі з них більш корисні, інші підходять для певних ступенів розвитку групи.

Чотири поширені типи лідерства:


	Автократія (домінування),

	Авторитаризм (повне підкорення),

	Демократія (створення колективного консенсусу),

	Невтручання (вседозволеність, пасивність).



Головне тут не те, який тип лідерства кращий, а те, який з них найкращим чином підходить для конкретної групи на даному етапі її розвитку.
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Добрий вечір. Я ваш новий помічник. Я можу отримати доступ до кожного вірша Святого Письма на будь-якому існуючому діалекті менше ніж за...

Найбільш ефективний стиль варіюється від позиції контролю (даючи вказівки) на ранньому етапі творення спільноти до позиції фасилітатора (створюючи успішну групову комунікацію) в наступних етапах. У перші 2–4 тижні члени малої групи будуть знайомитися один з одним, але буде існувати деяка невпевненість в тому, як ділитися один з одним. Добре підготовлений лідер з чіткою ідеєю, куди рухатися, який відкритий до дискусії і активного залучення членів групи, дає недосвідченим учасникам групи почуття спрямованості і безпеки, є дуже необхідним на ранніх стадіях життя групи. Лідер повинен продемонструвати модель спілкування, яка, як він/вона сподівається, створить атмосферу на весь рік. Це означає, що лідер першим ділиться про себе (особиста історія життя, свідоцтва, відповіді на дискусійні питання і т.д.), подаючи цим самим приклад іншим.

Після першого етапу лідер переходить до ролі фасилітатора. У членів групи, таким чином, з'являється відчуття причетності. Вони знають, як їм ділитися своїми думками й переживаннями один перед одним. Тепер лідер допомагає їм в цьому, підкреслюючи в їхніх словах істину і задаючи відповідні питання, створює необхідні переходи під час зустрічі. Замість того, щоб починати першим, лідер вже може розраховувати на діалог і відповідь з боку членів групи. Однак, лідер, як і раніше, моделює відкритість і підбадьорення, але в менш контролюючій манері. Це перехід від авторитетного стилю до демократичного.

Ще раз відзначимо, що найкращі типи лідерства з'являються тоді, коли підготовлені студенти спочатку дають пропозиції та напрямки більш рішуче (авторитетний лідер), а потім в свій час передають під спільне керівництво в руки членів групи (демократичний лідер). До кінця навчального року кожен виконує якісь функції з рівною участю в прийнятті рішень і плануванні.

Стадії життя групи

Протягом навчального року лідеру важливо знати, які періоди існують в житті групи. Малі групи проходять стадії формування, зростання і закінчення. Також подібно до людини, яка проживає життєві цикли від народження до старості, малі групи рухаються від одного періоду до іншого. Існує, принаймні, чотири етапи, через які проходить мала група для досягнення ефективності.
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І ти теж? Я думав, що тільки я мучив гризунів перед тим, як їх з'їсти.

Особиста історія

У здорових взаємовідносинах передумовою любові є знання. Для того, щоб студентська мала група переросла з групи людей в спільноту, необхідно створити атмосферу любові і прийняття. Цього краще і швидше досягти, дозволивши людям розповісти про себе, про свою особисту історію. Нехай кожен розкаже історію зі свого дитинства чи підліткового віку, і як це вплинуло на них сьогодні; поділиться своїми надіями і мріями, життєвими цілями на майбутнє, а також успіхами і невдачами у минулому.

Тому поділіться своїми історіями з вашого минулого. Почніть з особистих історій, найменш важких, які навіть можна розповісти з гумором. Якщо ваша група планує залишатися разом від 12 до 30 тижнів, то присвятіть перші 2–4 тижні особистому знайомству. Покладіть початок взаєморозумінню. Дуже важливо почати будувати взаємини перед тим, як виконувати завдання.

Підбадьорення

Коли ви розповідаєте щось особисте і бачите, що людям це цікаво і небайдуже, ви відчуваєте підтримку. Тому зробіть підбадьорення основною метою малої групи. Це можливість висловити словами вашу зростаючу любов і турботу один про одного.

Поділіться один з одним сильними сторонами і християнськими якостями характеру, які ви спостерігаєте в учасниках малої групи. Тепло висловіть ваше прийняття нових друзів. Відразу, після того як ви закінчите знайомство з особистими історіями, заплануйте одну зустріч, щоб підбадьорити один одного. Робіть це періодично (один раз на 8–10 тижнів). Вчіться висловлювати свою любов вчинками і словами.

Додаток до особистої історії та підбадьорення

Один природний спосіб пізнати один одного — це попросити кожного поділитися своїм свідченням про те, як він/вона прийняв Христа. Лідер повинен зробити це першим. Не поспішайте. Це також дасть вам гарне уявлення про духовний шлях людини. Це також допоможе людині самій зрозуміти, де він/вона знаходиться на цьому шляху.

Учнівство

Учнівство не може і не повинно бути статичним освітнім процесом. Найкраще воно здійснюється в контексті динамічних взаємин. Неприпустимо брати Слова Життя і висловлювати їх в неживих формах. Тому в такій люблячій атмосфері взаємної відповідальності почніть втілювати в життя процес учнівства, представлений Ісусом наочним чином.

Оцініть індивідуальні потреби і цілі кожного. Слід навчитися певним навичкам (вивчення Біблії, молитва, свідчення і т.д.), отримати зцілення (фізичне, емоційне, у відносинах), зрозуміти і застосовувати істину. Все це відбувається найкращим чином тоді, коли друзі приймають нас і надають нам підтримку та практичну допомогу, необхідну для досягнення і розвитку духовних цілей. Через рік життя групи учнівство буде домінуючим фокусом.

Близьке спілкування

Цей останній етап є скоріше заявою про досягнуті цілі, ніж дійсним періодом в житті малої групи. Близьке спілкування нагадує нам, що малі групи не є самоціллю — це єднання сердець і умів. Кінцева мета полягає у виконанні великих заповідей, про які говорив Ісус, — полюбити Бога всім своїм єством і любити ближнього свого, як самого себе.

Мала група — це чудова структура, з якої може виникнути спільнота. Однак приєднання людей до малої групі ще не гарантує існування близького спілкування. Якщо вони хочуть зростати в любові до Бога і до інших, вони повинні слухатися заповідей Христа. Важко запланувати єдність душ. Часто це відбувається спонтанно, коли люди Божі збираються разом в ім'я Його.

Попурі питань про життя малої групи

Наскільки великою має бути мала група?

Досвід показує, що ідеальною є кількість від 4 до 6 осіб. Пам'ятайте: чим більша група, тим менше особистого часу і повільніший розвиток взаємин. Групи, в яких більше шести осіб, потребують помічника лідера для встановлення контактів між членами за рамками зустрічей групи.

Як довго має тривати зустріч групи?

Я думаю, необхідно 2 години, щоб досягти цілей і завдань зустрічі малої групи.

Як часто і коли повинна збиратися мала група?

Темп життя в університеті швидкий і часто змінюється. Кожен день щось відбувається. Тому залишайтеся в курсі всіх справ один одного. Здається, що краще за все зустрічатися щотижня. Зручний час для цього вечір, але багато успішних груп зустрічалися і в післяобідній час або в суботу вранці.

Учнівські малі групи повинні бути змішаними чи розділеними за статевою ознакою?

Хоча в обох груп є переваги, але найбільш успішними є роздільні групи (чоловічі та жіночі). Питання самооцінки, проблеми, що виникають з минулого, плюс інтимні питання хвилюють кожного університетського студента. Змішані групи можуть занадто перешкоджати відкритому спілкуванню, і вони вимагають великої зрілості. Роздільні групи підвищують серйозність відносин і мінімізують гру між людьми.

Проста замітка про цінне спостереження: я помітив, що більшість студентів по-справжньому віддають перевагу роздільним групам. Часто прохання про змішані групи надходять від юнаків, а дівчата більше підтримують роздільні групи. Як правило, чоловікам набагато важче бути відкритими і балакучими перед іншими чоловіками. Однак група — це важливе місце для особистого росту студентів як юнаків, так і дівчат.

Необхідний інгредієнт: посвячення

Не потрібно бути великою людиною, щоб стати віруючим, але необхідно присвятити всього себе. Посвячення відкриває двері до розвитку. Посвячення змушує нас приймати рішення; в свою чергу, рішення підкреслюють наші пріоритети. Наші вибори мають наслідки як позитивні, так і негативні.

Я думаю, що нестача посвяти — це як пробуксовка зчеплення в автомобілі. У водія є великий досвід, потужний і бездоганний автомобіль, рівна дорога, але зчеплення не працює. Те ж саме може бути і в малій групі. Лідер може бути добре підготовленим і у членів групи теплі християнські серця, але без посвяти мала група ослабне. Посвята — це абсолютно необхідна умова для розвитку, наповненого довірою. Посвяченню потрібно вчити, очікувати його від послідовників і показувати на прикладі.

Поставте запитання про посвячення пріоритетним для обговорення на одній з перших зустрічей малої групи. Використовуйте заповіт (договір) групи як інструмент дискусії (див. Додаток 5). Заповіт групи також визначить очікування і кордони посвяти. Не робіть це абияк. Якщо хто-небудь не готовий погоджуватися на це мінімальне посвячення, тоді запропонуйте їм почекати до тих пір, поки їх розклад і пріоритети не зміняться так, що вони зможуть підписатися під заповітом групи.


Урок 9

Учнівство через малі групи ІІІ: 
формат, формування і зміст



Цей урок покаже нам динаміку розвитку учнівської малої групи. У попередніх двох уроках говорилося про цілі та стадії групи. Зараз фокус переміститься на формат, створення та зміст зустрічей. Але спочатку давайте коротко обговоримо важливий момент щодо дисципліни і звільнення в процесі учнівства.

Учнівство включає в себе і дисципліну, і звільнення

Кінцева мета християнина полягає в пізнанні Бога Отця через особисті й досить близькі відносини, в преображенні в образ Сина Божого Ісуса Христа і в тому, щоб силою Духа Святого жити так, як жив Ісус. Проте, ми всі були народжені в гріху і задовольняли «пожадливості нашого тіла, як чинили волю тіла й думок, і з природи були дітьми гніву, як і інші» (До Ефесян 2:3). Це вказує на те, що ми не виконали мету, призначену для нас Богом. Ми відчайдушно потребуємо внутрішніх змін! Ісус пропонує спасіння даром по вірі, завдяки Його тріумфу на хресті, і нове життя у всій повноті. Ми стоїмо прощені перед Отцем і усиновлені в Його сім'ю. Однак ми бачимо, що постійне зростання у Христі все ще необхідне всім нам. Нам все ще потрібно умертвляти у Христі своє гріховне минуле, і зодягатися у нове, запропоноване Ісусом.

Ми потребуємо звільнення і дисципліни, щоб Ісус міг принести свободу в наше життя. Звільнення — це зустріч з Христом через Духа Святого. Він може розібратися зі злими силами, які пригнічують наше життя, дати свободу від звичних гріхів або зцілити наше тіло, розум і душу. Це ті моменти, коли Ісус потужно входить в наше життя і розбиває сили, що поневолюють нас. З того моменту ми відчуваємо таку свободу, яку ще не відчували раніше! Бог втрутився — тепер ми будемо іншими!

Дисципліна, з іншого боку, не відбувається миттєво. За своєю природою її можна відчути через якийсь час. Дисципліна — це покаяння, втілене в життя. Коли ми каємося в своєму гріхові, ми повинні відвернутися від нього, щоб покаяння було реальним і повним. Духовні дисципліни — це способи, через які ми продовжуємо висловлювати покаяння і навернення нашого життя до Господа. Відмовляючись від дисципліни під виглядом свободи, ми, по суті, знецінюємо наше покаяння. Тому звільнена і дисциплінована людина зростає в повноті Христовій.

Євангелісти розповідають нам історію про насичення 5.000 чоловік. Ісус дав інструкцію учням, як розділити народ на менші групи по 50 чоловік. Якщо хто-небудь працював з великими групами людей, то він може побачити диво в цьому успішному виконанні завдання. Але диво не було у встановленні порядку. Диво сталося, коли Бог втрутився в помноження їжі.

Порядок і свобода йдуть рука об руку. Дисципліна приносить порядок в наше життя. Встановлення порядку там, де був хаос, приносить нам здоров'я. Але також це готує наші життя для того, щоб Дух Святий приніс нам ще більшу свободу.

Нам потрібен і порядок, і свобода у нашому житті. Процес учнівства акцентує увагу і на постійній дисципліні, яка сприяє впорядкованості, і на звільненні, яке приносить справжню свободу.

Учнівство в малій групі — це основний біблійний контекст, що сприяє звільненню і дисципліні. Звільнення найчастіше відбувається в контексті служіння Тіла Христового. Дисципліна ж найкраще заохочується там, де існують відносини взаємопідтримки. Учнівство — це ідея Ісуса для духовного зростання.

Формат зустрічі малої групи

Як відбувається звичайна зустріч малої групи? Як почати, завершити групу та що робити всередині зустрічі? Які основні аспекти, сприятливі для спілкування, навчання і зростання у Христі?

Прославлення

В учнівській малій групі прославленням (зазвичай триває більше півгодини на початку зустрічі) може бути молитва-діалог спільно зі співом, читання Святого Письма і прояв духовних дарів. Безсумнівно, ваш досвід прославлення буде визначатися стилем, зручним для окремих членів вашої групи. Якого б прояву воно не набрало, прославлення — це перехід від турбот дня до зібрання разом з віруючими для поклоніння Богові, від якого приходить вся мудрість і сила.

Зміст
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Що Ісая мав на увазі? Як ти думаєш, Діма? Сьогодні ти мало говорив.

Від прославлення ми переходимо до стадії вивчення. Це вдалий час для передачі вмінь у проведенні молитви і свідчення, читання Біблії. Можна зосередити фокус на індуктивному вивченні книг Нового Завіту. Насправді, вибір нескінченний. Яка б тема не підіймалась, необхідно запам'ятати деякі принципи інтерактивного часу:


	Первинною метою змістовної фази є заклик кожного члена групи до особистого застосування вивченого протягом наступних декількох днів або тижнів.

	Навчання має відбуватися у формі дискусії, а не в стилі лекції.

	Вивчення повинно виконуватися через особисте відкриття кожного члена за допомогою лідера. Потрібно заохочувати членів групи до взаємної підтримки один одного в особистому застосуванні. Кожен повинен брати участь, навчатися і ділитися думкою.



Ділення

Недоліком зібрань, орієнтованих лише на зміст, є часто ігнорування особистих потреб, які люди приносять на зустріч малої групи. Мала група — це місце, де ви постійно в курсі подій, що відбуваються в житті один одного: радостей і печалей минулого тижня. Тут ви прославляєте Господа за відповіді на молитви або розповідаєте один одному про труднощі. Без такого часу спілкування й підтримки мала група стане черствою в плані відносин. 

Молитва

Тепер, коли ви почули про застосування біблійного вивчення кожним з членів групи і поділилися потребами, можете дуже конкретно молитися один за одного. Близьке спілкування між людьми зростає й укріплюється під час взаємної молитви. Коли приходять відповіді на молитву групи, спалахує ревність за Богом! Завдяки молитві один за одного, члени групи усвідомлюють, що Бог дійсно дбає і дуже їх любить.

Даний формат повинен використовуватися як інструмент, а не як кийок. Просування від однієї стадії до іншої сприяє зростанню й підтримці всіх членів групи. Але не тримайтеся суворо цього формату. Якщо, наприклад, одного разу з особливим натхненням йде прославлення, дозвольте йому тривати. Коли хтось прийшов на зустріч явно засмученим, послужіть йому негайно, не чекаючи часу для ділення, щоб дізнатися про його проблему. І якщо сьогодні щось не клеїться, переходьте до наступного кроку в запланованій програмі. Лідер малої групи побачить, що формат групи є дуже корисною структурою, від якої можна відштовхнутися.
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Ілля, давай почнемо з тебе. Яку подію, що сталася з тобою за останній час, ти назвав би найбільш значною?

Деякі додаткові поради як вести прославлення, дискусію, ділення і молитву в малій групі

Прославлення


	Розділіть групу на 2 частини і прочитайте обраний вами уривок по черзі. Для цього добре підійдуть Псалми.

	Заздалегідь попросіть когось поділитися про те, як Бог діяв в його житті протягом останнього тижня.

	Співайте пісні, які знайомі всім, слова яких знають напам'ять. Якщо ви хочете вивчити нову пісню— приділіть час для вивчення і потім заспівайте її кілька разів.

	Якщо вам не вистачає музичного таланту— включіть пару пісень онлайн і заохотьте всіх співати разом.

	Надихніть когось з музичним талантом принести інструмент і підбадьорюйте їх рости у веденні прославлення разом з вами.

	Надрукуйте/перешліть слова пісні й співайте разом.

	Під час співу міняйте своє положення (просто стоячи, піднявши руки, схиляючись на коліна, впавши ниць).

	Попросіть музично-талановиту людини підготувати щось особливе для вечора.

	Почніть зустріч мовчанням перед Богом (зворотною реакцією Богу в тиші), прочитавши вірш з Біблії або думку для роздумів.

	Окресліть тему вечора (наприклад, вірність Бога, Божа любов) і нехай кожен помолиться одним реченням на цю тему.



Дискусія під час етапу «Зміст»


	Пам'ятайте, що на ранній стадії існування вашої групи, ви повинні ставити питання і бути готовим першим відповідати. Покажіть приклад, як ви хочете, щоб вони ділилися.

	Задавайте питання, на які не можна відповісти «так» або «ні».

	Що ви бачите з даного уривку?..

	Яка ваша реакція на?..

	Що ви про це думаєте?..

	Якби Апостол Павло написав це вам, як би ви відреагували?..

	Як ваше життя відображає те, що сказано у вірші?..

	Якщо хтось задає вам питання, переадресуйте його групі: «Це хороше запитання, Михайло. Як би ти відповів на нього, Микола?»

	Направляйте питання зазвичай тихим, мовчазним членам групи, щоб залучити їх до розмови, і схвалюйте їх відразу ж після відповіді.

	Якщо група раптово відхиляється від теми в непродуктивну сторону, скажіть про це, допомігши повернутися до початкової цілі обговорення, й нагадавши тему.



Ділення


	Будьте в курсі поточних справ один одного. Для цього на зустрічі задавайте відповідні питання.

	Що Бог говорив вам протягом цього тижня?

	Яка найбільш чудова подія сталася з вами нещодавно?

	З якими труднощами ви зіткнулися за останній час?

	Попросіть поділитися про те, що сталося відносно того, про що ви раніше молилися.

	Якщо вам здається, що хтось є трохи нерішучим сьогодні, поділіться спочатку своїми почуттями, що мають першочергове значення для вас, і як ви себе почуваєте з цього приводу.

	Попросіть уважно слухати, про що говорить сусід зліва, тому що потім ви попросите молитися за цю людину.

	Іноді вам потрібно буде прямо звернутися до людини, котра є незвично мовчазною, і запитати, як у неї справи.

	Перед зустріччю, під час і після неї підбадьорюйте членів вашої малої групи, показуючи, що ви цінуєте їх відкритість. Не потрібно робити це весь час, але досить часто, щоб довести свою щирість.
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«...І, будь ласка, Бог, дозволь мені знайти велику тварину на узбіччі дороги на моєму шляху додому сьогодні ввечері...» «Скажіть, все-таки, чиє це молитовне прохання?»

Молитва


	Моліться за застосування вивченого в житті один одного або за потреби студентів, про які вони заявили під час ділення.

	Поставте одну людину на середину приміщення, зберіться навколо неї і моліться за неї. Потім зробіть те ж для інших і т.д.

	Заохочуйте вголос молитися по черзі тих, хто стоїть справа/зліва, щоб усі присутні погодилися і сказали «Амінь».

	Запропонуйте частіше промовляти короткі молитви (наприклад, під час прославлення) для підбадьорення й наставляння присутніх.

	Виберіть країну (в якій християни переживають тяжкі часи, гоніння) або потребу в навчальному закладі, зробивши це фокусом молитви.

	Станьте в тісне коло, поклавши руки на плечі один одного, або візьміться за руки, коли молитеся.

	Проведіть цілу ніч в молитві. Сфокусуйтесь на форматі молитви ПСПП— поклоніння, сповідання, подяка і прохання — і пройдіть кожну її фазу. (Див. Урок 10).

	Зосередьтеся на одній темі для молитви: наприклад, подяка або Божа любов.

	Виділіть 10 хвилин і напишіть на аркуші паперу молитву, а потім прочитайте вголос для кожного.



Як сформувати учнівську малу групу

Давайте коротко згадаємо те, що ви сподіваєтеся створити: атмосферу, в якій студенти будуть збиратися разом щотижня для взаємного навчання; атмосферу любові, підтримки, підзвітності та зростанні в Господі. На початку ті, хто прийдуть, ймовірно, не будуть знайомі один з одним, але їм потрібно буде посвятити себе один одному для спільного духовного зростання. Відверто кажучи, той факт, що це насправді станеться, є справжнім дивом. І це як раз те, що ви довіряєте зробити Ісусові — використовувати вас для здійснення чуда! Отже, як же з'являється подібне чудо?

Моліться щиро

Щоб Бог Отець привів вас до вірних хлопців або дівчат, в яких ви вклали би своє життя за Його бажанням.

Моліться, щоб студенти, приведені до вас Господом, були першокурсниками і другокурсниками, в той же час моліться за старшокурсників, дружбу з якими Господь вже вам дав.

Встановіть контакти з новими людьми

Охопіть якомога більшу кількість. Поселіться в гуртожитку раніше інших і допомагайте прибулим облаштуватися. Поставте стіл/стенд з християнською літературою в холі вашого гуртожитку. Помістіть на дверях вашої кімнати оголошення про заняття з вивчення Біблії. Носіть футболку з емблемою студентського служіння. Дізнайтеся у співробітників студентського служіння, чи є у них будь-які ідеї або інформація про нових студентів. Представтесь відвідувачам основних щотижневих зустрічей чи прихожанам вашої помісної церкви. Будьте винахідливі! Просто робіть все можливе, щоб зустрітися з найбільшою кількістю людей в перші 4 тижні кожного семестру. Робіть все це зі ставленням щирої турботи про своїх нових друзів. Перевіряйте мотиви свого серця протягом цього процесу.

Поясніть, що таке учнівська мала група вашим новим друзям

Опишіть вплив, який вона зробила на ваше життя і ваші почуття. Це може дати вам шанс поділитися своїм свідченням з кимось, хто ще ніколи його не чув.

Запросіть людину прийти на зустріч у встановлений час і місце

Поясніть рівень посвяти, необхідний для успішної малої групи (можливо, навіть залиште їм копії заповіту, щоб ознайомитись і принести на наступну зустріч). Якщо вони скажуть, що хотіли б приходити, нагадайте їм про час і місце проведення групи (можливо, вам потрібно буде заїхати (зайти) за ними перед першою зустріччю групи). Якщо вони зацікавлені, але не можуть приходити в призначений час, вам варто познайомити їх з лідером групи, яка зустрічається у зручний для них час. Запрошуйте їх і приходьте з ними на основні щотижневі зустрічі студентського служіння.

Заплануйте перші чотири зустрічі ретельно

Вам потрібно впевнитися, що всі чітко розуміють кожен пункт заповіту, потім виділіть час для особистого знайомства і молитви один за одного. Будьте організовані. Велику частину деталей сплануйте до початку семестру, щоб ви змогли більшість свого часу присвятити встановленню особистих контактів з новими людьми і підтримці спілкування з ними. Найважливіший пріоритет — це розвивати дружні взаємини серед усіх членів групи.

Моліться іще

Вірте, що Бог зробить чудо у вас на очах через надання контактів, інтересу, впевненості, дружби і посвяти.

Все разом узяте — чудо роботи Божого Духа, яке йде пліч-о-пліч з нашими зусиллями.

Зміст зустрічей учнівської малої групи

Тепер, коли у вас є група студентів, які стають друзями. Чому ви будете їх навчати?

Нижче наведено список можливих тем для вивчення. Ви не зможете торкнутися всіх цих тем протягом одного навчального року, але вони допоможуть вам визначити, що групі потрібно вивчати далі.


	Навички вивчення Біблії.

	Заучування Писання напам’ять.

	Особисте молитовне життя.

	Прославлення.

	Особиста євангелізація.

	Досвід розвитку відносин.

	Панування Христа.

	Найважливіші християнські доктрини.

	Духовні дисципліни.

	Вірність і посвячення.

	Тайм-менеджмент і гроші.

	Духовні дари.

	Лідерські вміння і навички.

	Християнська сексуальність.

	Самооцінка.

	Божа воля і направлення.

	Впевненість у спасінні.

	Християнські місії.

	Життя в Дусі.

	Боротьба зі спокусою, гріхом і сатаною.



Крім цих тем, можливо кращий варіант — це вивчати окрему книгу Біблії. Кожна книга Біблії містить центральну тему. Виберіть ту, яка найкраще відповідає загальним потребам, наприклад:


	Псалми— щоб дізнатися про прославлення.

	Книга пророка Амоса — щоб дізнатися про соціальну справедливість.

	Євангеліє від Марка — щоб дізнатися про служіння.

	Євангеліє від Луки — щоб вивчити роботу Святого Духа в Ісусі.

	Послання до Галатів — щоб дізнатися різницю між життям під законом і життям під благодаттю.

	Послання до Ефесян — щоб дізнатися про Тіло Христове.

	Послання Якова — щоб сфокусуватися на практичному християнстві.

	1 Послання до Солунян — щоб вчити про учнівство.

	1 Послання Петра — щоб вивчити про страждання християн.



Наскільки правильно ви вибрали зміст зустрічей малої групи?
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Дивлячись на малу групу, Олег почав помічати загальне слабке місце.

Оцінюйте свою групу

Перегляньте схожий список тем вище, а потім оцініть свою групу. Які загальні слабкі місця або інтереси є у студентів?

Усвідомте потребу

Допоможіть членам вашої групи в розумінні та усвідомленні сфер зростання.

Підходьте до потреб з точки зору Писання

Звертайтеся до Божого Слова за рішеннями, напрямками та вказівками. На самому початку навчального року вам потрібно навчити студентів простому методу вивчення Біблії. Надалі ви зможете спиратися на ці основи впродовж всього року, і вони будуть здатні насичувати себе Словом, коли вас немає поруч.

Ставте цілі

Чітко встановіть цілі, до яких ви прагнете. Студентам потрібно знати, чого ви намагаєтеся досягти разом з ними.

Продовжуйте надавати пасторську опіку

Моліться з кожним, хто намагається застосовувати нові навички або зростати в християнському ходінні.


Урок 10

Учнівство один на один, виходячи з контексту малої групи



У 7-му уроці я запропонував ідеальну модель для учнівства в малій групі, підкріпленого коучінгом один на один. Уроки 7–9 фокусувалися на біблійному прикладі і практичних навичках учнівства у малих групах. Другим, але не менш необхідним аспектом є той час, який провів лідер по наставництву один на один з новим учнем.

Учнівство один на один піднімає безліч нових питань: Що відбувається під час цих зустрічей? Про що ми повинні говорити? Як провести цей час з користю? Відповісти на ці питання і навчити навичкам учнівства один на один — це цілі даного уроку.
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Ой, мені так ніяково. Це моя перша фотографія. Зліва — моя сестра Валя.

Стратегія учнівства один на один

Будуйте довірливі відносини

Не забувайте, що учнівство випливає з контексту взаємин. Найбільше це очевидно під час спілкування віч-на-віч з новим учнем. Головний принцип тут: «Налагоджуйте відносини перед тим, як давати завдання». У перший час, коли ви збираєтеся разом, для нового учня важливо бути впевненим, що він/вона є більш значущими за те, хто він/вона є, а не те що він/вона робить або у що вірить. Перед тим, як ви навчите їх навичкам, будьте уважними, щоб підкреслити важливість ваших взаємин. Будьте особистісними, а не «релігійними». Дозвольте їм дізнатися, хто ви, і як Христос змінив ваше життя. Нехай вони побачать, що вони не єдині люди на цій планеті, у яких є проблеми і сумніви, і що християни теж реальні люди.

Дізнавайтеся про молоду людину якомога більше, яка з довірою розповідатиме вам особисту історію. В той же час дозволяйте їй пізнавати вас краще. Одна з переваг і сильних сторін спілкування один на один — можливість розмовляти на дуже глибокому рівні. Оскільки любов будується на пізнанні, це вимагає відкритості з вашого боку. Таким чином, ви показуєте віру в людину і те, що ви зацікавлені в ній самій. Зробіть все від вас залежне, щоб бачити довірливі відносини, працюйте над цим.

Вчіть їх вивчати Біблію

Одне з найкращих умінь, яке ви можете передати новонаверненому, — це здатність вивчати Слово Боже. Вивчення — це більше, ніж посвячене читання. Ваша мета — допомогти учневі з тим же викликом, який Павло кинув Тимофію:

«Силкуйся поставити себе перед Богом гідним, працівником бездоганним, що вірно навчає науки правди».

2 до Тимофія 2:15

Наступне дасть вам ази для методу біблійної інтерпретації. Я пропоную вам основний механізм для вивчення Біблії і ви зможете використовувати цей інструмент в контексті зустрічей один на один.

Існує три компонента для гарної методології по вивченню Біблії. Першочергова мета вивчення Писання — встановити значення уривка. Це потрібно зробити в три етапи.


	Спостереження. Шукаючи основу для тлумачення уривка, необхідно відшукати в ньому якісь факти і визначити його структуру.

	Тлумачення. Тут ми маємо намір дізнатися: «Що цей уривок значив для перших читачів?» Яку мету переслідував автор, коли писав це?

	Застосування. Процес, коли значення даного уривка для перших читачів переноситься на сучасну ситуацію. Практичне застосування відповідає на питання: «Що це значить для мене?»



Перша ціль біблійного тлумачення — визначити значення уривка, яке автор мав намір донести до аудиторії. Тому значення уривка має бути таким, що ті, кому це було написано, могли цілком це зрозуміти. Інакше кажучи, біблійний уривок не може сьогодні мати таке значення, яке він не мав, коли був написаний. Тільки коли ми добре розуміємо, що цей уривок означав там-і-тоді, ми сьогодні зможемо дізнатися, що він означає для нас тут-і-тепер. 

Ось модель для вивчення Біблії, якій ви можете слідувати: «Читай. Спостерігай. Застосовуй».

Можна деталізувати цей метод вивчення: молися, читай, спостерігай, застосовуй, молися і говори. (Див. Додаток 8 і 9).

Молися

Прийдіть в стан спокою перед тим, як підійти до Божого Слова. Це може бути коротка або тривала молитва. Не забудьте сказати в молитві наступне: «Дорогий Господь, будь ласка, говори зі мною через Твоє Слово сьогодні Твоїм Духом».

Читай

Прочитайте уривок вголос. Якщо можливо, прочитайте уривок в іншому перекладі. Докладіть зусиль, щоб задіяти якомога більше фізичних почуттів.

Спостерігай

Тепер час виписати з тексту все, що можете досліджувати. Під час спостереження дайте відповідь на деякі з цих питань:


	Хто ці люди, згадані в уривку, де (географічно) і коли це сталося?

	Які значущі літературні конструкції бачите, тобто повторення, порівняння і контрасти, часи дієслів, причина і наслідок?

	Що це за жанр літератури, тобто історія, навчальний матеріал, поезія, пророцтво, притча?

	Що означають слова? Подивіться важливі слова в словнику і підставте замість них визначення (переклад) даних слів і перечитайте уривок.

	Чи є якась послідовність або логічний розвиток думки в цьому контексті?

	Яка головна ідея?

	Що перші читачі зрозуміли, коли вони вперше читали цей текст?



Я пропоную вам виділити або перефразувати уривок, намагаючись переказувати його значення своїми словами.

Застосовуй

Час побудувати місток між там-і-тоді й тут-і-тепер, задаючи такі питання:


	Які проблеми, порушені в цьому уривку, актуальні й зараз?

	Що ця частина тексту говорить про мої стосунки з Богом та іншими людьми, про гріх в моєму житті?

	Які істини я можу застосувати протягом наступних 48 годин?

	До чого закликає мене Писання, чого я не роблю зараз?



Застосування — це найскладніша частина будь-якого методу вивчення Біблії, щоб оволодіти ним. Ми маємо тенденцію прибрати застосування, яке може бути просто узагальненими бажаннями. Ми часто відходимо від біблійного тексту, ставлячи перед собою занадто масштабні або невизначені цілі. Тому розділіть гігантські масштаби застосування на маленькі шматочки, які можна розтлумачити. Ключ до вдалого застосування Писання — це бути конкретним!

Подивіться на наступний приклад: «Господь, я хочу бути більш дисциплінованим у вивченні Біблії!» Це чудово, але тут немає об'єктивного критерію для вимірювання вашого прогресу. Деталізуйте цей намір, наприклад, ось так: «Господь, щоб бути більш дисциплінованим у вивченні Біблії, я буду проводити розбір Послання до Филип'ян методом «Читай, спостерігай, застосовуй» щопонеділка, щосереди і щоп'ятниці з 7:30 до 8:00». Це робить застосування вже більш чітким відповідно до мети (вивчення Біблії), часу (7:30–8:00, пн, ср, пт) і методу («Читай, спостерігай, застосовуй»).

Молися

На цій стадії, знову-таки, підпорядкуйте Ісусу своє бажання застосувати дане місце Писання і прославте Його за те, що Він говорив з вами.

Говори

Знайдіть партнера у молитві, краще когось із вашої малої групи. Розкажіть йому/їй, що Ісус говорить вам і що Він робить в вас. Ці висновки, можливо, будуть одними з найбільш якісних розмов у вашому житті.

Остання рекомендація: коли використовуєте метод «Читай, спостерігай, застосовуй», створюйте глибину і сталість під час вивчення, зупиняючись на одній і тій же біблійній книзі або біблійній темі. Краще один раз глибоко інвестувати в одну тему. Проводячи постійне сфокусоване вивчення Біблії, ви зберете багато плоду.

Навчаючи цьому методу один на один, дотримуйтесь наступної стратегії: покажіть, як проводити вивчення Біблії за допомогою методу «Читай, спостерігай, застосовуй». Попросіть нового учня вивчати Біблію за допомогою цих інструментів тричі на тиждень протягом наступних 2-х тижнів. Через два тижні зустріньтеся з ним/нею і перегляньте разом, що вийшло. Відзначте ті сфери, над якими потрібно попрацювати. Повторюйте це завдання до тих пір, поки новий учень не опанує даний метод для вивчення Біблії.

Модель «Читай, спостерігай, застосовуй» адаптовано з семінару по учнівському служінню. Використано з дозволу Barnabas Inc, 1991 рік.

Вчіть їх молитися

Іншим суттєвим навиком, разом зі здатністю вивчення Біблії, є навчитися молитися. Якщо учні питали Ісуса, як молитися, то і нам слід так робити — запитувати і вчитися! Коли ви досліджуєте молитву «Отче наш», ви побачите кілька складових, що містяться в молитві. Хороший інструмент для відображення цих компонентів — формат молитви ПСПП. Це скорочення наступних слів:


	Поклоніння: прославлення Господа за те, хто Він є (сконцентруйтесь на Його характері та природі).

	Сповідання: проголошення Ісуса Господом свого життя і прохання простити гріхи.

	Подяка: прославляння Господа за те, що Він зробив (сфокусуйтеся на Його справах).

	Прохання: ходатайство за свої потреби і потреби інших.



Навчитися молитися таким чином — це навчальний досвід для будь-якого учня. Знову ж таки, попросіть під час вашого спілкування один на один молитися за цим форматом три рази в тиждень протягом двох тижнів. Потім, після шостого разу, попросіть студентів записати враження і думки з цього приводу. Це буде поштовхом для гарної дискусії про молитву. Не думайте, що вони завжди будуть молитися таким чином, але це хороший спосіб направити до глибшого молитовного життя. Зробіть молитву якорем в життя нового учня, проводячи час разом в молитві, коли зустрічаєтеся один на один. Це допоможе учневі навчитися спілкуванню з Богом.

Уважно виявляйте особисті потреби

Служіння іншій людині починається зі знання її потреб. Зустріч із тим, що впливає на її життя, допоможе дізнатися, як підтримувати її в духовному зростанні. Яка ваша мета? Ви стверджуєте впевненість в Бозі, який виходить назустріч в тій ситуації, де ми знаходимося.

Після того, як ви укоренили учнів в духовних дисциплінах вивчення Слова і молитви, виділіть одну годину на те, щоб вони описали своє життя в 4-х сферах:


	особисте життя і взаємовідносини,

	сім'я,

	навчання,

	духовне життя і служіння.



Це допоможе людині отримати загальне уявлення про фактори, що впливають на її життя. З цієї перспективи ви тепер можете перейти до деяких конкретних сфер життя учня, які потребують зростання.

Допоможіть установити цілі для особистого духовного росту
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Одного разу я бачив видіння про себе: у мене були великі красиві крила... І потім я мігрував за тисячі кілометрів. Як ти думаєш? Це безумство?

Азбука Служіння — це схема для стратегічної дії. Вона пропонує план дій для наставника і новонаверненого, щоб підкорити нові вершини в його житті. Знову-таки, це надає схему здорового процесу обмірковування. Вона розглядає питання цілей (для чого Бог створив нас), а також розвиває завдання (як йти по вірі до Божих задумів).

Корисно навіть намалювати її разом з учнем. Це допомагає побачити процес наочно. Це штовхає наставника і новонаверненого за межі розпливчастих бажань і до здійснення значущих кроків у вірі.

Ця схема призначена не тільки для нужд, бажань чи потреб. Коли ви приступаєте до оцінювання нужди, ви можете вибрати талант або дар. Наприклад, бажання навчитися вести прославлення або свідчити сусідові по кімнаті, або встати на захист Христа в класі.

Пам'ятайте, що вкрай важливо пройти всі кроки, особливо — встановити необхідну підтримку. Ви побачите, що цей процес корисний не тільки один на один, але Азбука служіння звертає увагу на основні процеси служіння в багатьох контекстах. Думайте категоріями потреб всієї вашої малої групи або навіть усього студентського служіння. Азбука ілюструє процес служіння, коли ви маєте справу з однією людиною чи з сотнями студентів.

Азбука служіння

Я досліджу кожен етап по черзі.

Оцініть нужду

Образно розділіть життя учня на 4 частини:


	особисте життя і взаємовідносини,

	сім'я,

	навчання,

	духовне життя і служіння.



Після того, як ви розглянули всі ці сфери і записали потреби кожної із них, виберіть одну сферу. Зазвичай для першого разу краще дозволити новому учневі вибрати ту сферу, в якій він хотів би рости. Якщо він вибере її самостійно, це, можливо, буде мотивувати його до виконання завдання і, отже, збільшить шанси зростання. Навіть якщо, на вашу думку, йому необхідно рости в чомусь іншому, все ж краще, щоб він вибрав сам першу сферу. Він з більшою готовністю буде вирішувати інші питання, після того як відчує себе більш впевнено в цьому процесі. У даному місці якомога ясніше запишіть суть проблеми, щоб кожен з вас чітко розумів її.

Будуйте біблійну основу

що Боже Слово може сказати про це питання? Часто Біблія говорить прямо і звертається до самої суті проблеми, але іноді знайти пряму пораду Божого Слова важче. Так лідер показує приклад використання Біблії як керівництво для всього — віри і практики. Дбайливо допоможіть учневі побачити, як ми живемо під авторитетом Божої істини, а не з якихось нав'язаних стандартів сучасних моральних норм. В даному місці запишіть підсумок того, що Біблія говорить з цього приводу, і приведіть кілька посилань на біблійні вірші.

Розробіть завдання

Які питання учень повинен довірити Господу для вирішення життєвих завдань? Важливо, щоб завдання були вимірюваними і конкретними. Розпливчасті завдання приведуть до розчарування і ви не зможете зрозуміти, просуваєтесь ви вперед чи ні. Формулюйте запитання чітко: як, скільки, коли, з ким і де. Ставте реальні і наповнені вірою питання. Що таке хороше завдання? «Завдання — це заява про те, що ми сподіваємося побачити коли-небудь в майбутньому. Ця заява віри. Зауважте, що завдання — це не заява про те, що буде. Це в руках Бога. Але це твердження того, у що ми віримо, що Господь хоче, щоб ми робили або якими були, у світлі Його Слова».

Складіть план дій

Візьміть вашу задачу і запишіть стратегію по її досягненню. Розбийте її на стадії і кроки. Що учень буде робити спочатку, потім і після цього? Якщо кінцева задача буде досягнута через три місяці, то що учень буде робити протягом першого, другого і третього місяця? Будьте зрозумілими і конкретними.

Установіть необхідну підтримку

Від нас ніколи не вимагалося вірити в Ісуса поодинці. Христос турботливо зробив нас членами Свого Тіла, а Він — Голова. Тому ми — один для одного. Встановіть час для аналізу і коригування. Підтримка буде завжди необхідна. Іноді вам доведеться бути трохи суворим і вимогливим, щоб учень не відійшов від мети. Іноді він потребуватиме вашого прощення, коли зазнає невдачі. Висловіть своє співчуття негайно. Регулярно перевіряйте, що відбувається, і посвятіть себе завершенню цього процесу до кінця разом з учнем.

Навики служіння повинні бути спадкоємними

Я вірю, що учнівство — це спадкоємний процес, за допомогою якого послання і метод Ісуса впливають на світ. Вміння і навички, використані в цьому уроці, також повинні бути спадкоємними. Спадкоємність навичок означає, що коли ви навчаєте одного учня, він, в свою чергу, зможе пізніше навчити інших, використовуючи ті ж навички.

Ось чому розробки дуже прості. Немає нічого особливого чи священного в цих формах. Це зроблено навмисно. Дані установки можуть бути відтворені на серветці вашого улюбленого ресторану. Вони просто описують процес в служінні.

Пам'ятаєте прислів'я?

«Не просто давайте голодній людині рибу, але навчіть її, як ловити рибу і тим самим ви забезпечите її на все подальше життя».

Не просто говоріть будь-кому пройти процес від А до Я, але покажіть, як це зробити. Роблячи так, людина зможе одного разу провести когось ще від А до Я. Нехай ваші початкові методи будуть простими і спадкоємними. Безсумнівно, з часом ви станете більш вправним, головне, переконайтеся, що учні мають щось, що вони можуть передати іншим.



Урок 11

Прощення і відновлення



Я включаю цей урок, тому що особиста і корпоративна дисципліна є вирішальними для процесу учнівства. Цій темі приділяється мало уваги і ще менше застосування. Більш того, деякі спроби в дисципліні є занадто суворими або занадто анемічними, тому у багатьох людей зіпсувалося ставлення до цієї теми.

Що ж нам робити, коли брат збився з дороги або впав взагалі? Прощення і відновлення є центральними в процесі учнівства. Як поєднати невдачу, прощення і відновлення? Як нам йти по тонкій лінії між тим, щоб бути чутливим і суворим? Давайте дослідимо ці делікатні питання.

Учнівство і дисципліна

«Браття мої, коли хто з-поміж вас заблудить від правди, і його хто наверне, хай знає, що той, хто грішника навернув від його блудної дороги, той душу його спасає від смерти та безліч гріхів покриває».

Якова 5:19–20
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Несподівано Василь був знайдений. Полегшення, яке відчули його друзі, було б повним, якби не їхнє почуття провини через те, що вони дозволили йому так далеко піти від дому!

Учні відходять від істини з багатьох причин. Ісус попереджає, що у деяких істину викраде сатана. Інші ніколи не просуваються далі від початкової радості спасіння. Інші відпадають через проблеми, гоніння або оману багатства і світських бажань. Див. від Марка 4:1–20.

Деякі насправді не втрачають віру, а просто менше її використовують. Це зневажання закінчується холодністю в їхніх відносинах з Христом, і вони починають відмовлятися від свого посвячення. У людини відбувається роздвоєння думок. Книга Якова нагадує нам:

«...Бо хто має сумнів, той подібний до морської хвилі, яку жене й кидає вітер. Нехай бо така людина не гадає, що дістане що від Господа. Двоєдушна людина непостійна на всіх дорогах своїх».

Якова 1:6–8

Мало написано про відновлення членів помісної групи віруючих, коли вони помиляються або застрягають в гріхові. Безсумнівно, ця тема змушує нервувати багатьох через грубі помилки, про які вони чули або самі були їх свідками. Існує тенденція уникати цього питання в цілому. Індивідуалізм, який всюди поширився в нашому суспільстві, переважає і у взаєминах в наших групах і церквах, змушуючи, таким чином, вважати втручання в чиєсь життя нав'язливим або посяганням на приватність. І ми, боячись порушення наших кордонів або боячись бути тими, хто осуджує, починаємо вірити в те, що неприйнятно ставити якісь питання або вимагати щось від когось.

Але, беручи до уваги вказівку, яку дає нам Писання, щодо взаємозалежності віруючих, ми не повинні дивуватися настановам, що наведені нижче.

«А коли прогрішиться твій брат проти тебе, іди та викажи йому поміж тобою та ним самим; як тебе він послухає, ти придбав свого брата. А коли не послухає він, то візьми з собою ще одного чи двох, щоб справа всіляка ствердилась устами двох чи трьох свідків. А коли не послухає їх, скажи Церкві; коли ж не послухає й Церкви, хай буде тобі, як поганин і митник!»

Від Матвія 18:15–17

«Браття, як людина й упаде в який прогріх, то ви, духовні, виправляйте такого духом лагідности, сам себе доглядаючи, щоб не спокусився й ти! Носіть тягарі один одного, і так виконаєте закона Христового. Коли бо хто думає, що він щось, бувши ніщо, сам себе той обманює. Нехай кожен досліджує діло своє, і тоді матиме тільки в собі похвалу, а не в іншому! Бо кожен нестиме свій власний тягар».

До Галатів 6:1–5

Ці місця Писання закликають до прямої і очевидної участі в житті члена тіла Христового, який бореться з труднощами в своєму християнському ходінні. Тому це життєво важливе питання для всіх, хто покликаний бути наставником. Це — основна відповідальність в процесі учнівства.

Дисципліна для учнів, 
які заблудилися

Давайте згадаємо те, про що ми вже говорили в попередньому уроці. «Дисципліна — це тренування, яке виправляє, формує і вдосконалює розумові здібності і моральні якості людини. Ми, найчастіше, думаємо тільки про покарання, коли згадуємо про дисципліну. Але навіть хороше виправлення повинно допомогти людині, якщо їй бракує самоконтролю зробити це. В ідеалі, цей безпосередній вплив мав би також сприяти розвитку самоконтролю. Таким чином, дисциплінувати означає відновити порушений порядок всередині свідомості, серця і духу».

Всякий учень підпорядкований божественній дисципліні. Автор Послання до Євреїв пише нам, що Бог дисциплінує нас «на користь, щоб ми стали учасниками Його святости».

«Коли терпите кару, то робить Бог вам, як синам. Хіба є такий син, що батько його не карає? А коли ви без кари, що спільна для всіх, то ви діти з перелюбу, а не сини. А до того, ми мали батьків, що карали наше тіло, і боялися їх, то чи ж не далеко більше повинні коритися ми Отцеві духів, щоб жити? Ті нас за короткого часу карали, як їм до вподоби було, Цей же на користь, щоб ми стали учасниками Його святости. Усяка кара в теперішній час не здається потіхою, але смутком, та згодом для навчених нею приносить мирний плід праведности».

До Євреїв 12:7–11

У 6-му уроці фокус був на духовних дисциплінах і самодисципліні. Цей урок звертає увагу на тренування у дисциплінованості, необхідної для брата чи сестри, які ухиляються від істини. На карту поставлено їх вічне життя.

У 8-му уроці я зазначив, що «дисципліна — це покаяння, втілене в життя». Дисциплінувати брата, якого впіймали в гріхові, — значить, привести його назад до основи його спасіння і його відносин з Богом. Це означає знову говорити йому про послання благодаті і закликати покаятися в його глупоті. Як нам здійснити цей процес дисципліни?

Привід для дисципліни 
«Якщо твій брат грішить»

«А коли прогрішиться твій брат проти тебе, іди й йому викажи...»

Від Матвія 18:15

Богослови сперечаються з приводу фрази «проти тебе» в цьому уривку. Деякі думають, що це відноситься до гріха, який безпосередньо приносить тобі шкоду. Інші вважають «проти тебе» значить, що ви були свідком проблеми. Можливо, що обидві точки зору несуть за собою підстави. Насправді багато стародавніх манускриптів упустили слова «проти тебе» в цьому місці Писання. Це робить веління ще більш ясним. Якщо ти знаєш, що твій брат грішить, тоді ти повинен підійти до нього.

Ігнорування тут недопустиме. Занадто часто ми поводимося як Каїн, кажучи Богу: «Хіба я сторож братові моєму?» Даний уривок підкреслює, якщо ми — брати і сестри у Христі, то несемо відповідальність один перед одним. Один із аспектів такої відповідальності — це наша турбота один про одного, достатня для того, щоб втрутитися під час духовної помилки.

Духовне життя — це реальність, в якій гріх і праведність — взаємовиключні поняття. Отже, навіть якщо справи гріха приховані, то симптоми духовної хвороби неминуче виявляться десь. Коли виявляються ознаки гріха, наставник зобов'язаний досліджувати життя людини, ставлячи їй запитання. Це не питання непрошеного втручання в особисте життя, але спроба допомогти йому повернутися на шлях віри. Тому в громаді віруючих ми не вишукуємо прихованих гріхів. Як і в євангелізації, так і в дисципліні, ми шукаємо учнівства, яке за своєю суттю відкрите і видиме.

Які конкретні гріхи повинні турбувати нас? У 5-му розділі Послання до Галатів апостол Павло згадує в трьох послідовних параграфах, по-перше, про «вчинки плоті», по-друге, про «плоди духа» і нарешті, він дає вказівки для відновлення брата, який згрішив. Раніше в цьому розділі Павло говорить про отримання «свободи у Христі». Для Павла відновлення брата, який згрішив, — це питання про відновлення людини в такій свободі. Можна чітко побачити конкретні гріхи. Нижче короткий опис «вчинків плоті».

Вчинки плоті. 
Послання до Галатів 5:19–21

Перелюб

В першу чергу відноситься до будь-яких аморальних сексуальних вчинків. Це було настільки звичайним за часів греко-римської античності, що не розглядалося особливо караним. Сучасна культура не дуже відрізняється від античної.

Нечистість 

Як нечиста рана або непідрізане дерево. Бути нечистим означає не мати можливості наблизитися до святого Бога.

Розпуста

Готовність до будь-якого задоволення, не відмовляючи собі ні в чому. Філософія гедонізму прославляє прагнення до задоволення і щастя, як єдину і головну мету всього життя.

Ідолослужіння

Коли матеріальні речі займають місце Бога. Наша культура не пропагує зведення статуй для поклоніння, але закликає до поклоніння владі, популярності, багатству, безпеці і так далі. Язичництво — це будь-який замінник Живого та Істинного Бога.

Чаклунство

Означає використання чар, магії, в основному для використання в чаклунстві. Появлення окультизму — один з аспектів, з яким наша культура не може боротися ефективно.

Ненависть/ворожнеча

Ворожі почуття, наміри або дії. Прикладів цьому безліч (насильство над дітьми і дружинами, зґвалтування, тероризм, міжнародна агресія), і кожен з них сьогодні проявляється в надмірних масштабах. 

Сварки

Суперництво, яке відображається в сварках і суперечках за владу. Протилежність чвар — мир.

Заздрість

Бажання мати те, що є у іншого. Заздрощі породжують невдоволення, гіркоту, незахищеність і тривогу — справжнього зеленоокого монстра. 

Гнів

Запальність, лють, що виражаються фізично, вербально або емоційно.

Честолюбство

Описує людину, яка хоче мати посаду не з альтруїстичних мотивів послужити, але через вигоду, яку вона може з цього мати. Чисто особистий інтерес.

Суперечки

Коли члени групи роз'єднуються замість того, щоб об'єднуватися. Це незгода, яка призводить до розбіжностей і відсутності єдності.

Незгоди 

Угруповання людей різної думки, які замість того, щоб не любити погляди інших груп, вони не визнають людей з інших груп.

Завидки

Дорікання в тому, що хтось взагалі щось має. Заздрісний дух, який не може бачити чийогось процвітання або удачі.

П’янство

Надмірне споживання міцних напоїв, що послаблює розумний і моральний контроль людини над словами і діями. Як адміністрація, так і самі студенти заявляють, що це проблема номер один в навчальних закладах.

Гулянки

Зазвичай пов'язані з пияцтвом. Це може бути еквівалентом того, що студенти називають «вечірками». Це означає неприборкане бенкетування, веселощі, яке перетворюється у вільність.



Загальне у всьому вищеперерахованому те, що все це є в будь-якій формі гріхом проти відносин. Цей список не повний. Але наставник вирішує важливі питання, коли має справу з чимось з цього списку.

Ціль дисципліни: 
«Якщо він покаявся, то прости»

Пам'ятайте, що основна мета дисципліни — це не правильно виконати якісь приписи, що стосуються відновлення, але завоювати брата знову через покаяння перед Богом. Дозвольте мені зазначити різницю між двома пов'язаними, але мало використаними словами: настанова і відлучення від церкви. Настанова — це ніжне, любляче, але тверде зауваження в процесі консультування. Це — застереження про гріх або помилку. Відлучення від церкви — це процес, яким член церкви підводиться до виключення з громади віруючих.
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Моя ліва рука? Ой, я знайшов задирку і, звісно, я попросив її видалити.

Обидва ці поняття змушують нас відчувати себе дискомфортно. Проте, Ісус ясно вчить про ці дві дії в Євангелії від Матвія 18, де послідовно представлений процес переходу від настанови до відлучення від церкви. Так як Він вчить цим двом аспектам, ми повинні сприймати серйозно обидва. По-справжньому страшне свідчення для репутації будь-якої групи перед Богом і перед університетом — бачити гріх брата або сестри і нічого не робити з цього приводу. З іншого боку, при дуже поспішному відлученню від Церкви християнська громада, здається, швидше піклується про свій імідж, ніж про відновлення своїх членів перед Богом.

Початковою дією в процесі дисципліни, називається це картанням, настановою, докором, осудженням чи виправленням, має бути подання Євангелія. Необхідний щирий і ласкавий підхід.

«Браття, як людина й упаде в який прогріх, то ви, духовні, виправляйте такого духом лагідности, сам себе доглядаючи, щоб не спокусився й ти».

До Галатів 6:1

«Настанова грішника в церкві аналогічно євангелізації поза церквою. Як і покаяння під час євангелізації полягає в прощенні та спілкуванні, так і в процесі дисциплінування викриття полягає в прощенні та подальшому спілкуванні. Так само як при євангелізації приймається відмова від прийняття Благої вісті, так і при дисциплінуванні визнається відмова від слів настанови і людину виключають з церкви. Єдина різниця в тому, що викриття починається з грішника в церкві, тоді як євангелізація — з грішника поза церквою».

Марлен Джескі, «Наставлення в церкві»

Ціль — щире покаяння в гріхові. Це очевидна мета в інструкції в Матвія 18. Сповідання в гріхові приносить оновлене спілкування між грішником і Богом. Потрібно відійти від гріховного життя, звичок і покаяння приведе до оновленого перебування в помісній церкві й спілкування в Тілі Христа.

Необхідні якості для здійснення дисципліни: 
«ви — духовні»

«Ви, духовні...» Хто такі «духовні»? Давайте звернемося до 5-го розділу послання до Галатів. У віршах 18–25 Павло каже віруючим «ходити», «жити» і «бути провадженим» Духом. Павло очікує побачити правильні дії, що походять від правильних думок.

Як стають «духовними»? У віршах 24–25 Павло додає: «А ті, що Христові Ісусові, розп'яли вони тіло з пожадливостями та з похотями. Коли духом живемо, то й духом ходімо». Духовна людина — це та, яка прагне розіп'яти гріх у своєму житті. Вона ненавидить гріх, і це позначається на її житті. Крім цього, духовна людина характеризується плодом Духа (До Галатів 5:22–23). Цей плід проявляється у вигляді правильного ставлення (або знаходження) і волевиявлення, що виникає через нас як від Духа.

Дуже важливо пам'ятати, що «духовна людина» — це стан, який став можливим завдяки людині й роботі Духа Святого, а не тільки завдяки зусиллям людини.

«Бо спасені ви благодаттю через віру, а це не від вас, то дар Божий, не від діл, щоб ніхто не хвалився».

До Ефесян 2:8–9

Тим не менш, так як ви — духовні завдяки Божій благодаті, ви є тими, хто побачивши гріхи, повинні піти до вашого брата і ніжно, але рішуче відновити його в Господі.

Зцілення в дисципліні: 
«Відновіть такого»

Слово «відновлювати» має тут таке ж значення, якби це стосувалося ремонту або операції з видалення якоїсь пухлини або вправляння зламаної кінцівки. Ми повинні відновлювати тих, хто кається. Істинне покаяння проявляється в благочестивій скорботі. Це більше, ніж просто сказати: «Я жалкую». Скорбота перед Богом виробляє багато хорошого в нашому житті. Павло пояснює це Коринтянам:

«Бо ви засмутились для Бога... Бо смуток для Бога чинить каяття на спасіння, а про нього не жалуємо, а смуток світський чинить смерть. Бо ось саме це, що ви засмутились для Бога, яку пильність велику воно вам зробило, яку оборону, яке обурення, який страх, яке бажання, яку горливість, яку помсту».

2 до Коринтян 7:9–11, віділено автором).

Я пропоную наступну інструкцію:


	відновлюйте тих, хто кається.

	дисциплінуйте тих, хто не кається.



Перший крок в дисципліні: 
«Сам себе доглядаючи, щоб не спокусився й ти»

«Сам себе доглядаючи, щоб не спокусився й ти».

До Галатів 6:1

Почніть з себе. Дійте в лагідному дусі. Одного разу великий проповідник Муді йшов по одній з вулиць в Чикаго і побачив п'яного, що лежав у канаві. Він повернувся до свого друга і сказав: «Туди ж, але за милістю Божою, йду я». Ми починаємо з уважного дослідження себе і покаяння перед Господом у наших власних спокусах. Ми не можемо нехтувати милістю, яку отримали. Це повне нерозуміння дії милості і благодаті в нашому житті. З оновленим відчуттям власного становища перед Христом — грішника, врятованого по благодаті через віру — ми повинні йти до нашого брата, який згрішив.

Ще один дуже важливий момент: пробачте свого брата від щирого серця перед тим, як піти до нього. У більш широкому контексті в 18-му розділі Євангелія від Матвія Ісус вчить нас позбутися всього, що заважає нам увійти в Небесне Царство. Проведіть радикальні «духовні» операції, де необхідно. Потім Він говорить нам, що добрий пастир йде шукати загублену вівцю з отари. Він описує радість Отця, коли знаходиться одна втрачена вівця зі ста. Продовживши читання, ми доходимо до потрібного нам уривка: «А коли прогрішиться твій брат проти тебе, іди...» Потім Ісус говорить про молитву за тих, хто заблукав, і стверджує, що якщо двоє або троє погодяться про це, то буде їм дано їхнім Отцем Небесним.

Але Ісус залишив родзинку наостанок. Він розповідає історію про те, як одному слузі був прощений неймовірний борг. При цьому слуга тут же жорстоко карає того, хто, в свою чергу, винен йому денний заробіток. Останні слова Ісуса дуже красномовні:

«Так само й Отець Мій Небесний учинить із вами, коли кожен із вас не простить своєму братові з серця свого їхніх прогріхів».

Від Матвія 18:35

Підсумок: як відновити

Особистий самоаналіз

Оцініть своє власне життя і переконайтеся, що ви «ходите в Дусі», тобто продовжуєте розвиватися в духовній сфері.

Різниця між гріхами і розбіжностями

Переконайтеся, що ви оцінюєте вчинки свого брата, який збився зі шляху, з біблійної точки зору. Переконайтеся, що зіткнулися з гріхом, а не з питаннями совісті. Поверніться до пункту про вчинки плоті як початкового орієнтиру.

Моліться

Сповідайте свою потребу в Христовому прощенні; прославте Його за достаток благодаті у вашому житті; моліться, щоб не ввійти в спокусу; просіть про водійство.

Прощайте

Прощайте брата від всього серця. Будьте милосердними.

Зустрічайтесь особисто

Підійдіть до брата, який заблукав, і обговоріть з ним те, що вас турбує. Якщо ваші підозри вірні, й він дійсно згрішив, тоді просіть його про покаяння в цьому гріхові, й про те, щоб він відвернувся від гріха. Робіть це з лагідним духом, але, в той же час, не відступаючи від істини Божого Слова.
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Коли вівця збивається з дороги.

Зберігайте конфіденційність

Зберігайте коло обізнаних якомога вужчим. Не розказуйте всім про гріх брата або навіть про те, що ви підходили до нього. Ціль — знову завоювати брата і потім дозволити йому відновити взаємини в Тілі Христовому. Якщо людина, яка покаялась, хоче засвідчити про своє повернення до Господа, нехай це буде її вибором. Якщо, звичайно, природа гріха не поширилася на всю помісну християнську групу, або якщо той, хто згрішив не є духовним лідером. Старійшини/лідери повинні бути викриті публічно, але знову ж таки, з милістю (1 до Тимофія 5:19–20).

Покличте свідка (-ів)

Якщо брат не покається, тоді йдіть до нього знову з одним або двома людьми. Знову просіть його відвернутися від гріха і повернутися до Господа.

Зберіть лідерів

Якщо так і немає праведної реакції, тоді зверніться до лідерів громади і нехай вони зустрінуться з братом. Якщо брат не відмовляється залишити свій гріх, тоді вирішіть серед лідерів, як краще розповісти про цю справу зборам церкви.

Тримайте у фокусі ціль — відновлення

Пам'ятайте, що ціль дисципліни — це завоювати брата, а зберегти чистоту громади — це другорядне. Загальна чистота церкви досягається тоді, коли вирішення питання про індивідуальну чистоту членів громади доведено до кінця.

Святкуйте повернення

Ісус розповідає притчу про пастиря, який залишає 99 овець і шукає одну, щоб повернути її до стада. Відразу ж цю притчу продовжує інша — про жінку, яка втратила монету; вона шукає її, поки не знайде. Знайшовши її, вона кличе всіх сусідів на бенкет! І в кінці Ісус розповідає останню історію про втрачені цінності й відносини — притчу про блудного сина. Коли син повертається додому до батька — святкується примирення (Від Луки 14:1–32). Буде добре, якщо ви знайдете спосіб відсвяткувати це з вашим другом, якого ви «навернули» назад до Божої любові та благодаті.

Накінець, не бійтесь особистих невдач

Страх невдачі переводить фокус від того, хто згрішив, на вас. Ми живемо вірою і це, безумовно, допоможе вашій вірі зростати. Найголовніше, що на кону вічність вашого друга, який заблукав.


Урок 12

Якості ефективного наставника



Готові наставляти?

Тепер ви готові стати лідером учнівської малої групи. Чи ні? Як оцінити свою готовність? Яким чином людина може дізнатися, що вона готова зробити крок віри і взяти на себе лідерство? Кожен, хто серйозно ставиться до заповіді Господа «навчати всі народи», поставить такого роду питання.

У цьому уроці я розгляну два списки або мірила, за допомогою яких ви зможете зробити самооцінку. Вони виходять з мого практичного досвіду студентського служіння, ґрунтуючись на Посланні до Солунян. 

Необхідні якості наставника малої групи

Благочестивий характер

Найбільш неймовірна новина, яку коли-небудь чув світ, — сам Бог прийшов на землю! Він забезпечив чудесний порятунок і відкрив нам Себе. Більше не було голосів з гір чи з глибини вулканів, чи навіть тихого віяння вітру, але Бог став людиною. Зробивши це, Він показав, які відносини Він хоче мати з нами. Він знав, що найкращий спосіб дізнатися, як нам жити, діяти, думати і любити — це мати приклад. Ми не тільки повинні слідувати за Ним, але і ставати такими, як Він.

Це означає, що наш характер повинен відповідати Його характеру. Такі риси благочестивого характеру як блаженства (Від Матвія. 5:2–12), плід Духа (До Галатів 5:22–26), правила святого життя (До Колосян 3:12–17) повинні знайти притулок в нашому житті. Цим якостям не можна навчити, але їх можна отримати.

Викладач Біблії може пояснити все, але кожен віруючий повинен особисто відповісти Господу і втілити їх в своє життя. Щоб стати таким, як Господь, людина повинна проводити з Ним час. Гострі краї повинні бути згладжені, дикі гілки — обрізані. Така взаємодія з Господом іноді буває болісною, але кожен, хто підкоряється цьому процесу, побачить, як зсередини людини витікають плоди миру.

Є дві причини, чому особисте зростання в благочестивому характері є важливим індикатором для ефективного лідерства. По-перше, тому, кого наставляють, потрібен справжній приклад того, ким є Христос, щоб ми могли сказати подібно Павлу:

«Будьте наслідувачами мене, як і я Христа».

1 до Коринтян 11:1

По-друге, ті, хто зростають в благочестивому характері, очевидно, є людьми, які знаходяться в життєво важливому спілкуванні з Ним. Вони вчаться чути голос Бога й бути слухняними. Вони підпорядковують себе Божій дисципліні і розвиваються в цьому. Ніяка кількість навчання, призиву, проповідей або заохочення не можуть здійснити цей процес; тільки сама людина може попросити Господа зробити це. Людина, яка має такі відносини з Господом, повинна наставляти інших.

Пасторське серце

Слово «пастор» походить з того ж кореня, що й слово «пастух». Піклуватися про людей як пастор означає доглядати як пастух за вівцями. Коли Апостол Петро описував серце пастора, він підкреслив мотивацію до лідерства. Наставник веде за собою, тому що він хоче цього, а зовсім не тому, що змушений робити це. Він служить, а не панує. Він бажає бути прикладом, який веде паству вперед.

«Пасіть стадо Боже, що у вас, наглядайте не з примусу, але добровільно...»

1 Петра 5:1–4

Серце наставника страждає, коли бачить потреби іншого. Він плаче з тими, хто плаче, і радіє з тими, хто радіє (див. до Римлян 12:15). Пастори не можуть дивитися на зруйнування, які приносить гріх, і на невдачу в житті людей. Нечутливість в руках духовного лідера має руйнівні наслідки. Критичне ставлення тільки посилить рани в житті молодого віруючого. Ефективний наставник проявляє теплоту Христа.

Бачення

Життя без бачення — це глухий кут. Першими словами Ісуса до Його учнів були: «Ідіть за мною» і «Я зроблю вас ловцями людей». Бачення важливе в трьох сферах:


	Бачення для себе




[image: Image]


Саме час залишити деякі думки твоєму майбутньому синові. На порозі Льодовиковий період, як бачиш.

Наставник бачить Боже керівництво через молитву і серйозне вивчення Писання. Він молиться про направлення в його житті. Лідер рухається кудись і сповнений надією на майбутнє. Картина більш бажаного майбутнього захоплює його.


	Бачення для інших



Наставник молитовно розвиває образ зростання молодих віруючих і їх розвитку в Господі, а також зростання членів малої групи, коли Дух вільно діє серед них.


	Бачення для студентського служіння



Наставник бажає розділити те ж бачення для служіння, як і всі лідери, до якого, як вони відчувають, покликані служити. Бачення — це те, чим зазвичай діляться між віруючими. Це колективне питання.

Посвячений Богу

Наставник — це християнин від голови до п'ят. Щоб бути ефективним наставником, він повинен бути повністю відданий Господу. Він вірить, що Ісус Христос — єдина відповідь. Сьогодні в суспільстві є велика спокуса бути просто гуманним християнином. Але недостатньо лише допомогти людям відчувати себе краще. Ми будемо відчувати себе краще тільки тоді, коли ми будемо абсолютно впевнені, що наші гріхи прощені. Недостатньо тільки мати друзів-християн і не відчувати себе самотньо. З самотністю можна боротися тільки тоді, коли віруючі разом ходять в світлі. Християнин — це не просто людина високої моралі. Християнин — це змінена особистість, нове творіння (2 до Коринтян 5:17). Християнин — це прибулець та іноземець в цьому світі, але він — громадянин Божого Царства (До Ефесян 2:19). Наставник розуміє це і повністю має бути посвяченим Господу.

Навики служіння

У ефективного наставника є навички. Наставник знає методи учнівства, також як і послання учнівства.

Наставник знає, як:


	привести людину до Христа,

	забезпечити прославлення,

	вести дискусію,

	формувати групу,

	підбадьорювати людей,

	відкривати їхні серця,

	відновити брата, який впав,

	вчити інших молитися,

	виявляти потреби інших людей,

	створювати план, як служити цим потребам.



Ого! Це дуже багато! Однак є хороша новина! З цих п'яти основних якостей, перші чотири (характер, серце, бачення і посвячення) проявляються в людині, яка вірна Богові, і з цієї причини вони найбільш важливі. Всім навичкам служіння можна навчитися. Будь-яка людина, яка віддає себе Богові, може навчитися бути ефективною для Господа. Ці навички приходять до нас в процесі навчання.

Апостол Павло демонструє ефективне учнівство

Другий список походить від Апостола Павла і взаємовідносин з його учнями в місті Солунь. Далі ви побачите дев'ять невід'ємних складових, які з'являються в його взаємодії з цією церквою.

Ефективний наставник щирий в молитві

«Ми дякуємо Богові завжди за всіх вас, згадуючи вас у наших молитвах. Ми згадуємо безперестанку про ваше діло віри, і про працю любови, і про терпіння надії на Господа нашого Ісуса Христа, перед Богом і Отцем нашим... Ми вдень та вночі ревно молимося, щоб побачити ваше лице та доповнити те, чого не вистачає вашій вірі. Сам же Бог і Отець наш, і Господь наш Ісус нехай вирівняє нашу дорогу до вас».

1 до Солунян 1:2–3; 3:10–11

Ефективний наставник повністю покладається на Силу і Присутність, які більше за нього. Ефективні наставники бачать себе здатними змінити події, що відбуваються в житті людства, через молитву. Вони знають, що будь-яка людська діяльність без молитви приречена на провал. Тому вони заступаються в молитві за тих, кого вони наставляють, і підносять їх до Отця, який може «дати їм те, чого бракувало (їх) вірі».

Ефективний наставник проголошує Євангеліє

«Тому то й ми дякуємо Богові безперестанку, що, прийнявши почуте від нас Слово Боже, прийняли ви не як слово людське, але як правдиво то є Слово Боже, що й діє в вас, віруючих».

1 до Солунян 2:13

Ефективні наставники повністю вірять в силу Євангелія, здатну змінити життя. Вони не соромляться Євангелія (див. До Римлян 1:6), а сміливо проголошують Благу звістку про Ісуса, тому що знають, що вона змінює людей. Центром в завданні учнівства є свідчення іншим про Ісуса, про Його любов і плани для них.

Ефективний наставник — чистий серцем

«Але, як Бог визнав нас гідними, щоб нам доручити Євангелію, ми говоримо так, не людям догоджуючи, але Богові, що випробовує наші серця. Ми слова підлесливого не вживали ніколи, як знаєте, і не винні в зажерливості. Бог свідок тому! Не шукаємо ми слави в людей, ані в вас, ані в інших».

1 до Солунян 2:4–6

Правильна мотивація ефективного наставника полягає в тому, щоб завжди догоджати Господу, а не просто догоджати людям. Серце наставника повинно бути вільним від власних інтересів і від наміру маніпулювати іншими. Важливо, щоб не було розбіжностей між тим, що наставник говорить і тим, що він робить.

Ефективний наставник — приклад подібності до Христа

«Бо наша Євангелія не була для вас тільки у слові, а й у силі, і в Дусі Святім, і з великим упевненням, як знаєте ви, які ми були поміж вами для вас. І ви стали наслідувачі нам і Господеві, слово прийнявши в великому утискові з радістю Духа Святого... Ви свідки та Бог, як свято, і праведно, і бездоганно поводилися ми між вами, віруючими».

1 до Солунян 1:5–6; 2:10
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Ей, Сергію! Тобі не здається, що своєю ідеєю зробити наші життя відкритими для перевірки, ти зайшов занадто далеко?

Життя ефективних наставників відкриті для перевірки. Вони є людьми відкритими і чесними, дозволяючи іншим побачити щирість їх шляху з Христом. Вони свідчать, як говорив всюди Павло:

«Будьте наслідувачами мене, як і я Христа».

1 до Коринтян 11:1

Наставник — це людина, яка живе бездоганно.

Ефективний наставник любить людей і плекає

«Хоч могли ми потужними бути, як Христові апостоли, але ми серед вас були тихі, немов годувальниця та, яка доглядає дітей своїх. Так бувши ласкаві до вас, хотіли ми вам передати не тільки Божу Євангелію, але й душі свої, бо були ви улюблені нам. Бо ви пам'ятаєте, браття, наше струднення й утому: день і ніч ми робили, щоб жадного з вас не обтяжити, і проповідували вам Божу Євангелію. А ми, браття, на короткий часок розлучившися з вами лицем, а не серцем, тим із більшим бажанням силкувались побачити ваше лице. Тим то до вас ми хотіли прийти, я, Павло, раз і двічі, але сатана перешкодив був нам».

1 до Солунян 2:7–9; 2:17–18

Піклування наставника і його стурбованість повинні яскраво підкреслювати служіння іншим. Павло порівнює це з ніжністю, з якою мати годує дитину. Терпляче співчуття необхідне для збудування любові Христової в будь-кому. Наставник дозволяє плодам Духа виражатися по відношенню до тих, кому він служить.

Ефективний наставник застерігає

«Бож знаєте ви, як кожного з вас, немов батько дітей своїх власних, просили ми вас, і намовлювали та показували, щоб ви гідно поводилися перед Богом, що покликав вас у Своє Царство та в славу».

1 до Солунян 2:11–12

Любов повинна мати силу докоряти брата або сестру у небезпеках. Застерігати — це друга сторона балансу до попередньої якості любити і плекати. Застереження — це наше відображення Божої любові, вираженої в посланні до Євреїв 12:5–12, де кожен син улюблений і карається. Якщо наставники не зможуть застерігати, то вони приречені на зрощення егоцентричних і не здатних переносити тяготи життя учнів.

Ефективний наставник вчить і підбадьорює

«Ми вдень та вночі ревно молимося, щоб побачити ваше лице та доповнити те, чого не вистачає вашій вірі. Сам же Бог і Отець наш, і Господь наш Ісус нехай вирівняє нашу дорогу до вас! А в вас хай примножить Господь, і нехай збагатить вашу любов один до одного, і до всіх, як і наша є до вас! Нехай Він зміцнить серця ваші невинними в святості перед Богом і нашим Отцем, при приході Господа нашого Ісуса з усіма святими Його».

1 до Солунян 3:10–13

Це вимагає постійного вивчення Писання. Якщо наставники хочуть сприяти зростанню інших, тоді вони повинні постійно зростати самі. Наставники працюють над тим, щоб ефективно передавати свої знання іншим. Проста віра необхідна, але нерозумна віра з боку наставника ображає Божу особу і Божих людей. Істина, сказана з любов'ю, ніколи не підводить.

Ефективний наставник витривалий

«Та хоч ми натерпілися перед тим, і дізнали зневаги в Филипах, як знаєте, проте ми відважилися в нашім Бозі звіщати вам Божу Євангелію з великою боротьбою».

1 до Солунян 2:2

Ефективний наставник готовий піти проти засад своєї культури, стати пророком. Учнівство поглинає емоції та час, тому вимагає витривалості. Ця якість — прямий результат молитовного життя і реалістичного біблійного планування. Якщо ми хочемо допомогти в будівництві довговічної спільноти для Христа, тоді нам необхідна вищість, перевага в майстерності. Це означає, що лідер повинен підходити до задачі з наполегливістю і витривалістю.

Ефективний наставник — відкритий для служіння собі самому

«І послали Тимофія, нашого брата й служителя Божого в Христовій Євангелії, щоб упевнити вас та потішити в вашій вірі... А тепер, як вернувся від вас Тимофій і приніс нам радісну звістку про віру та вашу любов, і що завжди ви маєте добру пам'ять про нас, і бажаєте бачити нас, як і ми вас, через те ми потішились, браття, за вас, у всякому горі та в нашій нужді, ради вашої віри. Бо тепер ми живемо, якщо в Господі ви стоїте! Яку бо подяку ми можемо Богові дати за вас, за всю радість, що нею ми тішимося ради вас перед нашим Богом...Браття, моліться за нас!»

1 до Солунян 3:2, 6–9; 5:25

Ефективне учнівство — це не вулиця з одностороннім рухом. Лідери не зможуть виховати нових здорових лідерів, якщо вони не дозволять іншим служити їм. Якщо ви хочете, щоб ваші учні були смиренними, чесними, тими, які сповідують, тоді ви будьте такими. Остерігайтеся ізоляції, так як вона породжує ворожість, зарозумілість і єресь.

Закінчення

Розглянувши два мірила якостей, як ви оцінили себе? Якщо ви схожі на решту людей, то ви побачите, що маєте потребу в зростанні у деяких сферах. Не йдіть тільки тому, що ви усвідомлюєте, що Бог не завершив Своєї роботи в вас. Знайдіть лідера, якому довіряєте, і поділіться з ним вашої самооцінкою, а потім домовтеся досягти певного необхідного зростання в Ісусі Христі.

Пам'ятайте, що Божа воля для нас — навчити всі народи. Це Його ідея. Так як це Його ідея, Він — той, хто споряджає нас для виконання Його волі. Він отримує задоволення, роблячи так.

«Бо ми Його твориво, створені в Христі Ісусі на добрі діла, які Бог наперед приготував, щоб ми в них перебували».

До Ефесян 2:10

«Я певний того, що той, хто в вас розпочав добре діло, виконає його аж до дня Христа Ісуса».

До Филип’ян 1:6


ДОДАТКИ


Додаток 1

Філософія служіння Chi Alpha Christian Fellowship



Що таке Chi Alpha?

Chi Alpha — це американська організація студентів вищих навчальних закладів, які об'єднуються для свідоцтва про особистість Ісуса Христа і Його переконання в своїх студентських спільнотах, а також для запрошення їх до відносин з Ним. Chi Alpha — це також частина глобального студентського руху по всьому світові.

Для чого існує Chi Alpha?

Chi Alpha існує для участі у виконанні Великого доручення Христа на території університету. Свою назву Chi Alpha взяла від виразу christou apolostoloi, що означає «посли Христа». Ми знаходимо свою ідентичність і завдання в словах Павла:

«Оце ми як посли замість Христа...благаємо замість Христа: примиріться з Богом».

2 до Коринтян 5:20

Що прагне виконувати Chi Alpha?

Будучи служителями примирення, ми є спільнотою Божих людей студентського віку: спільнотою прославлення, спільнотою молитви, спільнотою дружби, спільнотою учнівства і спільнотою місії. Ми вживаємо цей термін «спільнота», тому що вважаємо своїм високим пріоритетом збиратися групою разом для виконання заповіданої в Біблії діяльності. Ми будемо використовувати фразу «народ Божий, зібраний на території університету», щоб підкреслити наше переконання, що як група ми можемо бути більш відкриті, явні та ефективні, ніж ізольовані особистості. 

Спільнота ПРОСЛАВЛЕННЯ

Під «спільнотою прославлення» ми розуміємо, що будучи народом Божим, зібраним на території університету, Chi Alpha повинна встановити служіння Богу, як вище покликання християн.

Перш за все, спільнотою виражаються такі принципи:


	ми— створіння Боже і маємо примирення з Ним, щоб принести Йому славу (Ісая 43:7, До Ефесян 1:11–12);

	сім'я Христова— це місце присутності Божої для всякого служіння, як Його священиків, і для сповіщення про Його величі цьому світу (До Ефесян 1:10–22; 1 Петра 2:4–10);

	присутність Божа стає реальністю серед людей, коли, ми, християни прославляємо Його (Псалми 21:4).



По-друге, Chi Alpha показує служіння Богу наступним чином:


	захоплює Господньою особистістю, дякуючи за Його вчинки любові й доброти до нас у всьому (Псалми 99; 150);

	вчиться у Марії, як бути у ніг Христа, слухати Його і відповідати Йому (Від Луки 10:38–42; Від Івана 10:4–5);

	дозволяє дарам (charismata), перерахованим в 1 Кор. 12, проявлятися в нас для збудування Тіла Христового;

	прославляє Ісуса своїми справами (1 до Коринтян 10:31; До Євреїв 13:15–16).



По-третє, в спільноті прославлення інші служіння будуть рости найкращим чином, розвиваючись в атмосфері служіння Господу.

Спільнота МОЛИТВИ

Під «спільнотою молитви» ми розуміємо, що як народ Божий, зібраний на території університету, Chi Alpha повинна встановити близькість з Богом, як вищий привілей християн. Ми визнаємо важливість сповідання, утвердження панування Христа, батьківства Бога і відкриття від Духа (див. До Филип’ян 2:9–11; Від Івана 16:8). Ми визнаємо свої гріхи перед Богом, які роблять нас неефективними в нашому духовному ходінні й молимося один за одного за прощення і відновлення (див. до Євреїв 12:1; Якова 5:13–16; Псалми 138:23–24).

У молитві ми сповідуємо Бога, як наше джерело і забезпечення (див. До Филип’ян 4:6–7, 19). Ми приносимо Господу свої прохання, чекаючи, що Він повністю виповнить наші потреби. Ми шукаємо у Бога щоденного напрямку, ми відкриті до Його покликів.

У духовній війні ми визнаємо, що є духовними створіннями в боротьбі, яка закликає нас взяти духовну зброю (див. до Ефесян 6:10–18). Молитва — це пріоритет в руйнуванні твердинь на території наших університетів і в нашому суспільстві.

Через заступницьку молитву ми проголошуємо, що Бог — всемогутній цілитель і творець чудес. Ми молимося з вірою, щоб все хворе могло бути відновлено. Ми стоїмо в проломі, молячись, щоб Його воля могла реалізуватися на землі (див. 1 до Тимофія 2:1; Єзекіїль 22:30–31).

Спільнота ДРУЖБИ

Під «спільнотою дружби» ми розуміємо, що як народ Божий, зібраний на території університету, ми знаходимося в спільному підпорядкуванні заповіді Ісуса: «Як Я вас полюбив, так любіть один одного й ви» (див. Від Івана 13:34).

Заповідь Ісуса любити один одного є постійною мотивацією, щоб шукати дружби і спілкування. Приклад відносин Ісуса з Його учнями є постійним прикладом дружби.

«Ми з того пізнали любов, що душу Свою Він поклав був за нас. І ми мусимо класти душі за братів».

1 Івана 3:16

З цього вірша бачимо, що віруючий не може жити в ізоляції. Він живе, як член Тіла Христова, обраний і з'єднаний з людьми через спільне життєве джерело — Духа Святого. Так як члени Тіла Христового є священиками і слугами, вони наслідують приклад Христа в самовідданості заради один одного. Це відкриває розуміння потреб один одного і, як відповідну реакцію, — заступницьку молитву і турботу.

«Тіштеся з тими, хто тішиться, і плачте з отими, хто плаче».

До Римлян 12:15

Цей потік любові можливий і підтримується завдяки Духу Святому та Його дарам (див. 1 до Коринтян 12; До Римлян 12; До Ефесян 4). Це створює гармонію серед учасників, що відображає відносини в Трійці, свідчить про Божественність Ісуса і підтверджує, що ця спільнота дійсно є учнями Ісуса.

Спільнота УЧНІВСТВА

Під «спільнотою учнівства» ми розуміємо, що як народ Божий, зібраний на території університету, ми маємо повеління Великого доручення, дане Господом Ісусом Христом: навчити всі народи (ВІд Матвія 28:20). Основа нашого учнівства — це авторитет Божого відкриття через Святе Письмо.

«Усе Писання Богом надхнене, і корисне до навчання, до докору, до направи, до виховання в праведності, щоб Божа людина була досконала, до всякого доброго діла готова».

2 до Тимофія 3:16–17

Ми переконані в тому, що учнівство найкраще відбувається в контексті відносин, коли зрілий віруючий допомагає рости молодшим у вірі членам спільноти в малих групах, подібно до того, як Ісус навчав 12 учнів, і як учні переходили від дому до дому. За допомогою цього процесу, кожен член групи отримує основні знання і навички, необхідні для росту у Христі і спорядження для діла служіння (До Ефесян 4:11–16).

Ми бажаємо слідувати велінням Павла до Тимофія:

«А що чув ти від мене при багатьох свідках, те передай вірним людям, що будуть спроможні й інших навчити».

2 до Тимофія 2:2

Таким чином, ми забезпечуємо безперервний процес підготовки зрілих лідерів для роботи Христа в студентській спільноті.

Спільнота МІСІЇ

Під «спільнотою місії» ми розуміємо, що як народ Божий, зібраний на території університету, служіння Chi Alpha посвячене завданню виконання місії Ісуса — «навчити всі народи» (Від Матвія 28:19) і «знайти та спасти, що загинуло» (Від Луки 19:10). Ми посвячені тому, щоб бачити будь-які можливості в будь-яких обставинах, щоб поділитися Євангелієм словом і ділом, уповноваженими Духом Святим.

Ми віримо, що місія Ісуса знаходиться в самому серці того, що значить бути людьми Божими. Відразу ж перед тим, як повернутися на небо, Ісус доручив нам, Його послідовникам, як головному органу — доносити послання про примирення кожному народу (див. Від Матвія 28:19; Від Марка 16:15; Від Луки 24:27; Від Івана 20:21; Дії Апостолів 1:8). Ми зобов'язані явити ясне розуміння Євангелія і посвячення цьому завданню як окремі особистості в наших помісних громадах, так і будучи частиною національного руху в цілому.

Стиль життя, подібний Христовому, повинен супроводжувати наше проголошення Доброї Новини. В Євангелії від Івана записані слова Ісуса до нас:

«По тому пізнають усі, що ви учні Мої, як будете мати любов між собою».

Від Івана 13:35

Наша любов і турбота один про одного, разом зі справами любові та служіння в наших спільнотах і світі покажуть істину нашого проголошення і реальність Божої любові тим, хто ще не вірить. Наші справи так само, як і наші слова, роблять Євангеліє привабливим для тих, кого ми намагаємося досягти (див. Титу 2:10).

Наша місія повинна також виходити за рамки наших помісних студентських служінь і спільнот, щоб досягати увесь світ. Бог дав нам неймовірну можливість виконувати цю місію, приводячи іноземних студентів з усього світу вчитися в наших університетах. Ми можемо вплинути на цей світ через дружбу, любов, проголошення Євангелія іноземним студентам та залучення їх до помісної церкви перед тим, як вони повернуться додому (як Пилип це зробив з Ефіопським скопцем (див. Дії Апостолів 8:35–39).

І нарешті, кожен студент служіння Chi Alpha повинен побачити унікальну ціль, Богом призначену для їхнього життя, і прислухатися до цього заклику проживати життя умисно для Христа (див. 2 до Коринтян 5:14; До Ефесян 2:10). Ми підбадьорюємо кожного студента бути активним у виконанні цієї місії, починаючи зі своїх університетів, і в цілому жити як посланці Христа у всьому світі. Хоча Бог може закликати деяких стати місіонерами або служителями на повний час, але кожен зі служіння Chi Alpha може впливати на світ через заступницьку молитву, жертовне даяння і жити як учень Ісуса Христа і Його представник в цьому світі. Наш пріоритет — підготувати студентів жити місією Христа, щоб це стало їх головним стилем життя, долучити їх до помісної церкви, надихати їх бути стратегічними і свідомими в їх залученні в університеті, на робочому місці та в світі.

Наша стратегія

Першочергова стратегія — працювати над створенням групи або спільноти людей, які поділяють наші ідеали. Ми віримо, що найбільш благодатна атмосфера для прийняття віри і для зрілості у Христі — це теплі стосунки в групі людей, гаряче присвячених Богу, Біблії, один одному і завданню євангелізації університету. Будучи спільнотою, яка прославляє, молиться, любить, займається учнівством, свідкує, вона тим самим демонструє Царство Боже і найбільш ефективним способом долучає до нього інших.


Додаток 2

Опис завдань лідера учнівської малої групи



Ціль


	Як спільнота учнівства, ми присвячуємо себе тому, щоб виконувати Велике доручення, дане Ісусом Христом, — навчати всі народи (Від Матвія 28:20).

	Ми переконані в тому, що учнівство найкраще відбувається в контексті відносин, коли зрілий віруючий допомагає рости молодшим по вірі членам спільноти в малих групах, подібно до того, як Ісус навчав 12 учнів, і як учні переходили від дому до дому.

	Ми бажаємо слідувати велінням Павла до Тимофія:



«А що чув ти від мене при багатьох свідках, те передай вірним людям, що будуть спроможні й інших навчити».

2 Тимофію 2:2

Таким чином, ми забезпечуємо безперервний процес підготовки зрілих лідерів для роботи Христа в студентській спільноті.


	Лідер малої групи (ЛМГ) — це основний наставник, який здійснює виконання Великого доручення в навчальному закладі. ЛМГ — це студент(-ка), навчений і відокремлений для служіння учнівства, що відбувається в малих групах в рамках служіння Chi Alpha.



Обов’язки


	ЛМГ є активним у підтримці контактів з новими студентами з метою створення малої групи учнівства.

	ЛМГ створює відчуття спільності між членами своєї малої групи, а також простежує, щоб кожен її член був пов'язаний зі студентським служінням Chi Alpha в університеті.

	ЛМГ проводить учнівство один на один з посвяченими членами групи в наступних сферах:




	Духовний розвиток — навчати стосунків з Богом; виховувати благочестиву моральність, рішення і стиль життя; захищати учнів від всього, що могло б руйнувати їхню віру в Бога.

	Співчутливе серце— служити їхнім потребам і вчити їх чинити так само.

	Бачення— заохочувати віру учня в динамічну роботу Бога в його житті й спонукати його до розвитку ясного розуміння Божого призиву в його житті.

	Прагнення— заохочувати до повного посвячення Богу в усіх сферах його життя.

	Навички служіння — навчати учня духовних дарів, дисципліни та інших навичок.

	Істина — направляти учня до формування міцної доктринальної основи.




	ЛМГ представляє Біблію підручником для всього процесу учнівства.

	ЛМГ зосереджується на розвитку лідерства серед членів малої групи.

	ЛМГ сприяє розумінню місії серед членів малої групи та участі в ній.

	ЛМГ дисциплінує і виправляє члена групи зі співчуттям, зберігаючи строгу конфіденційність.

	ЛМГ заохочує прославлення, особисте ділення і молитву в малій групі, крім вивчення Біблії.



Вимоги


	Нижче наведено перелік справ і якостей характеру, які повинні відображатися у ЛМГ.




	Лідер має бути щедрим до тих, хто знаходиться в нужді.

	Він служить добровільно і з ентузіазмом, не пануючи над іншими, але показуючи приклад іншим членам малої групи.

	Він повинен бути людиною молитви і смирення, бездоганним серед служителів Chi Alpha і мати хорошу репутацію серед людей цього світу.

	Він є чутливим, м'яким, здатним підбадьорити інших, керуючись правильною доктриною, і не перебувати в будь-яких залежностях.

	І нарешті, він не є новонаверненим.




	ЛМГ підзвітний іншим лідерам малих груп і співробітникам студентського служіння.

	ЛМГ має бути членом малої групи, щонайменше один семестр.

	ЛМГ навчений учнівству, що проводиться в рамках студентського служіння.

	ЛМГ підготовлений до служіння протягом одного навчального року, попередньо узгодивший своє служіння з розкладом занять в навчальному закладі.

	ЛМГ повинен проходити інтерв'ю щовесни для продовження служіння в якості ЛМГ восени, в наступному навчальному році.



Зобов’язання


	Відвідувати загальні щотижневі зустрічі Chi Alpha.

	Проводити щотижневі зустрічі своєї малої групи.

	Готуватися до зустрічей своєї малої групи належним чином.

	Відвідувати регулярні зустрічі лідерів малих груп.

	Брати участь повністю в програмах служіння Chi Alpha.

	Відвідувати помісну церкву.

	Регулярно зустрічатися з членами малої групи для учнівства один на один.




Додаток 3

Інтерв’ю лідера малої групи



ПІБ: 
Дата:

Загальна інформація


	Скільки часу ви берете участь в цьому студентському служінні?

	Скільки років вам залишилося вчитися в університеті?

	Ви вже прочитали і зрозуміли «Опис завдань лідера учнівської малої групи»? Ви бажаєте слідувати цим вказівкам?



Посвячення Христу


	Як довго ви є християнином?

	Будь ласка, опишіть ваш тихий час з Богом. Як це виглядає?



Посвячення біблійним відносинам


	Чи є у вас люди, яким ви підзвітні в питаннях свого християнського життя? Хто ці люди? Чи є ці відносини досить пріоритетними для вас?

	Чи дозволяєте ви іншим пізнавати вас, дізнаватися про ваші сильні й слабкі сторони? Чи приймаєте ви допомогу від інших?



Посвячення світу


	Який ваш погляд на євангелізацію?

	Яким чином особиста євангелізація проявляється у вашому житті?



Посвячення лідерству


	Якими навичками ви володієте, що допоможуть вам ефективно служити в якості лідера малої групи?

	Що може завадити вам бути лідером? Яким чином ви будете це компенсувати?

	Який пріоритет ви віддасте служінню в якості лідера малої групи?

	Що мотивує вас бути лідером малої групи?



Посвячення Божим людям


	Опишіть своє бачення щодо цього студентського служіння.



Посвячення благочестивому характеру


	Які докази того, що ви— вірна людина, можете навести?

	Чи володієте ви самоконтролем у ваших фінансових питаннях? У вашому розпорядженні часом? Чи терплячі ви при виконанні завдань?

	Чи знаєте ви таких людей, які мали б заперечення з приводу ваших здібностей служити в якості лідера малої групи? Чи бездоганні ви перед іншими?



Посвячення життю, наповненому Духом


	Чи вірите ви тому, що вчить Біблія про служіння Святого Духа в житті кожної людини?

	Які прояви присутності Святого Духа ви бачите в своєму житті?




Додаток 4

Опис завдань координатора лідерів учнівських малих груп



Опис посади


	Координатори лідерів — це люди, затверджені служінням Chi Alpha, служити в таких сферах:

	Нагляд за певними малими групами та їхніми лідерами, щоб підтримувати і сприяти їх духовному нагляду, люблячим стосункам всередині групи, розвитку лідерства та місії.

	Постійний розвиток лідерів малих груп.



Обов’язки


	Надавати молитовну духовну оцінку малих груп в служінні Chi Alpha.

	Розвивати і досягати довго- і короткострокові учнівські завдання і цілі в малих групах.

	Служити потребам лідерів малих груп, надаючи пасторську турботу.

	Дисциплінувати і виправляти зі співчуттям, зберігаючи всі питання в суворій конфіденційності.

	Допомагати в процесі призначення лідерів малих груп.

	Сприяти досягненню інших студентів на території університету через малі групи.



Вимоги


	Якості характера координаторів лідерів: щедрий до тих, хто знаходиться в нужді, служить добровільно і ревно, не панує над іншими, людина молитви і смирення, бездоганний, з хорошою репутацією, чутливий, м'який, здатний підбадьорити інших, керуючись правильної доктриною, і не схильний до будь-яких залежностей.

	Координатори лідерів підзвітні штату співробітників.

	Вони зберігають конфіденційність і особисту цілісність.

	Особливі вимоги:




	Активно залучений в служіння Chi Alpha протягом 1 року.

	Ефективно вів малу групу протягом 1 року.

	Готовий служити, присвячуючи себе на 1 рік.



Зобов’язання


	Відвідувати загальні щотижневі зустрічі.

	Повністю брати участь в програмі служіння Chi Alpha.

	Відвідувати помісну церкву.

	Приходити на регулярні зустрічі координаторів лідерів, які складаються з самих координаторів і співробітників.

	Допомагати в координації зустрічей для лідерів малих груп.

	Приїздити на щорічний ретріт з планування.

	Проводити зустрічі 1-на-1 з лідерами малих груп раз в два тижні.

	Сприяти координації підтримки контактів зі студентами.



Духовні основи

Наступні місця Писання розглядаються як основи для лідерства в якості координатора лідерів:


	Від Матвія 20:26б-28,

	Дії Апостолів 20:28–35,

	До Ефесян 4:11–16;

	1-е Петра 5:1–3.



Ці уривки розкривають роль пасторського нагляду в церкві. Ми не розглядаємо координаторів лідерів як старійшин, але ми бажаємо, щоб вони серцем і життям наслідували приклад біблійних старійшин.


Додаток 5

Заповіт малої групи: 
ключові елементи здорової малої групи



Зобов’язання підбадьорення

Немає нічого такого, що ти зробив або зробиш, щоб я перестав любити тебе. Я можу не погоджуватися з твоїми вчинками, але я буду любити тебе як особистість, створену і улюблену Богом. І я буду підтримувати тебе Божою любов'ю.

Зобов’язання доступності

Все, що я маю, до меж моїх ресурсів, знаходиться в твоєму розпорядженні, якщо ти потребуєш цього. Як частина цієї доступності, я віддаю свій час або для нашої спільної молитви, або для зустрічі.

Зобов’язання молитви

Я зобов'язуюсь регулярно молитися за тебе, вірячи, що наш турботливий Батько бажає, щоб його діти молилися один за одного і просили Його про відповіді на їхні потреби.

Зобов’язання відкритості

Я прагну стати більш відкритою людиною, розкриваючи тобі мої почуття, битви, радості і болі настільки, наскільки це можливо. Я буду тобі довіряти мої проблеми і мої мрії. Таким чином, я покажу, що ти мені цінний як особистість.

Зобов’язання чесності

Я буду намагатися реагувати на те, що я чую від тебе. Я буду робити це чесно і з любов'ю в стриманій манері. 

Зобов’язання чутливості

Я бажаю бути пізнанням і зрозумілим тобою. Я зобов'язуюсь бути чутливим до тебе і твоїх потреб в міру своїх здібностей. Я постараюся чути тебе і допомагати тобі говорити відкрито.

Зобов’язання конфіденційності

Я обіцяю зберегти в межах групи все, про що ділимося, щоб створити атмосферу необхідну для відкритості.

Зобов’язання підзвітності

Я підзвітний тобі в тому, щоб ставати тим, ким Бог наперед приготував мені бути, як Його улюблене творіння.

Ми, що нижче підписалися, не є повністю такими, як написано вище, але ми обіцяємо один одному докласти всіх зусиль, щоб стати такими один для одного через цю малу групу.

Підписи:


Додаток 6

Як сприяти спілкуванню в малих групах



Покажіть на своєму прикладі те, чого ви хочете домогтися від інших

Ваш приклад визначає характер вашої групи. Якщо ви задаєте оборонний, підозрілий і поверхневий тон, то у вас з'явиться оборонна і поверхнева група. З іншого боку, якщо ви продемонструєте вразливість і підбадьорення, група послідує за вашим прикладом. Не очікуйте, що інші будуть робити те, що ви не показали їм на своєму прикладі.

Майте справу з особистим досвідом перш, ніж розбиратися з ідеями

Дискусії на рівні теорії гублять глибоке спілкування. Сюди входять і доктринальні дискусії. Можливо, звичайно ж, грати в інтелектуальний пінг-понг, кидаючись один в одного ідеями, не досягаючи глибше концептуального рівня. Але коли ми говоримо про те, що дізналися з особистого досвіду, ми розкриваємо самих себе і роблячи так, ми розкриваємо те, що означає для нас Христос. Перед тим, як ви скажете, що ви думаєте і у що ви вірите, покажіть, що ви відчуваєте, хто ви і чого навчилися у вашому ходінні у Христі.

Майте справу з теперішнім

Минуле цікаве, й іноді дуже цінно ділитися ним, але фокус зустрічі малої групи повинен бути на тому, що відбувається зараз. Розмови про минуле можуть стати поверхневою балаканиною. Існують винятки з цього правила, звичайно ж, наприклад, коли ви ділитеся тим, що ви пережили в минулому, спричинило великий вплив на те, ким ви є сьогодні.

Не перебивайте

Уважно слухайте кожного, хто говорить. Якщо хтось ділиться чимось дуже важливим для нього/неї, можна змінити запланований хід зустрічі й дати можливість людині поділитися своїми переживаннями. Це не відноситься до того, хто просто домінує в дискусії під час звичайної, невимушеної розмови.

Не допитуйте

Заохочуйте людей розповідати те, що вони хочуть, але не змушуйте їх відкривати те, чого вони не хочуть говорити. Якщо хтось із групи намагається влаштувати допит, скажіть щось на кшталт: «Нехай Іра розповість так, як вона це бачить» або «Чому б нам не дати шанс Ірі закінчити те, що вона хотіла сказати?»

Не давайте порад

Порада нічого не варта, а іноді буває і згубною. Якщо хтось із групи пройшов через аналогічну ситуацію іншої людини, дозвольте йому поділитися своїм досвідом, але не робіть висновків за людину. Якщо хтось просить конкретної поради, скажіть йому, як би ви, можливо, вчинили б на його місці.

Не критикуйте

Коли хтось сповідує свій гріх або ділиться про невдачу, група зіткнеться з вирішальним випробуванням. Не можна принижувати людину. Якщо це станеться, ймовірно, людина більше ніколи не відкриється. Група повинна приймати інших такими, якими вони є. Тільки якщо група приймає людину такою, якою вона є, така група зможе привнести значні зміни в її життя.


Додаток 7

Інструкція по вирішенню проблем в малій групі



Якщо член групи створює проблему

Він не проявляєактивної участі під час зустрічей


	Залучіть його в бесіду. Дізнайтеся про його особисті інтереси. Присвятіть йому трохи часу, поза групою.

	Коли він бере участь в обговоренні, відзначте це. Скажіть, наприклад: «Це хороша думка, Ваня. Ми почули тебе. Ми цінуємо твою думку».

	Задавайте запитання, щоб залучити цих людей в розмову. Задавайте прямі запитання, на які тільки вони зможуть дати відповідь. Не ставте питань, на які можна відповісти «так» або «ні» або питань, на які вони не в змозі відповісти.



Він — жартівник, душа компанії


	Заохочуйте його в цьому, коли потрібно розрядити обстановку. Смійтеся і отримуйте задоволення від цього.

	Але, коли приходить час рухатися далі і напруга знята, ігноруйте спроби фривольності. Ця людина скоро зрозуміє, що його роль — в знятті напруги, а не у витрачанні часу в жартівливих розмовах, коли групі потрібно обговорювати серйозні речі.



Він монополізує дискусію


	Заохочуйте його, якщо це приносить користь групі. Якщо ні, перервіть його і перейдіть до іншої людини. Загалом, спонукайте групу «подбати» про таких осіб.

	Не соромте людину і не будьте саркастичні. Пізніше вам знадобитися ця людина в цій ролі. Не дозволяйте монополізувати дискусію або виголошувати довгі промови. Чемно перебивайте і звертайтеся до іншої людини з питанням: «Хороша думка, Діма. А тепер, Ігор, що ти думаєш?»

	Він любить сперечатися, наполегливий.

	Тримайте себе в руках. Не дозволяйте групі занадто нагнітати обстановку. Антагонізм провокує непримиренні протиріччя. Пам'ятайте, що частина відповідальності за поведінку людини лежить на групі. Що група може зробити, щоб змінити це?

	Ретельно вивчіть позицію людини. Якщо можливо, знайдіть в ній достоїнства. Не закривайтесь від ідей просто тому, що вони були виражені самовпевнено. Група повинна перевірити ідею з різних сторін. В крайньому випадку, скажіть їм, що час на групі обмежений, і ви будете раді поговорити з ним/нею про це пізніше. Поговоріть з людиною особисто перед наступною зустріччю. Поясніть, що його або її думка важлива і група обміркує її, але це не повинно підривати ефективності зустрічей.



Якщо член групи створює проблему

Група розгублена, збентежена, не хоче працювати

Члени групи просять вказати напрямок, скаржаться, що втрачають час, відчувають, що дискусія неорганізована. Вони кажуть, що хочуть зайнятися чимось.


	Зараз саме час запропонувати їм порядок дій.

	Запропонуйте щось, що призведе дискусію в систему.

	Якщо ви занадто напористі, вони будуть чинити опір або відмовлятися.

	Якщо ви запропонуєте структуру зараз, вона буде прийнята.



Група втомлена, апатична, нудна

Помітний недолік інтересу, низький рівень відповідей, втома, позіхання, тиша, зайва ввічливість.


	Поспілкуйтесь трохи невимушено, підніміть настрій жартами, додайте гумору.

	Змусьте їх посміхнутись, розвеселитися, сміятися.

	Проявляйте якомога більше запалу та енергії.

	Продовжуйте підігрівати ентузіазм, поки вони не заразяться ним. Можливо, зіграйте в «адвоката диявола».



Група противиться, антагоністична, ворожа

Члени групи сперечаються, конфліктують, висловлюють особисту ворожість.


	Визначте найкориснішу роль для кожного.

	Погодьтеся і підтримуйте тих членів групи, які взяли на себе ці підходящі ролі.

	Жартуйте, використовуйте гумор, змінюйте тему.

	Нагадуйте групі її мету.

	Якщо потрібно, прямо відреагуйте на ситуацію і розкрийте причини боротьби, кажучи про взаємодію між собою.



Група сповнена ентузіазму, товариська, активна

Члени групи активізують один у одного ідеї, з радістю погоджуються, всі зацікавлені і задіяні.


	Пливіть за течією групи.

	Дозвольте групі бути демократичною в напрямку дискусії та лідерства.

	Не надто турбуйтеся про слідування строгому плану. Зараз час, щоб використовувати творчий потенціал групи.




Додаток 8

Читай, спостерігай, застосовуй



Дата:

Молись

Починай з молитви.

Приклад простої молитви:

Ось я, Господь...такий, який я є. У мене є цей час і я віддаю його Тобі. Прийди до мене, Господь...Твоїм Духом. Я вірю, що Ти будеш направляти мене в цей час.

Читай

Читай, вдумуючись, в голос і повільно (від 1 до 3 разів)

Сьогоднішній уривок:

Спостерігай

Спостерігай, про що говорить текст (перепиши/систематизуй/склади план/попрацюй з текстом).

(Тепер зупинись і просто проведи деякий час в тишині, роздумуючи, потім...)

Застосовуй

Я думаю, що Господь направляє мене сьогодні до....

Молись

Поклоніння: Я люблю Тебе, Господь

Сповідання: Пробач мені, Господь

П>одяка: Я дякую Тобі, Господь

Прохання: Я прошу Тебе, Господь

Говори

Я передам комусь те, що я почув від Господа.

Що: 
Кому: 
Як/коли:



Адаптовано з семінару по учнівському служінню, 1991 рік, Barnabas, Inc. Використано з дозволу.


Додаток 9

Читай, спостерігай, застосовуй: 
приклад



Дата:

Молись

Починай з молитви.

Приклад простої молитви:

Ось я, Господь...такий, який я є. У мене є цей час, і я віддаю його Тобі. Прийди до мене, Господь... Твоїм Духом. Я вірю, що Ти будеш направляти мене в цей час.

Читай

Читай, вдумуючись, в голос і повільно (від 1 до 3 разів)

Сьогоднішній уривок: 1 до Солунян 4:9–12

Спостерігай

Спостерігай, про що говорить текст (перепиши/систематизуй/склади план/попрацюй з текстом).

«братолюбство» — здається, що Павло говорить: «Ви добре це робите, але можете ще більше».

«від Бога навчені» — здається, що Павло придумав цю фразу. В Ісаї 53 один з доказів нової епохи спасіння — це молоді люди, навчені Богом. Павло передбачає, що нова епоха спасіння відбувається зараз.

«Благаємо ж, браття, ми вас щоб у цьому ще більш ви зростали, і пильно дбали жити спокійно» (переклад Огієнка).

«Просимо вас, брати, аби ви в цьому все більше зростали і пильно дбали про те, щоби жити спокійно» (переклад Турконяка).

Звучить так, як нібито Павло використовує тут оксюморон («вогонь по своїх» чи «християнин-одиночка»).

Павло підбадьорює їх:


	перебувати в братській любові більше і більше,

	дбати про те, щоби жити спокійно,

	займатися своїми справами,

	заробляти своїми руками.



(Тепер зупинись і просто проведи деякий час в тиші, роздумуючи, потім...)

Застосовуй

Я думаю, що Господь направляє мене сьогодні до ....

Павло поставив Солунянам «5» в братерстві. Він, напевно, поставить мені «3».

У них були проблеми з великою зайнятістю. У мене все навпаки. Я більше схожий на відлюдника.

Вони були одержимими переживаннями про останні часи. У мене навіть немає багато очікувань від останнього часу.

Молись

Поклоніння: Я люблю Тебе, Господь...

Сповідання: Пробач мені, Господь...

Подяка: Я дякую Тобі, Господь...

Прохання: Я прошу Тебе, Господь...

Говори

Я передам комусь те, що я почув від Господа.

Що: Щоб виразити братолюбство, я запрошу Федора пообідати на наступному тижні.

Кому: Федору

Як/коли: Я поговорю з ним сьогодні після занять.



Адаптовано з семінару по учнівському служінню, 1991 рік, Barnabas, Inc. Використано з дозволу.


Додаток 10
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